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C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

MODULO REDES LOCALES

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion se detallan los criterios de evaluacidon propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo:

1.

Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las

caracteristicas de entornos de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus
componentes.
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2.

Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

Se han identificado los distintos tipos de redes.

Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.

Se han identificado y clasificado los medios de transmision.

Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
Se han reconocido las distintas topologias de red.

Se han identificado estructuras alternativas.

Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y

aplicando técnicas de montaje.
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3.

Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.

Se han identificado los distintos tipos de redes.

Se han diferenciado los medios de transmision.

Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue
(categoria del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las
canalizaciones, entre otros).

Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y
paneles de parcheo.

Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de

cableado y aplicando técnicas de montaje de conectores.

a.
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Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red.

Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

Se han montado los equipos de conmutaciébn en los armarios de
comunicaciones.

Se han conectado los equipos de conmutacién a los paneles de parcheo.

Se ha verificado la conectividad de la instalacion.

Se ha trabajado con la calidad requerida.

. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de

montaje.



a. Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.

b. Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inaldmbricas.

C. Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalambrico.

d. Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

e. Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
inaldmbricos.

f. Se hainstalado el software correspondiente.

g. Se han identificado los protocolos.

h. Se han configurado los parametros basicos.

i. Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.

J.  Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de
hardware o software y estableciendo la relacién entre disfunciones y sus causas.

Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.

Se ha identificado si la disfuncion es debida al hardware o al software.

Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.
Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

Se ha localizado la causa de la disfuncion.

Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

Se han solucionado las disfunciones software (configurando o reinstalando).
Se ha elaborado un informe de incidencias.
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6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacién de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de
transporte.

b. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

C. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacién de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado,
entre otras.

d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual
(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las operaciones de montaje y mantenimiento.

e. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminaciéon del entorno
ambiental.

g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

- Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, o en
grupo, podra haber de los dos tipos, planteadas por el profesor y accesibles por el




alumnado desde el libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizardn a lo largo de cada unidad de trabajo procurando
compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

Dichas

tareas deberdn entregarse documentadas en un documento que
denominaremos dossier, este dossier se entregara en formato digital (pdf, odt,
docx) , teniendo en cuenta , que cada tarea  deberd tener su enunciado y
desarrollo de su contenido explicando detalladamente y con capturas de pantalla.
También deberd de entregar los archivos fuentes, ejecutables y escenarios de
dicha tarea para comprobar su perfecto funcionamiento en el ordenador.
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Las tareas conllevaran la entrega de una memoria explicando el
proceso de instalacion/configuracion 'y pruebas de
funcionamiento de forma detallada.

Ademas, por cada practica se podra realizar una exposicion en
clase sobre la realizacion de dicha préctica.

Podré ser evaluada realizando una defensa por parte del alumno
delante del ordenador, si el profesor estima necesario.

El profesor podra asignar tareas que sean especificas tanto para
la evaluacion tanto por evaluacién continua o por pérdida de
evaluacién continua, o recuperacion.

- Ex@menes a realizar por el alumno de forma individual. El examen se realizara al
final de cada trimestre y estara formado por dos partes:

2>

Teobrica: examen de desarrollo o tipo test de entre 25 y 60
preguntas, en el cual habra penalizacion por las respuestas
incorrectas ( cada incorrecta quita el valor de un tercio de una
bien )

Practica: Examen escrito sobre uno o varios supuestos
practicos. Este examen se basara en resoluciones de problemas
y podra tener una parte que relacione los distintos conceptos.

El profesor intentara basar este examen en las tareas pedidas o
las realizadas en clase, sobre las cuales propondra cambios, y
el alumno deberd realizar dichos cambios y probar el
funcionamiento en el ordenador utilizando los escenarios que
haya realizado en el ordenador.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA
El alumno dispone para este modulo de dos convocatorias por curso lectivo:

Para los alumnos de 1°.
Tendran dos convocatorias una convocatoria ordinaria la primera semana de
JUNIO y una convocatoria extraordinaria a mitad de JUNIO.

A) Convocatoria ORDINARIA: Estd compuesta de tres evaluaciones, cada

evaluacion coincide con el final del trimestre. Para poder superar el médulo
se deben de aprobar todas y cada una de las evaluaciones, o el examen
final de la primera semana de JUNIO.

1) La nota de cada evaluacion estara formada por los siguientes
parametros y condicionantes:

a)

Se tendrén que presentar una serie de tareas y practicas, cada
TAREA, tendrda un peso especifico que conocera el alumno.



b)

Estas practicas/tareas ademas de su presentacion en forma y
fecha que diga el profesor, podran ser defendidas, a criterio del
profesor, para demostrar la autoria y conocimientos adquiridos.
EXAMEN: El examen tendra dos partes diferenciadas:

1. TEORICA: de desarrollo o test con cuestiones que seran
de tipo elegir opcion valida de una serie de opciones
propuestas, de rellenar huecos, o de verdadero/falso.
Este tipo TEST penalizara las preguntas mal
contestadas, de tal forma que cada 3 mal quitan 1 bien.

2. PRACTICA: dicho examen podra estar compuesto de
preguntas para verificar el nivel de aprendizaje adquirido
por el alumno, dichas preguntas podran ser preguntas
gue relacionen conceptos y deban ser explicadas por el
alumno y preguntas que simulen problemas que han de
ser resueltos por el alumno (basadas en las tareas) y
deberan funcionar en el ordenador. En este examen
debera el alumno expresar claramente el proceso logico,
razonado y metodologia utilizada para llegar a la
resolucion de los problemas propuestos.

La NOTA EVALUACION estara compuesta por el 30% de la
NOTA TAREAS + 70% de la NOTA EXAMEN. Teniendo en
cuenta que la NOTA EXAMEN esta compuesta del 75% del
examen tedrico + 25% del examen practico.

La nota de las tareas, se refiere a la calificacion de las tareas, con su peso especifico.
El profesor considerard si el alumno debe de defender dichas tareas, siempre y
cuando el alumno sea capaz de defender su dossier ante las preguntas del profesor
sera apto y se aplicara la nota de las tareas que estard compuesta de un 25% de la
presentacion y un 75% del contenido.

d)

e)

f)

9)

Resultante NOTA EVALUACION:

1) Mayor o igual a 5, tendra superada dicha evaluacion.

2) Inferior a 5: Deberé& recuperar dicha evaluacion, para el
caso de la 1° y 22 evaluacion tendrd una recuperacion
especifica de la materia propia de la evaluacion, con las
mismas caracteristicas restricciones, obligatoriedades y
porcentajes anteriormente expuestos, tanto a nivel de
entrega de practicas como de EXAMENES. Para el caso
de la 32 Evaluacién la recuperacion de la misma se
realizard en el examen de la convocatoria ordinaria
(primera semana de JUNIO).

La nota final del médulo sera la resultante de la nota media de
las tres evaluaciones, siempre y cuando todas las evaluaciones
estén superadas, en caso contrario , si la nota resultante de la
media es un 5 o superior y hay alguna evaluacién suspendida ,
la nota final sera de un 4.

Si un alumno se presenta a subir nota, prevalecera la nota que
saque en el Udltimo examen que se presentd, pudiendo ser la
nota definitiva mas baja o incluso suspender.

En caso de perder la evaluacién continua, se aplicara las
mismos normas y condicionantes anteriores a excepcion de:

1. Tanto los examenes de teoria como los examenes
practicos podran ser diferentes a los de los alumnos que
conservan la evaluaciéon continua.

2. Podran tener ademas de las practicas/tareas comunes a
todos los alumnos , otras especificas a criterio del
profesor,



B) Convocatoria ordinaria de JUNIO - EXAMEN FINAL JUNIO (la primera
semana de Junio). Este es el examen correspondiente a la convocatoria ordinaria, Si
el alumno ha ido aprobando las evaluaciones y tiene todas aprobadas directamente
tendra superado dicho moédulo, en caso contrario deberd presentarse a las
evaluaciones que no haya superado, pudiendo darse el caso de que se presente a
una, dos o tres evaluaciones en dicho examen final. Debera superar cada evaluacion
a la que se presente por separado y el procedimiento de evaluacién es el expuesto en
los apartados A)

C) Convocatoria extraordinaria de JUNIO (a la mitad de Junio). Para poder
presentarse al examen de extraordinario, debera haber entregado las tareas en la
fecha que se le indique en JUNIO, en fecha tope que ponga el profesor. EI examen
extraordinario ser4 de las mismas caracteristicas que el FINAL de JUNIO, pero
presentandose a toda la materia. Y se evaluara de forma global no por evaluaciones.
Se aplicara la formula expuesta anteriormente de los porcentajes de TAREAS,
EXAMEN TEORICO Y EXAMEN PRACTICO.

« Para los alumnos de 2° con este mdédulo suspendido de 1°. El alumno
debera ponerse en contacto con el profesor para planificar su preparacion para
realizar un examen ordinario durante el mes de FEBRERO, que le habilitara si
lo supera y supera el resto de médulos para poder realizar la FCT en el tercer
trimestre del curso lectivo. En el caso de no superar esta convocatoria tendra
como opcion la convocatoria de JUNIO.

A) En la convocatoria de FEBRERO, tendran la opcion de presentarse con
los alumnos que realicen la primera evaluacién, en las mismas
condiciones que ellos, segun los apartados 1 A) 1 . Si aprueba dicha
evaluacién, la materia correspondiente quedara eliminada para las
pruebas de FEBRERO y sélo debera presentarse en FEBRERO a la
segunda y tercera evaluacion. En la prueba de FEBRERO deberan
entregarse las practicas con su dossier ,el examen que por supuesto
estard compuesto de una parte tedrica de desarrollo o TIPO TEST y
una parte PRACTICA, con las caracteristicas anteriormente descritas,y
se aplicaran los porcentajes explicados anteriormente para la
conformacion de la nota.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

« La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

- ExistirA prueba de recuperacién para la primera y otra para segunda
evaluacion, y una prueba de recuperacion final al finalizar el tercer trimestre
para aquellos alumnos a los que les quede alguna evaluacion pendiente, en la
que cada alumno se examinara solamente de las evaluaciones pendientes.
Aprobar una evaluacion no implica aprobar automaticamente las evaluaciones
anteriores. Se deben aprobar las dos evaluaciones del curso por separado, con
una nota igual o superior a 5 puntos.

« Para aprobar la prueba de recuperacion serd necesario sacar una nota igual o
superior a 5 Con esta nota se volvera a calcular la nota de la evaluacion
atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION FINAL DE JUNIO.

Para la evaluacion final ordinaria de Junio todos aquellos alumnos que concurran, con
independencia de que hayan superado 0 no determinadas evaluaciones parciales, se
plantearan tres pruebas que cubriran los contenidos de todo el modulo, o sea de las 3
evaluaciones, por cada prueba, con los porcentajes y requisitos especificados
anteriormente:



1. Examen, consistente en una prueba teérica de desarrollo o tipo test y un
escrito-practico, con las caracteristicas y porcentajes que se han
especificado anteriormente.

1. Tipo test, con las caracteristicas especificadas anteriormente.
2. Escrito-practico especificado anteriormente.
2. Tareas propuestas.

Se deberan superar todas las evaluaciones o recuperaciones de evaluaciones

para poder tener el modulo aprobado.

La calificacion final en convocatoria ordinaria de Junio sera la de la prueba escrita
0 examen, con los porcentajes y requisitos anteriormente expuestos.

La evaluacién final se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacién se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer decimal es
menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacién se obtiene una
calificacion final del modulo inferior a 5.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
JUNIO
En el caso de que el alumno deba presentarse a la prueba extraordinaria de JUNIO:

Tareas, el profesor puede considerar necesaria la realizacion y presentacion
de précticas consistente en una relacion de practicas similares o iguales a las
realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario. Si el profesor lo
considera necesario podra realizar una entrevista/defensa de las tareas
entregadas al alumno.

Examen, que constara de dos partes como ya se ha explicado, tedrico
(desarrollo o test) y escrito-practico. Con los condicionantes y porcentajes que
ya se han expuesto anteriormente.

La evaluacion en este caso se calificara de 1 a 10 puntos. La evaluacién se
realizara de manera global con las tres evaluaciones.

La evaluacién se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. Aquellos alumnos que
pierdan este derecho podran superar la materia mediante las siguientes pruebas al
final de cada evaluacion.

1. Presentacién de practicas consistente en una relacién de practicas y
tareas qgue el profesor decidird si son las mismas o similares a las



realizadas por los alumnos en convocatoria ordinaria.

v Su realizacion es fundamental para la preparacion del examen.

v" El alumno podria tener que defender este trabajo ante el profesor de tal
forma que el profesor pueda garantizar la autoria de dicho trabajo.

2. Prueba escrita 0 examen, que constara de un examen teérico (desarrollo
o tipo test) y de un examen escrito-practico como las caracteristicas y
porcentajes que se detallaron anteriormente.

® La calificacion de la evaluacibn de un alumno con pérdida de evaluacién
continua sera la de la prueba escrita o examen. En caso contrario la calificacion
sera la de la presentacion de las practicas obligatorias.

® La evaluacion en este caso se calificara de 1 a 10 puntos.

® La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

Para los alumnos de 2° con este modulo suspendido de 1°. El alumno debera
ponerse en contacto con el profesor para planificar su preparacion para realizar un
examen ordinario durante el mes de FEBRERO, que le habilitara si lo supera y supera
el resto de médulos para poder realizar la FCT en el tercer trimestre del curso lectivo.
En el caso de no superar esta convocatoria tendra como opcion la convocatoria de
JUNIO.

B) En la convocatoria de FEBRERO, tendran la opcién de presentarse con
los alumnos que realicen la primera evaluacién, en las mismas
condiciones que ellos, segun los apartados 1 A) 1 . Si aprueba dicha
evaluacién, la materia correspondiente quedard eliminada para las
pruebas de FEBRERO y sélo debera presentarse en FEBRERO a la
segunda y tercera evaluacion. En la prueba de FEBRERO deberan
entregarse las practicas con su dossier ,el examen que por supuesto
estara compuesto de una parte teérica de desarrollo o TIPO TEST y
una parte PRACTICA, con las caracteristicas anteriormente descritas, y
se aplicaran los porcentajes explicados anteriormente para la
conformacion de la nota.

MODULO APLICACIONES OFIMATICAS

CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion son referentes que permiten conocer el grado de

consecucion del aprendizaje del alumno. Como ya se ha dicho, la finalidad de un
ciclo formativo es la adquisicion, por parte del alumnado, de determinadas
capacidades. Los criterios de evaluacion de este modulo deben ir relacionados con los
resultados de aprendizaje concretados para él.

A continuacion, seguiremos un esquema en el que relacionaremos los criterios de
evaluacion con los resultados de aprendizaje del médulo.

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y
describiendo los pasos a seguir en el proceso.



2.

Criterios de evaluacion:
1. Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion.
2. Se han distinguido los distintos tipos de licencias software
3. Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de
instalacion.
4. Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.
Se han documentado las incidencias.
6. Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con el
sistema informatico.
7. Se han eliminado y/o afadido componentes de la instalacion en el
equipo.
8. Se han actualizado las aplicaciones.
9. Se han respetado las licencias software.
10. Se han propuesto soluciones software para entornos de
aplicacion.

o

Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones

avanzadas de procesadores de textos.

3.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
2. Se han disefiado plantillas.

3. Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e
imagenes.

4, Se han importado y exportado documentos creados con otras
aplicaciones y en otros formatos.

5. Se han creado y utilizado macros en la realizacion de documentos.

6. Se han elaborado manuales especificos.

Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones

avanzadas de hojas de calculo.

Criterios de evaluacion:

1. Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
2. Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas,
rangos, hojas y libros.

3. Se han aplicado férmulas y funciones.

4, Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

5. Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.
6. Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras
aplicaciones y en otros formatos.

7. Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios,
creacion de listas, filtrado, proteccién y ordenacién de datos.

8. Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos,

nameros, codigos e imagenes.
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4.

Elabora documentos con bases de datos ofiméticas describiendo y aplicando

operaciones de manipulacién de datos.

5.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.
2. Se han creado bases de datos ofimaticas.
3. Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y

eliminar registros).

Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacion almacenada.
Se han creado vy utilizado macros.

© No gk

Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos

programas y aplicando técnicas de captura y edicidn basicas.

6.

Criterios de evaluacion:
1. Se han analizado los distintos formatos de imagenes.
2. Se ha realizado la adquisicién de imagenes con periféricos.
3. Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, seglin su
finalidad.
4. Se han empleado herramientas para la edicion de imagen digital.
5. Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos

programas y aplicando técnicas de captura y edicion basicas.

7.

Criterios de evaluacion:
1. Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de
video.
Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mas empleados.
Se han importado y exportado secuencias de video.
Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.
Se han elaborado video-tutoriales.

o~ wN

Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas

de composicion y disefio.

Criterios de evaluacion:

1. Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de
presentaciones.

2. Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una
presentacion.

3. Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas
de composicion, disefio y utilizacién del color.

4. Se han disefiado plantillas de presentaciones.

5. Se han creado presentaciones.

6. Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

11



8.

Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda electronica,

relacionando necesidades de uso con su configuracion.

9.

Criterios de evaluacion:

1. Se han descrito los elementos que componen un correo electronico.

2. Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y
agenda electrénica.

3. Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrdnico.

4, Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informético con
dispositivos méviles.

5. Se ha operado con la libreta de direcciones.

6. Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de correo electrénico
(etiquetas, filtros, carpetas, entre otros).

7. Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y

resolviendo incidencias.

Criterios de evaluacion:

1. Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de
una aplicacion.

2. Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones
ofiméticas.

3. Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de
aplicaciones.

4, Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

5. Se han realizado informes de incidencias.

6. Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la
informacién y su recuperacion.

7. Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion técnica,
ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.

8. Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel

de calidad esperado.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de

evaluacion:

Practicas/Tareas/Ejercicios a realizar por el alumno de forma individual o en grupo,

planteadas por el profesor y que seran accesibles por el alumnado desde Internet o
desde un recurso digital o impreso, con las cuales los alumnos demostraran su grado
de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran
a lo largo de cada unidad de trabajo procurando compaginar en clase en todo
momento teoria y practica.
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La fecha limite de entrega de tareas se fijard por parte del profesor y se
encontrard indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Las practicas que no estén entregadas en el
Aula Virtual, salvo que ocurra un error informatico, no seran corregidas. Por
tanto es responsabilidad y deber del alumno subir dichas practicas al Aula
Virtual.

Las practicas deberdn entregarse antes de la fecha limite establecida por el
profesor. No entregar una practica, acarreara que esta practica sea calificada
con O puntos. Es criterio del profesor el admitir la justificacion que el alumno
plantee.

No se admitira ninguna practica fuera del plazo de entrega establecido sin una
justificacién que el profesor considere admisible. En caso de ser admitida, no
podré tener una calificacion superior a 5.

La entrega de los ejercicios diarios de clase seran calificados como si fuera una
practica de entrega obligatoria.

Se podran asignar trabajos individuales o en grupo de caracter obligatorio, cuya
exposicion en clase o al profesor pueden ser también de caracter obligatorio.

El profesor podra mandar realizar las pruebas préacticas y objetivas en cualquier
momento sin necesidad de avisar con antelacion. Se ha de suponer que los
alumnos van al dia con los contenidos impartidos.

Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a
es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora
para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalacibn, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

Cuando el profesor/a detecte que los trabajos individuales de dos o mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control verbal
(prueba objetiva) a los alumnos en cuestion y preguntarles sobre las preguntas
copiadas o sobre cualquier otra pregunta de todo el temario del curso explicado
hasta la fecha. Este control verbal o escrito se podra realizar el mismo dia y sin
previo aviso al alumno por parte del profesor.

Si durante la realizacion de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algin o algunos alumnos intentan copiar de otro
companero, hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no
permitida o ayudarse mutuamente, etc..., quedaran automaticamente
suspendidos con la calificacion de 1 punto para esa evaluacion,
independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con anterioridad
en los apartados de Pruebas Obijetivas y Ejercicios practicos.

Cuando algun alumno no presente alguna practica, se le calificara esa practica
con cero puntos.
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» Cuando algun alumno no se presente a la realizacion de alguna prueba
objetiva, se le calificara dicha prueba con cero puntos.

« La documentacion de las tareas se entregara en pdf o en el formato que el
profesor especifique en la propia tarea.

Exdmenes/Pruebas objetivas (tedricas y/o précticas) a realizar por el alumno de forma
individual, a lo largo de la evaluacion.

. En el moédulo de aplicaciones ofimaticas, se realizara una por Unidad de
Trabajo.
. Dichas pruebas contendran una parte tedrica (que se entregara por parte del

alumno en formato escrito o digital) y/o parte practica. El peso de cada parte,
dependera de cada unidad de trabajo.

. Se indicaréa en el examen el porcentaje al que contribuye cada pregunta y el
porcentaje o peso que tendra el examen practico (si se debe realizar).

Estas pruebas podran consistir en un conjunto de:

1. Cuestionarios tipo test, en el cual puede existir una penalizacion por las
respuestas incorrectas que sera indicada al alumno en dicho enunciado.

2. Una serie de preguntas con respuesta acotada.

3. Una serie de ejercicios/actividades tedrico y/o practicos similares a las

realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

Dado el caracter practico del mddulo, las pruebas objetivas podran consistir en
tareas/ejercicios que engloben los vistos en cada unidad de trabajo o en las unidades
de trabajo impartidas a lo largo del trimestre.
Teniendo en cuenta la normativa vigente relativa a la evaluacion de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en este médulo se realizara respetando los siguientes principios:
« Sera continua.
» Se requiere la asistencia a clase por parte del alumnado.
+ Tendra siempre como referente las capacidades terminales y criterios de
evaluacion fijados.
« Se mantendré informado al alumnado de los resultados de las evaluaciones
que se le vaya haciendo.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria
El alumno sera calificado trimestralmente, en la correspondiente sesion de evaluacion,

de la que formaran parte todos los profesores que le impartan clase. En cada
evaluacion, el profesor emitirh una calificacion de 1 a 10 puntos, sin decimales,
considerandose positivas entre 5y 10, siendo negativas entre 1y 4.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion.
La evaluaciéon final ordinaria del médulo se realizara en la tercera sesién de
evaluacion.
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La calificacion en cada evaluacion se basara en la correcta asimilaciéon de la materia
impartida, demostrada en las pruebas objetivas, ejercicios y practicas realizados por el
alumno. Para el calculo de la calificacion en cada una de las evaluaciones se realizara
con los siguientes instrumentos de calificacion.

»  50% Realizacion de pruebas objetivas tedrico/practicas (obligatorias).

« La prueba tedrico/practica podra ser sustituida por un proyecto integrador de

los contenidos vistos en clase.

* 40% Realizacion de ejercicios practicos.

» 10% Cuestionarios tipo test (por cada UT)

Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacion que determina el
peso de cada uno de ellos.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. Los alumnos cuyo porcentaje de faltas de asistencia supere el 30%, no
tendran evaluacién continua. A estos alumnos, se les aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 5.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

» La media ponderada dara una nota entre 1y 10.

» La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

« Se considera aprobada una evaluaciéon aquella en la que la nota media de la
misma iguale o supere la calificacion de 5.

 La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria sera calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, se
considerard aprobada cuando tenga una calificacion igual o superior a 5
puntos.

« Las exposiciones realizadas en clase se valorardn de acuerdo a los siguientes
criterios:

Exposicion:
» Demostracion Practica 10%
* Claridad Exposicion 10%
* Atencion a dudas 10%
 Material apoyo presentacién 10%
Documentacion:
+ Contenido 20%
« Aplicacion préactica, ejemplos de uso 15%
« Calidad presentacion (indice, formato, bibliografia referencias) 15%
« Extension o profundidad conceptos 10%

Nota: En las pruebas escritas se penalizard con 0,2 puntos por cada falta de ortografia
con un maximo de 2 puntos a quitar.
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Observaciones:

Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno llevaran indicado
una valoracién numérica de cada uno de los ejercicios, en caso de no estar indicada
esta valoracion se supondran que todas las preguntas tienen igual valoracion, (10
puntos/n°® de preguntas).

Procedimiento de recuperacion

La materia impartida tendré caracter eliminatorio por evaluaciones.
Existiran pruebas de recuperacion para cada evaluacion y se todas se
realizaran conjuntamente al finalizar el tercer trimestre. Excepcionalmente, se
podrd optar por realizar la prueba de recuperacién de la evaluaciébn no
superada durante la primera semana de la siguiente evaluacién en curso,
teniendo en cuenta:

» Enla segunda evaluacion se realizara la recuperacion de la primera.

» En latercera evaluacion se realizara la recuperacion de la segunda.

« No hay recuperacion de la tercera evaluacion. El alumnado recuperara

las esta evaluacion o las pendientes en la convocatoria ordinaria.

En la prueba de recuperacién, cada alumno se examinara Unicamente de las
evaluaciones pendientes o0 repetird/realizara nuevas pruebas practicas
obligatorias. Aprobar la segunda evaluacibn no implica aprobar
automaticamente la primera, ni aprobar la tercera implica aprobar las
anteriores. Se deben aprobar las tres evaluaciones del curso por separado, con
una nota igual o superior a 5 puntos.
Para aprobar la prueba de recuperacion sera necesario sacar una nota igual o
superior a 5 en la prueba objetiva tedrico/practica o examen realizado. Con
esta nota se volvera a calcular la nota de la evaluacion atendiendo a los
porcentajes establecidos en el punto anterior.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de Junio

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que
concurran, con independencia de que hayan superado o no determinadas
evaluaciones parciales, se planteara una prueba objetiva teorico/practica que
cubrira los contenidos de todo el médulo, o sea de las 3 evaluaciones.

La calificacién en la convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
realizar la calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.

100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Esta se dividira en dos partes, la
primera sera una parte escrita que contendra un conjunto de cuestiones
tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo profesional, y la
segunda serd una prueba préactica relacionada con los ejercicios y/o tareas
practicas realizados a lo largo del curso. Su realizacion tiene un caracter
obligatorio y es requisito aprobarla con 5 puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion
gue determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en
gué consisten.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de junio serd la resultante de
aplicar los anteriores criterios.
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» La evaluacion final extraordinaria se calificar4 de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendré en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba
si el primer decimal es menor de 5.

» ElI moédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacién extraordinaria
de junio se obtiene una calificacion final del médulo inferior a 5.

ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Los alumnos que han pasado a segundo curso del Ciclo Formativo, pero tienen
pendiente el Médulo de Aplicaciones Ofimaticas seran evaluados en Marzo en
convocatoria ordinaria, y a finales de Marzo en convocatoria extraordinaria.

El profesor atendera a dichos alumnos dentro de sus horas de clase e informara de la
forma de evaluacion y calificaciébn. Aunque, debera ser responsabilidad de dichos
alumnos informarse de las fechas de las convocatorias de pendientes ordinarias y
extraordinarias.

La calificacion en la convocatoria ordinaria de Marzo serd la resultante de realizar la

calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.
« 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Esta se dividird en dos partes, la
primera sera una parte escrita que contendra un conjunto de cuestiones teorico-
practicas relacionados con los contenidos del médulo profesional, y la segunda
serd una prueba practica relacionada con los ejercicios y/o tareas practicas
realizados a lo largo del curso. Su realizacion tiene un caracter obligatorio y es
requisito aprobar con 5 puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacibn se encuentra la
ponderacion que determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa
descripcion de en qué consisten.

La calificacion en la convocatoria extraordinaria de finales de Marzo
serd la resultante de realizar la calificacion de los siguientes instrumentos
de calificacion.

+ 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Esta se dividirA en dos partes, la
primera serd una parte escrita que contendra un conjunto de cuestiones teorico-
practicas relacionados con los contenidos del modulo profesional, y la segunda
sera una prueba practica relacionada con los ejercicios y/o tareas practicas
realizados a lo largo del curso. Su realizacion tiene un caracter obligatorio y es
requisito aprobar con 5 puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la

ponderacion que determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa
descripcion de en qué consisten.
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» La evaluacion ordinaria y extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o
superior, y se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

» ElI moédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de finales de Marzo se obtiene una calificacion final del médulo inferior a 5.

MODULO MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

CRITERIOS DE EVALUACION
Criterios de evaluacion

A continuacion, se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo:

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico
estandar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos
fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a.

Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformético
y sus funciones.

Se ha reconocido la arquitectura de buses.

Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores
(frecuencia, tensiones, potencia, zécalos, entre otros).

Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.

Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la
configuracion de la placa base.

Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de
componentes.

Se han identificado y manipulado los componentes basicos (médulos de
memoria, discos fijjos y sus controladoras, soportes de memorias
auxiliares, entre otros).

Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor.

Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN,
modems, entre otros).

Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de
integracién (documentacion, controladores, cables y utilidades, entre
otros).

2. Ensambla un equipo microinformético, interpretando planos e instrucciones del
fabricante aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

Se han seleccionado las herramientas y Utiles necesarios para el
ensamblado de equipos microinformaticos.

Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes
a ensamblar.

Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los
distintos sistemas de fijacion para ensamblar-desensamblar los
elementos del equipo.
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Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base,
microprocesador y elementos de refrigeracion en diferentes modelos de
chasis, segun las especificaciones dadas.

Se han ensamblado los modulos de memoria RAM, los discos fijos, las
unidades de lectura / grabacién en soportes de memoria auxiliar y otros
componentes.

Se han configurado pardmetros bésicos del conjunto accediendo a la
configuracion de la placa base.

Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las
prestaciones del conjunto ensamblado.

Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con
sus unidades caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a.

h.

Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato
correspondiente.

Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado
el aparato segun la magnitud a medir.

Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacion (F.A.)
para un ordenador personal.

Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.

Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores
personales.

Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion
ininterrumpida.

Se han medido las sefales en los puntos significativos de un SAl.

4. Mantiene equipos informéticos interpretando las recomendaciones de los
fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

d.
e.
f

g.

Se han reconocido las sefales acusticas y/o visuales que avisan de
problemas en el hardware de un equipo.

Se han identificado y solventado las averias producidas por
sobrecalentamiento del microprocesador.

Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo
microinformatico (mala conexion de componentes, incompatibilidades,
problemas en discos fijos, suciedad, entre otras).

Se han sustituido componentes deteriorados.

Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

Se han elaborado informes de averia (reparacién o ampliacion)

5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en
un soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

Criterios de evaluacion:

19



—

Se ha reconocido la diferencia entre una instalacién estandar y una
preinstalacion de software.

Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque
configurables en la placa base.

Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria
auxiliar.

Se han descrito las utilidades para la creacibn de imagenes de
particién/disco.

Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

Se han restaurado imagenes sobre el disco fijjo desde distintos
soportes.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los

equipos.

Criterios de evaluacion:

a.

b.

Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto
chasis-placa base.

Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las
plataformas semiensambladas («barebones») mas representativas del
momento.

Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de
entretenimiento  multimedia (HTPC), los chasis y componentes
especificos empleados en su ensamblado.

Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los
equipos informaticos empleados en otros campos de aplicacion
especificos.

Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como mercado
emergente, con una alta demanda en equipos y dispositivos con
caracteristicas especificas: moviles, PDA, navegadores, entre otros.

Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa
al ensamblado de equipos microinforméaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

e Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
impresion estandar.

¢ Se han sustituido consumibles en periféricos de impresién estandar.

e Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
entrada.

¢ Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura
de imagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

e Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos
multimedia con sus posibles aplicaciones.

¢ Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado,
impresion digital profesional y filmado.

¢ Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.
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8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos en el montaje y mantenimiento de equipos.

Criterios de evaluacion:

a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y
medios de transporte en el montaje y mantenimiento de equipos.

b. Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte y
conformado, entre otras.

d. Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas,
pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de
protecciéon individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre
otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y
mantenimiento de equipos.

e. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y
maquinas con las medidas de seguridad y protecciéon personal
requeridos.

f. Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno
ambiental.

g. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h. Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como
primer factor de prevencion de riesgos.

Instrumentos de evaluacion

Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

7
0.0

Practicas/Tareas/Ejercicios a realizar por el alumno de forma individual o en
grupo, planteadas por el profesor y que serdn accesibles por el alumnado
desde Internet o desde un recurso digital o impreso, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizan a lo largo de cada unidad de trabajo procurando
compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

[J Se realizara al menos una por Unidad de Trabajo.

[l Laentrega tendra una fecha limite de entrega, que sera inamovible.

[J Las tareas entregadas fuera de plazo con la aprobaciéon del profesor,

en ningln caso seran puntuadas con una nota mayor de 5.

Exédmenes/Pruebas objetivas (tedricas y/o practicas) a realizar por el alumno
de forma individual, a lo largo de la evaluacion.

71 En el mddulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos, se realizara al
menos una por evaluacion.

[J Dichas pruebas podran contener tanto partes teéricas como practicas
(que se entregara por parte del alumno en formato escrito o digital). El
peso de cada parte, dependera de cada prueba.

[l Se indicara en el examen el porcentaje al que contribuye cada
pregunta y el porcentaje o peso que tendra el examen practico (si se
debe realizar).

[l Estas pruebas podran consistir en un conjunto de:

1. cuestionarios tipo test, en el cual puede existir una penalizacion
por las respuestas incorrectas que sera indicada al alumno en
dicho enunciado.
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2. una serie de preguntas con respuesta acotada,
3. una serie de ejercicios/actividades teorico y/o practicos similares
a las realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

Teniendo en cuenta la normativa vigente relativa a la evaluacién de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en este médulo se realizaré respetando los siguientes principios:
e Sera continua.
e Se requiere la asistencia a clase por parte del alumnado.
e Tendrad siempre como referente las capacidades terminales y criterios de
evaluacién fijados.
e Se mantendra informado al alumnado de los resultados de las evaluaciones
que se le vaya haciendo.

Criterios de calificacion en convocatoria ordinaria

El alumno seré calificado trimestralmente, en la correspondiente sesion de evaluacion,
de la que formaradn parte todos los profesores que le impartan clase. En cada
evaluacién, el profesor emitirA una calificacion de 1 a 10 puntos, sin decimales,
considerandose positivas entre 5y 10, siendo negativas entre 1y 4.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion.
La evaluaciéon final ordinaria del médulo se realizara en la tercera sesion de
evaluacion.

La calificacion en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en las pruebas objetivas, ejercicios y practicas realizados
por el alumno. Para el calculo de la calificacion en cada una de las evaluaciones se
realizara con los siguientes instrumentos de calificacion.

e 30% Pruebas Objetivas (escritas y/o realizadas mediante ordenador).
Estas pruebas pueden contener cuestiones tedricas y practicas.
e 70% Practicas/Trabajos individuales y en grupo, que incluyen la
observacion directa.
Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacion que determina el
peso de cada uno de ellos.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacion continua por superar el limite de faltas de
asistencia. Los alumnos cuyo porcentaje de faltas de asistencia supere el 30%, no
tendran evaluaciéon continua. A estos alumnos, se les aplicardn los criterios
establecidos en el apartado correspondiente.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

% La calificacion de las actividades y exdmenes (Pruebas Objetivas) tendran una
cuantificacién numérica entre 0 y 10, con decimales.

% La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificaciéon
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

% Se considera aprobada una evaluacion en la que la nota media de la misma
iguale o supere la calificacion de 5.
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% La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria sera calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

Nota: En

las pruebas escritas se penalizara con 0,2 puntos por cada falta de

ortografia con un maximo de 2 puntos a quitar.

Observaciones:

Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno
llevaran indicado una valoracion numérica de cada uno de los ejercicios,
en caso de no estar indicada esta valoracién se supondra que todas las
preguntas tienen igual valoracion, (10 puntos/n°® de preguntas).

La fecha limite de entrega de tareas se fijara por parte del profesor y se
encontrard indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Asimismo, se podran plantear tareas a
realizar a lo largo de varias clases, ya fuese en clase o en el Aula
Virtual. Las practicas que no estén entregadas en el Aula Virtual, salvo
que ocurra un error informético, no seran corregidas. Por tanto, es
responsabilidad y deber del alumno subir dichas practicas al Aula
Virtual.

Las practicas deberdn entregarse antes de la fecha limite establecida
por el profesor. No entregar una practica, acarreara que esta practica
sea calificada con 0 puntos. Es criterio del profesor el admitir la
justificacién que el alumno plantee.

No se admitird ninguna préactica fuera del plazo de entrega establecido
sin una justificacion que el profesor considere admisible. En caso de ser
admitida, no podra tener una calificacion superior a 5.

Se podran asignar trabajos individuales o en grupo de caracter
obligatorio, cuya exposicion en clase o al profesor pueden ser también
de caracter obligatorio.

El profesor podra mandar realizar las pruebas préacticas y objetivas en
cualquier momento sin necesidad de avisar con antelacion. Se ha de
suponer que los alumnos van al dia con los contenidos impartidos.

Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados
por el profesor/a para el desarrollo de la prueba, como pueden ser:
herramientas SW instaladas, ficheros de instalacién, maquinas virtuales,
imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

Cuando el profesor/a detecte que los trabajos individuales de dos o mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control
verbal (prueba objetiva) a los alumnos en cuestion y preguntarles sobre
las preguntas copiadas o sobre cualquier otra pregunta de todo el
temario del curso explicado hasta la fecha. Este control verbal o escrito
se podré realizar el mismo dia y sin previo aviso al alumno por parte del
profesor.
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e Sidurante la realizacion de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algin o algunos alumnos intentan copiar de otro
compafiero, hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no
permitida o ayudarse mutuamente, etc..., quedaran autométicamente
suspendidos con la calificacion de 1 punto para esa evaluacion,
independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con
anterioridad en los apartados de Pruebas Objetivas y Ejercicios
practicos.

e Todas las entregas de las tareas publicadas en la plataforma son
obligatorias. La no presentacion de una entrega obligatoria supone la no
superacion del trimestre.

e Si algun alumno ha perdido la evaluacién continua, debera realizar
igualmente todas las practicas. El plazo maximo de entrega sera 24h
antes de la dltima prueba de evaluacion del periodo correspondiente.

Procedimiento de recuperacion

R
¢

7
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La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

Existiran pruebas de recuperacion para cada evaluacion y todas se realizaran
conjuntamente al finalizar el tercer trimestre. En la prueba de recuperacion,
cada alumno se examinara Unicamente de las evaluaciones pendientes.
Aprobar la segunda evaluacién no implica aprobar automaticamente la primera,
ni aprobar la tercera implica aprobar las anteriores. Para aprobar la prueba de
recuperacion sera necesario sacar una nota igual o superior a 5 en el calculo
de la media entre practicas y examen objetivo tedérico/practico, atendiendo a los
porcentajes establecidos anteriormente. Abriendo para ello un nuevo plazo de
entrega de recuperacion de practicas y realizando una prueba objetiva
tedrico/practica o examen.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de Junio

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que
concurran, con independencia de que hayan superado o no determinadas
evaluaciones parciales, se planteara una prueba objetiva tedrico/practica que
cubrira los contenidos de todo el médulo, o sea de las 3 evaluaciones.

La calificacién en la convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
realizar la calificacién de los siguientes instrumentos de calificacion.

100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Dicha prueba contendra un conjunto
de cuestiones teoérico-practicas relacionadas con los contenidos del médulo
profesional. Su realizacion tiene caracter obligatorio y es requisito aprobar con
5 puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacién se encuentra la ponderacion
gue determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcion de en
gué consisten.

La calificacién final en convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
aplicar los anteriores criterios.

La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba
si el primer decimal es menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de junio se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.
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Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacién continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacion continua computa sobre el total de horas del curso. En el momento que las
faltas de asistencia superen ese valor de mas del 30%, se notificard al alumno la
pérdida de evaluacion continua, por escrito. Ademds, dicha circunstancia sera
comunicada al Departamento de forma que el mismo tenga constancia de dicha
situacion.

Aquellos alumnos que pierdan este derecho podran superar la materia mediante 1
prueba especifica, al final de la tercera evaluacion.

La calificacion para dichos alumnos sera la resultante de realizar la calificacion de los
siguientes instrumentos de calificacion.

+ 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Dicha prueba contendra un
conjunto de cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos
del mddulo profesional. Su realizaciéon tiene caracter obligatorio y es
requisito aprobar con 5 puntos.

« Para aquellos alumnos con pérdida de evaluaciéon continua, las pruebas
objetivas podran ser diferentes a las realizadas por el resto de alumnos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en qué
consisten.
% La evaluacion se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el
entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.
% La evaluacién se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Los alumnos que han pasado a segundo curso del Ciclo Formativo, pero tienen
pendiente el Médulo de Montaje y mantenimiento de equipos seran evaluados en
marzo, en convocatoria ordinaria, y a finales de Marzo en convocatoria extraordinaria.

El profesor atendera a dichos alumnos dentro de sus horas de clase e informara de la
forma de evaluacion y calificacién. Aunque, debera ser responsabilidad de dichos
alumnos informarse de las fechas de las convocatorias de pendientes ordinarias y
extraordinarias.

La calificacion en la convocatoria ordinaria de marzo sera la resultante de realizar la

calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.

e 100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Dicha prueba contendra un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos del mdodulo
profesional. Su realizacion tiene caracter obligatorio y es requisito aprobar con 5
puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que

determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en qué
consisten.
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La calificaciébn en la convocatoria extraordinaria a finales de Marzo serd la

resultante de realizar la calificacién de los siguientes instrumentos de calificacion.

e 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Dicha prueba contendrda un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos del mdodulo
profesional. Su realizacién tiene caracter obligatorio y es requisito aprobar 5
puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcidbn de en qué
consisten.

< La evaluacién ordinaria y extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o
superior, y se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

< El mdédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de finales de Marzo se obtiene una calificacion final del modulo inferior a 5.

MODULO SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO
CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluaciobn son referentes que permiten conocer el grado de
consecucion del aprendizaje del alumno. Como ya se ha dicho, la finalidad de un
ciclo formativo es la adquisicion, por parte del alumnado, de determinadas
capacidades. Los criterios de evaluacion de este mddulo deben ir relacionados con los
resultados de aprendizaje concretados para él.

A continuacion, seguiremos un esquema en el que relacionaremos los criterios de
evaluacion con los resultados de aprendizaje del médulo.

1. Reconoce las caracteristicas de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos
y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a. Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema
informatico.
b. Se ha codificado y relacionado la informacién en los diferentes sistemas
de representacion.
C. Se han identificado los procesos y sus estados.
d.  Se ha descrito la estructura y organizacién del sistema de archivos.
e.  Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio.
f. Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.
g. Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus
repercusiones al seleccionar un sistema de archivos.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del
equipo y el software de aplicacion.
Criterios de evaluacion:
a. Se han analizado las funciones del sistema operativo.
b.  Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.
C. Se ha verificado la idoneidad del hardware.
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Se ha seleccionado el sistema operativo.

Se ha elaborado un plan de instalacion.

Se han configurado parametros basicos de la instalacion.

Se ha configurado un gestor de arranque.

Se han descrito las incidencias de la instalacion.

Se han respetado las normas de utilizacion del software (licencias).
Se ha actualizado el sistema operativo.

Se oo

— —

3. Realiza tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:

a. Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades.

b. Se han aplicado preferencias en la configuraciéon del entorno personal.
C. Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

d. Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo.

e. Se ha realizado la configuracion para la actualizacion del sistema
operativo.

f. Se han realizado operaciones de instalacion/desinstalacion de
utilidades.

g. Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a
redes, dispositivos, entre otros).

h. Se han ejecutado operaciones para la automatizaciéon de tareas del
sistema.

4. Realiza operaciones béasicas de administracibn de sistemas operativos,
interpretando requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de evaluacion:
a.  Se han configurado perfiles de usuario y grupo.
b. Se han utilizado herramientas gréaficas para describir la organizaciéon de
los archivos del sistema.
C. Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcién de las
necesidades puntuales.
d. Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcién de las
necesidades puntuales.
e. Se han aplicado criterios para la optimizacién de la memoria disponible.
f. Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas
por el propio sistema.
g. Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de
almacenamiento.
h.  Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema.
i. Se ha interpretado la informacién de configuraciébn del sistema
operativo.

5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando
software especifico.
Criterios de evaluacion:

a. Se hadiferenciado entre maquina real y maquina virtual.
b. Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilizaciéon de
maquinas virtuales.
C. Se ha instalado el software libre y propietario para la creacion de
maquinas virtuales.
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d. Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres
y propietarios.

e. Se han configurado maquinas virtuales.

f. Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion.
g. Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

% Précticas/Tareas/Ejercicios a realizar por el alumno de forma individual o en
grupo, planteadas por el profesor y que serdn accesibles por el alumnado
desde Internet o desde un recurso digital o impreso, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizardn a lo largo de cada unidad de trabajo
procurando compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

[J Se realizara al menos una por Unidad de Trabajo.

[l Laentrega tendra una fecha limite que sera inamovible.

[J Las tareas entregadas fuera de plazo con la aprobaciéon del profesor,
en ningln caso seran puntuadas con una nota mayor de 5.

% Examenes/Pruebas objetivas (tedricas y/o practicas) a realizar por el alumno
de forma individual, a lo largo de la evaluacion.

[l En el modulo de Sistemas Operativos Monopuesto, se realizara al
menos una por Evaluacion.

[J Dichas pruebas podran contener tanto partes teéricas como practicas
(que se entregara por parte del alumno en formato escrito o digital). El
peso de cada parte, dependera de cada prueba.

[J Se indicarhd en el examen el porcentaje al que contribuye cada
pregunta y el porcentaje o peso que tendra el examen préactico (si se
debe realizar).

[l Estas pruebas podran consistir en un conjunto de:

1. cuestionarios tipo test, en el cual puede existir una penalizacién
por las respuestas incorrectas que serd indicada al alumno en
dicho enunciado.

2. una serie de preguntas con respuesta acotada,

3. una serie de ejercicios/actividades tedérico y/o practicos similares
a las realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

Teniendo en cuenta la normativa vigente relativa a la evaluacién de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en este médulo se realizard respetando los siguientes principios:
e Sera continua.
e Se requiere la asistencia a clase por parte del alumnado.
e Tendrda siempre como referente las capacidades terminales y criterios de
evaluacion fijados.
e Se mantendra informado al alumnado de los resultados de las evaluaciones
que se le vaya haciendo.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

El alumno sera calificado trimestralmente, en la correspondiente sesion de evaluacion,
de la que formardn parte todos los profesores que le impartan clase. En cada
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evaluacién, el profesor emitirh una calificacion de 1 a 10 puntos, sin decimales,
considerandose positivas entre 5 y 10, siendo negativas entre 1y 4.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacién.
La evaluacién final ordinaria del médulo se realizarda en la tercera sesion de
evaluacion.

La calificacién en cada evaluacién se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en las pruebas objetivas, ejercicios y practicas realizados
por el alumno. Para el calculo de la calificacion en cada una de las evaluaciones se
realizara con los siguientes instrumentos de calificacion.

e 45% Pruebas Objetivas (escritas y/o realizadas mediante ordenador).
Estas pruebas pueden contener cuestiones teoricas y practicas. Se
realizara, como minimo, una prueba de este tipo. En caso de ser mas de
una, el 45% se calculard sobre la media aritmética de los examenes
realizados.

e 45% Practicas/Trabajos individuales y en grupo, que incluyen la
observacion directa.

e 10% Cuestionarios.

Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacién que determina el
peso de cada uno de ellos.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacion continua por superar el limite de faltas de
asistencia. Los alumnos cuyo porcentaje de faltas de asistencia supere el 30%, no
tendran evaluacién continua. A estos alumnos, se les aplicaran los criterios
establecidos en el apartado 6.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

% La calificacion de las actividades y exdmenes (Pruebas Objetivas) tendran una
cuantificacion numérica entre 0 y 10, con decimales.

% La calificacion de las evaluaciones y la final tendrdn una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

% Seré preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el mddulo.

% Se considera aprobada una evaluacion aquella en la que la nota media de la
misma iguale o supere la calificacién de 5.

% La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria sera calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

Nota: En las pruebas escritas se penalizard con 0,2 puntos por cada falta de
ortografia con un maximo de 2 puntos a quitar.

Observaciones:

e Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno
llevaran indicado una valoracién numérica de cada uno de los ejercicios,
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en caso de no estar indicada esta valoracion se supondran que todas
las preguntas tienen igual valoracion, (10 puntos/n® de preguntas).

e La fecha limite de entrega de tareas se fijard por parte del profesor y se
encontrara indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Asimismo, se podran plantear tareas a
realizar a lo largo de varias clases, ya fuese en clase o en el Aula
Virtual. Las practicas que no estén entregadas en el Aula Virtual, salvo
gue ocurra un error informatico, no seran corregidas. Por tanto es
responsabilidad y deber del alumno subir dichas practicas al Aula
Virtual.

e Las practicas deberan entregarse antes de la fecha limite establecida
por el profesor. No entregar una practica, acarreara que esta practica
sea calificada con O puntos. Es criterio del profesor el admitir la
justificacion que el alumno plantee.

e No se admitird ninguna practica fuera del plazo de entrega establecido
sin una justificacién que el profesor considere admisible. En caso de ser
admitida, no podra tener una calificacion superior a 5.

e Se podran asignar trabajos individuales o en grupo de caracter
obligatorio, cuya exposicion en clase o al profesor pueden ser también
de caracter obligatorio.

e El profesor podra mandar realizar las pruebas practicas y objetivas en
cualquier momento sin necesidad de avisar con antelacién. Se ha de
suponer que los alumnos van al dia con los contenidos impartidos.

e Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados
por el profesor/a para el desarrollo de la prueba, como pueden ser:
herramientas SW instaladas, ficheros de instalacion, maquinas virtuales,
imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

e Cuando el profesor/a detecte que los trabajos individuales de dos o0 mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control
verbal (prueba objetiva) a los alumnos en cuestion y preguntarles sobre
las preguntas copiadas o sobre cualquier otra pregunta de todo el
temario del curso explicado hasta la fecha. Este control verbal o escrito
se podrd realizar el mismo dia y sin previo aviso al alumno por parte del
profesor.

e Sidurante la realizacion de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algun o algunos alumnos intentan copiar de otro
companero, hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no
permitida o ayudarse mutuamente, etc..., quedaran automaticamente
suspendidos con la calificacion de 1 punto para esa evaluacion,
independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con
anterioridad en los apartados de Pruebas Objetivas y Ejercicios
practicos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION
% La materia impartida tendré caracter eliminatorio por evaluaciones.

30



R
¢

Existiran pruebas de recuperacién para la primera y segunda evaluacion, a
realizar al principio de la segunda y la tercera evaluacion, respectivamente. No
hay recuperacion para la tercera evaluacion. Finalizadas las clases, cada
alumno se examinar4 Unicamente de las evaluaciones pendientes en la
convocatoria ordinaria. Aprobar la segunda evaluacion no implica aprobar
autométicamente la primera, ni aprobar la tercera implica aprobar las
anteriores. Se deben aprobar las tres evaluaciones del curso por separado, con
una nota igual o superior a 5 puntos.

Para aprobar la prueba de recuperacion serd necesario sacar una nota igual o
superior a 5 en el célculo de la media entre practicas y examen objetivo
tedrico/practico, atendiendo a los porcentajes establecidos anteriormente.
Abriendo para ello un nuevo plazo de entrega de recuperacion de practicas y
realizando una prueba objetiva tedrico/practica o examen.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

JUNIO

K7
0.0

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que
concurran, con independencia de que hayan superado o no determinadas
evaluaciones parciales, se planteara una prueba obijetiva tedrico/practica que
cubrira los contenidos de todo el modulo, o sea de las 3 evaluaciones.

La calificacién en la convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
realizar la calificacién de los siguientes instrumentos de calificacion.

100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Dicha prueba contendra un conjunto
de cuestiones teodrico-practicas relacionadas con los contenidos del médulo
profesional. Su realizacién tiene caracter obligatorio y es requisito aprobarla
con 5 puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion
gue determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcion de en
gué consisten.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
aplicar los anteriores criterios.

La evaluacion final extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeard al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba
si el primer decimal es menor de 5.

El modulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de junio se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacion continua. La pérdida de
evaluacion continua computa sobre el total de horas del curso. En el momento que las
faltas de asistencia superen ese valor de mas del 30%, se notificara al alumno la
pérdida de evaluacion continua, por escrito. Ademds, dicha circunstancia sera
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comunicada al Departamento de forma que el mismo tenga constancia de dicha
situacion.

Aquellos alumnos que pierdan este derecho podran superar la materia mediante 1
pruebas especifica, al final de la tercera evaluacion.

La calificacion para dichos alumnos sera la resultante de realizar la calificacion de los
siguientes instrumentos de calificacion.

+ 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Dicha prueba contendra un
conjunto de cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos
del mddulo profesional. Su realizacion tiene caracter obligatorio y es
requisito aprobarla con 5 puntos.

« Para aquellos alumnos con pérdida de evaluacidon continua, las pruebas
objetivas podran ser diferentes a las realizadas por el resto de alumnos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcibn de en qué
consisten.

% La evaluacion se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el
entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

% La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Los alumnos que han pasado a segundo curso del Ciclo Formativo, pero tienen
pendiente el Mddulo de Sistemas Operativos Monopuesto seran evaluados en
marzo, en convocatoria ordinaria, y a finales de Marzo en convocatoria extraordinaria.

El profesor atendera a dichos alumnos dentro de sus horas de clase e informara de la
forma de evaluacion y calificacién. Aunque, debera ser responsabilidad de dichos
alumnos informarse de las fechas de las convocatorias de pendientes ordinarias y
extraordinarias.

La calificacion en la convocatoria ordinaria de marzo serd la resultante de realizar la

calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.

e 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Dicha prueba contendra un conjunto de
cuestiones teorico-practicas relacionadas con los contenidos del mddulo
profesional. Su realizacién tiene caracter obligatorio y es requisito aprobarla con 5
puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcion de en qué
consisten.

La calificacion en la convocatoria extraordinaria de finales de Marzo sera la

resultante de realizar la calificacién de los siguientes instrumentos de calificacion.

e 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Dicha prueba contendra un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos del mdodulo
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profesional. Su realizacidn tiene caracter obligatorio y es requisito aprobarla con 5
puntos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcidbn de en qué
consisten.

< La evaluacién ordinaria y extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o
superior, y se mantendria en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

< El mdédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de finales de Marzo se obtiene una calificacion final del médulo inferior a 5.

MODULO APLICACIONES WEB

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

1. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones vy
configurandolos segun requerimientos.

Criterios de evaluacion:
Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de
contenidos.
Se han gestionado usuarios con roles diferentes
Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.
Se han realizado pruebas de funcionamiento.
Se han realizado tareas de actualizacion del gestor de contenidos,
especialmente las de seguridad.
Se han instalado y configurado los médulos y menus necesarios.
Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad
proporcionados por el propio gestor de contenidos.
Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.
Se han realizado pruebas de funcionamiento.
Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.

Unidades de trabajo: UT1, UT2

2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la
estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada.

Criterios de evaluacion:
Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios
generada.
Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.
Se han manipulado y generado perfiles personalizados.
Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros,
consultas, entre otros.
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Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.
Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

Se han realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.

Se ha comprobado la seguridad del sitio.

Unidades de trabajo: UT1, UT5

3. Instala servicios de gestion de archivos web, identificando sus aplicaciones y
verificando su integridad.

Criterios de evaluacion:
Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestion de archivos web.
Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de archivos web.
Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos web.
Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcién de sus
permisos.
Se han gestionado archivos y directorios.
Se han utilizado archivos de informacion adicional.
Se han aplicado criterios de indexacién sobre los archivos y directorios.
Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

Unidades de trabajo: UT1, UT6

4. Instala aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus caracteristicas y
entornos de uso.

Criterios de evaluacion:
Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimética web.
Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de
textos, hoja de célculo, entre otras).
Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.
Se han gestionado las cuentas de usuario.
Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.
Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las
aplicaciones instaladas.
Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

Unidades de trabajo: UT1, UT4

5. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y
entornos de uso.

Criterios de evaluacion:
Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.
Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de
correo electrénico.
Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de
correo.
Se han gestionado las cuentas de usuario.
Se ha verificado el acceso al correo electrénico.
Se han instalado aplicaciones de calendario web.
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Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones
instaladas (citas, tareas, entre otras).

Unidades de trabajo: UT1, UT3

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Ejercicios o actividades a realizar por el alumno de forma individual, planteadas
por el profesor y accesibles por el alumnado desde el libro de texto o bien
desde Internet, con las cuales los alumnos demostrardn su grado de interés,
sus habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a
lo largo de cada unidad de trabajo, procurando compaginar en clase, en todo
momento, teoria y ejercicios.

Practicas a realizar por el alumno de forma individual, planteadas por el
profesor y accesibles por el alumnado desde el libro de texto o Internet, con las
cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel
de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran al final de cada unidad de
trabajo y consistiran en la instalacion y gestién de las diferentes aplicaciones
web vistas en cada unidad.

v Todas las préacticas conllevaran una defensa ante el profesor para la
comprobacion del correcto funcionamiento de la misma.

v Se marcard una fecha de entrega limite para la entrega de la practica, tras
la cual la calificacion de la misma sera de O.

v Para la realizacion de la defensa el/la alumno/a es el responsable de
disponer de los recursos especificados por ellla profesor/a para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

Pruebas objetivas o examenes a realizar por el alumnado de forma individual
tras cada unidad de trabajo; El formato de dichas pruebas sera tipo test,
constando cada una de ellas de entre 20 y 30 preguntas relativas a los
contenidos de la unidad de trabajo a evaluar, a los ejercicios realizados a lo
largo de la misma y a la practica correspondiente a dicha unidad. En algunos
casos el profesor podra permitir que el alumno consulte las maquinas virtuales
resultantes de las practicas. Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Se calificar4d a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada
evaluacion. El alumno obtendra una nota correspondiente a la primera evaluacion y
otra correspondiente a la evaluacion final.

La calificacién en cada evaluacidon se basara en la correcta asimilaciéon de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes, ejercicios y practicas.

Para obtener las calificaciones en cada evaluacion se realizara la media ponderada de
las calificaciones de las unidades de trabajo vistas al término de dichas evaluaciones,
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teniendo en cuenta que la calificacion de cada unidad de trabajo se calcula utilizando
los siguiente porcentajes:

Calificacién de una unidad de trabajo:

Précticas 40 %
Examenes 60 %

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
conllevara el 100% de la calificacion de dicha unidad.

Atendiendo a distribucién temporal que se ha hecho de las unidades de trabajo, la
calificacion de las evaluaciones se calculara de la siguiente manera:

12 evaluacion = 30%UT1 + 70%UT2

Evaluacién final = 15%UT1 + 25%UT2 + 10%UT3 + 15%UT4 + 25%UT5 + 10%UT6

En caso de que no de tiempo a impartir alguna unidad el porcentaje correspondiente a
la calificacion de la misma se repartira por igual entre el resto de unidades.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicardn los criterios establecidos en el apartado
“Criterios de evaluacién para alumnos con pérdida de evaluaciéon continua”.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

La calificacion de las practicas y exdmenes tendran una cuantificacion
numérica entre 0 y 10, con decimales. Los ejercicios o actividades no seran
calificados numéricamente, pero serviran para formular preguntas acerca de
ellos en los examenes.

La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

Sera preciso aprobar u obtener una nota igual o superior al 5 en la evaluacion
final para aprobar el médulo.

La nota de una practica podra ser. 0 (si no estd entregada), 10 si esta
entregada y cumple todas las funcionalidades del enunciado, y se ira restando
1 punto a la calificacién de 10 por cada una de las funcionalidades o requisitos
impuestos en el enunciado.

La entrega fuera de fecha de practicas conllevara un 0 en la calificaciéon de la
misma.

La ausencia a un examen o prueba obijetiva conllevara una calificacién de 0 en
el mismo.

En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico, firmado y sellado por médico), el alumno tendra que
realizar el mismo en la fecha correspondiente a la prueba de recuperacion.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

Existira una prueba de recuperacion al término del primer trimestre y otra del

segundo, una vez disponibles las calificaciones de todas las unidades de trabajo, para
aquellos alumnos que obtengan una nota inferior al 5 en la calificacion de la
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evaluacion final. Los alumnos de esta condicién deberdn presentarse obligatoriamente
a un examen tipo test correspondiente a cada una de las unidades de trabajo con
calificacion inferior a 5.

En cuanto a las préacticas, para aquellas que se hayan suspendido, se fijara el
dia anterior a la prueba de recuperacion para la entrega de la misma, realizandose la
defensa el dia de la prueba.

La calificacion final se volverd a calcular una vez obtenidas las calificaciones de
las pruebas a las que se haya presentado el alumno (examenes y practicas).

Serd preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la calificacion final para
aprobar el mddulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
FINALES DE MARZO

Para la evaluacion final extraordinaria de finales de Marzo todos aquellos alumnos que
concurran se plantearan dos pruebas que cubriran los contenidos de todo el médulo, o
sea de las 2 evaluaciones:

Prueba de caréacter préactico, consistente en una relaciébn de practicas
similares a las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario.
= Se realizard una entrevista/defensa entre el alumno y el profesor donde
el alumno defienda las practicas entregadas.
= Las préacticas se calificaran de la misma manera que en periodo
ordinario.
= La prueba de caracter practico se calificara mediante la media
aritmética de las calificaciones de las practicas.

Prueba escrita 0 examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas).

Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacidon final en convocatoria extraordinaria de finales de Marzo se
calculara de la siguiente manera:

NOTA JUNIO= 60%EXAMEN + 40%PRACTICA

La evaluacion final extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La calificacién
se redondeard al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra
en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de finales de Marzo se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacion continua se realizard para el total del curso. Aquellos alumnos que pierdan
este derecho podran superar la materia mediante 2 pruebas al finalizar la segunda
evaluacion.
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Prueba de cardcter préactico, consistente en una relaciébn de practicas
similares a las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario.

Se realizara una entrevista entre el alumno y el profesor donde el alumno
defienda las practicas entregadas.

Las précticas se calificardn de la misma manera que en periodo ordinario.

La prueba de caracter practico se calificard mediante la media aritmética de las
calificaciones de las précticas.

Prueba escrita o examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas) vistas hasta el momento
de la prueba escrita/examen.

Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacion final para alumnos con pérdida de evaluacion continua se
calculara de la siguiente manera:

NOTA JUNIO= 60%EXAMEN + 40%PRACTICA

La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra
en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacién extraordinaria se
obtiene una calificacion final del modulo inferior a 5.

MODULO SERVICIOS EN RED
CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo y las unidades de trabajo en las que se van a
trabajar los mismaos, y por tanto seran de aplicacién directa los criterios de evaluacion
indicados:

1. Instala servicios de configuracion dinAmica, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

+ Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos automatizados de
configuracion de los parametros de red.

« Se han identificado las ventajas que proporcionan.

+ Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud
de configuracién de los parametros de red.

+ Se ha instalado un servicio de configuracion dinamica de los parametros de
red.

« Se ha preparado el servicio para asignar la configuracion basica a los sistemas
de unared local.

« Se han realizado asignaciones dinamicas y estaticas.

« Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion.

« Se ha verificando la correcta asignacion de los parametros.

Unidades de trabajo: UT1, UT2
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2. Instala servicios de resolucion de nombres, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

+ Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un
servicio de resolucion de nombres.

« Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres.

+ Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de
nombres jerarquicos.

« Se hainstalado un servicio jerarquico de resolucion de nombres.

+ Se ha preparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de
servidores de redes publicas y servirlas a los equipos de la red local.

+ Se han afadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con
opciones relativas a servidores de correo y alias.

« Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias de zona entre dos o mas
servidores.

+ Se ha comprobado el funcionamiento correcto del servidor.

Unidades de trabajo: UT1, UT3

3. Instala servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

+ Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia
de ficheros.

» Se hainstalado un servicio de transferencia de ficheros.

» Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

+ Se ha configurado el acceso anénimo.

« Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

+ Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo
pasivo.

+ Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y en modo
gréfico.

Unidades de trabajo: UT1, UT6

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando requerimientos de
utilizacién y aplicando criterios de configuracion.
Criterios de evaluacion:

« Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida
del correo electronico.

« Se ha instalado un servidor de correo electrénico.

» Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.

» Se han definido alias para las cuentas de correo.

+ Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo
electronico.

+ Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente
en los buzones de usuario.

« Se han usado clientes de correo electronico para enviar y recibir correo.

Unidades de trabajo: UT1, UT7
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5. Gestiona servidores web identificando requerimientos de utilizacion y
aplicando criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion:

+ Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el
funcionamiento de un servidor web.

+ Se ha instalado un servidor web.

+ Se han creado sitios virtuales.

+ Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino
del tréfico entrante al servidor.

» Se ha configurado la seguridad del servidor.

» Se ha comprobando el acceso de los usuarios al servidor.

» Se ha diferenciado y probado la ejecucion de cddigo en el servidor y en el
cliente.

+ Se han instalado modulos sobre el servidor.

+ Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el
cliente y el servidor.

Unidades de trabajo: UT1, UT5

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e
instalando los servicios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

» Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.

* Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos.

+ Se hainstalado un servicio de acceso remoto en modo gréfico.

« Se ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos.

» Se han identificado las principales ventajas y deficiencias de cada uno.

+ Se han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta
naturaleza.

+ Se han realizado pruebas de administraciébn remota entre sistemas de distinta
naturaleza.

Unidades de trabajo: UT1, UT4

7. Despliega redes inalambricas seguras justificando la configuracion elegida y
describiendo los procedimientos de implantacion.
Criterios de evaluacion:

« Se hainstalado un punto de acceso inalambrico dentro de una red local.

+ Se han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales
parametros de configuracién del punto de acceso.

« Se ha seleccionado la configuracion mas idénea sobre distintos escenarios de
prueba.

+ Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las
comunicaciones inalambricas.

« Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inalambricos para
comprobar la cobertura.

+ Se ha instalado un encaminador inalambrico con conexién a red publica y
servicios inaldmbricos de red local.

» Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red
local.

Unidades de trabajo: UT1, UT8
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Establece el acceso desde redes locales a redes publicas identificando
posibles escenarios y aplicando software especifico.

Criterios de evaluacion:

Se ha instalado y configurado el hardware de un sistema con acceso a una red
privada local y a una red publica.

Se ha instalado una aplicacion que actle de pasarela entre la red privada local
y la red publica.

Se han reconocido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades
de la aplicacion seleccionada.

Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red
publica a través de la pasarela.

Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el
trafico que se transmite a través de la pasarela.

Se han implementado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la
red privada local y la publica.

Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de
mecanismos.

Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar tréfico de red entre dos
0 mas interfaces de un mismo sistema.

Se ha comprobado el acceso a una red determinada desde los sistemas
conectados a otra red distinta.

Se ha implantado y verificado la configuracién para acceder desde una red
publica a un servicio localizado en una maquina de una red privada local

Unidades de trabajo: UT1, UT9

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Ejercicios o actividades a realizar por el alumno de forma individual, planteadas
por el profesor y accesibles por el alumnado desde el libro de texto o bien
desde Internet, con las cuales los alumnos demostraran su grado de interés,
sus habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a
lo largo de cada unidad de trabajo, procurando compaginar en clase, en todo
momento, teoria y ejercicios.

Practicas a realizar por el alumno de forma individual, planteadas por el

profesor y accesibles por el alumnado desde el libro de texto o Internet, con las

cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel
de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran al final de cada unidad de
trabajo y consistiran en la instalacion de los servicios estudiados en cada

unidad mediante maquinas virtuales que simulen tanto a servidores como a

clientes.

v Todas las practicas conllevaran la entrega de una memoria explicando el
proceso de instalacion y pruebas de funcionamiento de forma detallada.

v Las caracteristicas de la memoria las indicara el/la profesor/a en cada
practica. Por lo general, no seran validas memorias de préacticas que sélo
contengan capturas de pantalla, sin comentarios que expliquen los pasos
desarrollados en la resolucion; del mismo modo, tampoco seran validas
memorias sin capturas significativas que ejemplifiquen la realizacion de
cada paso y que demuestren el correcto funcionamiento de los servicios.

v Se marcard una fecha de entrega limite para la entrega de la préctica, tras
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la cual la calificacion de la misma sera de O.

v Se marcara una fecha para la defensa o demostracion en vivo del correcto
funcionamiento de la practica.
Para la realizacion de la defensa el/lla alumno/a es el responsable de
disponer de los recursos especificados por el/lla profesor/a para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

e Pruebas objetivas o examenes a realizar por el alumnado de forma individual
tras cada unidad de trabajo; El formato de dichas pruebas sera tipo test,
constando cada una de ellas de entre 20 y 30 preguntas relativas a los
contenidos de la unidad de trabajo a evaluar, a los ejercicios realizados a lo
largo de la misma y a la préactica correspondiente a dicha unidad. En algunos
casos el profesor podra permitir que el alumno consulte las maquinas virtuales
resultantes de las practicas. Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada
evaluacion. El alumno obtendra una nota correspondiente a la primera evaluacion y
otra correspondiente a la evaluacion final.

La calificaciéon en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes, ejercicios y practicas.

Para obtener las calificaciones en cada evaluacion se realizara la media ponderada de
las calificaciones de las unidades de trabajo vistas al término de dichas evaluaciones,
teniendo en cuenta que la calificacion de cada unidad de trabajo se calcula utilizando
los siguiente porcentajes:

Calificacién de una unidad de trabajo:

Précticas 40 %
Examenes 60 %

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
conllevara el 100% de la calificacion de dicha unidad.

Atendiendo a distribucién temporal que se ha hecho de las unidades de trabajo, la
calificacion de las evaluaciones se calculara de la siguiente manera:

12 evaluacion = 10%UT1 + 20%UT2 + 30%UT3 + 15%UT4 + 25%UT5

Evaluacion final = 5%UT1 + 10%UT2 + 15%UT3 + 10%UT4 + 15%UT5 + 15%UT6 +
15%UT7 + 10%UT8 + 5%UT9

En caso de que no de tiempo a impartir alguna unidad el porcentaje correspondiente a
la calificacion de la misma se repartira por igual entre el resto de unidades.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicardn los criterios establecidos en el apartado
“Criterios de evaluacién para alumnos con pérdida de evaluacion continua”.
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A continuacion se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

+ La calificacion de las practicas y examenes tendran una cuantificacion
numérica entre 0 y 10, con decimales. Los ejercicios o actividades no seran
calificados numéricamente, pero servirdn para formular preguntas acerca de
ellos en los exdmenes.

+ La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificaciéon se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o0 superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

+ Seré& preciso aprobar u obtener una nota igual o superior al 5 en la evaluacion
final para aprobar el modulo.

« La nota de una préactica podra ser: 0 (si no esta entregada o no cumple alguna
de las funcionalidades indicadas en su enunciado, 5 en caso de cumplir todas
las funcionalidades pero no entregar la memoria o entregarla incompleta
(apartados o capturas de pantalla), 7’5 en caso de una memoria completa pero
gue no se ajusta al formato indicado por el profesor y 10 practica y memoria

perfectas.

+ La entrega fuera de fecha de practicas conllevara un 0 en la calificacion de la
misma.

« La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara una calificacién de 0 en
el mismo.

» En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico, firmado y sellado por médico), el alumno tendra que
realizar el mismo en la fecha correspondiente a la prueba de recuperacion.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

Existird una prueba de recuperacién al término del primer y segundo trimestre,
una vez disponibles las calificaciones de todas las unidades de trabajo, para aquellos
alumnos que obtengan una nota inferior al 5 en la calificacién de la evaluacién final.
Los alumnos de esta condicion deberan presentarse obligatoriamente a un examen
tipo test correspondiente a cada una de las unidades de trabajo con calificacién inferior
ab.

En cuanto a las practicas, para aquellas que se hayan suspendido, se fijara el
dia anterior a la prueba de recuperacion para la entrega de la misma, realizandose la
defensa el dia de la prueba.

La calificacion final se volvera a calcular una vez obtenidas las calificaciones de
las pruebas a las que se haya presentado el alumno (examenes y practicas).

Seré preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la calificacion final para
aprobar el mddulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
FINALES DE MARZO

Para la evaluacion final extraordinaria de finales de Marzo todos aquellos alumnos que
concurran se plantearan dos pruebas que cubriran los contenidos de todo el médulo, o
sea de las 2 evaluaciones:

Prueba de carédcter préactico, consistente en una relaciébn de practicas
similares a las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario.
= Se realizara una entrevista entre el alumno y el profesor donde el
alumno defienda las practicas entregadas.
= Las précticas conllevaran siempre la entrega de una memoria.
= Las préacticas se calificardn de la misma manera que en periodo
ordinario.
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= La prueba de caracter practico se calificard mediante la media
aritmética de las calificaciones de las practicas.

Prueba escrita o0 examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas).

Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria se calculara de la siguiente
manera:

NOTA JUNIO= 60%EXAMEN + 40%PRACTICA

La evaluacion final extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La calificaciéon
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra
en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion se obtiene una
calificacion final del modulo inferior a 5.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacién continua se realizara para el total del curso. Aquellos alumnos que pierdan
este derecho podran superar la materia mediante 2 pruebas al finalizar la segunda
evaluacion.

Prueba de caréacter préactico, consistente en una relaciébn de practicas
similares a las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario.

Se realizara una entrevista entre el alumno y el profesor donde el alumno
defienda las practicas entregadas.

Las practicas conllevaran siempre la entrega de una memoria.

Las précticas se calificardn de la misma manera que en periodo ordinario.

La prueba de caracter practico se calificara mediante la media aritmética de las
calificaciones de las practicas.

Prueba escrita o0 examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas) vistas hasta el momento
de la prueba escrita/examen.

Las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacion final para alumnos con pérdida de evaluaciéon continua se
calculara de la siguiente manera:

NOTA JUNIO= 60%EXAMEN + 40%PRACTICA
La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra
en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

El modulo quedara pendiente en su totalidad si se obtiene una calificacion final
del médulo inferior a 5.
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MODULO SEGURIDAD INFORMATICA

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion se detallan los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

1. Aplica medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo
caracteristicas de entornos y relaciondndolas con sus necesidades. Criterios de
evaluacion:

« Se havalorado la importancia de mantener la informacion segura.

* Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y légica.

+ Se han definido las caracteristicas de la ubicaciéon fisica y condiciones

ambientales de los equipos y servidores.

« Se ha identificado la necesidad de proteger fisicamente los sistemas

informaticos.

« Se ha verificado el funcionamiento de los sistemas de alimentacion

ininterrumpida.

« Se han seleccionado los puntos de aplicacion de los sistemas de alimentacién

ininterrumpida.

« Se han esquematizado las caracteristicas de una politica de seguridad basada

en listas de control de acceso.

« Se ha valorado la importancia de establecer una politica de contrasefas.

« Se han valorado las ventajas que supone la utilizacion de sistemas

biométricos.

2. Gestiona dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos
efectuados y aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacion.
Criterios de evaluacion:

« Se ha interpretado la documentacion técnica relativa a la politica de

almacenamiento.

« Se han tenido en cuenta factores inherentes al almacenamiento de la

informacién (rendimiento, disponibilidad, accesibilidad, entre otros).

« Se han clasificado y enumerado los principales métodos de almacenamiento

incluidos los sistemas de almacenamiento en red.

« Se han descrito las tecnologias de almacenamiento redundante y distribuido.

« Se han seleccionado estrategias para la realizacién de copias de seguridad.

+ Se hatenido en cuenta la frecuencia y el esquema de rotacion.

* Se han realizado copias de seguridad con distintas estrategias.

+ Se han identificado las caracteristicas de los medios de almacenamiento

remotos y extraibles.

* Se han utilizado medios de almacenamiento remotos y extraibles.

« Se han creado y restaurado imagenes de respaldo de sistemas en

funcionamiento.

3. Aplica mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y
relaciondndolas con las necesidades de uso del sistema informatico. Criterios de
evaluacion:

* Se han seguido planes de contingencia para actuar ante fallos de seguridad.

» Se han clasificado los principales tipos de software malicioso.

+ Se han realizado actualizaciones periodicas de los sistemas para corregir

posibles vulnerabilidades.

* Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones que se instalan

en los sistemas.
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+ Se han instalado, probado y actualizado aplicaciones especificas para la
deteccién y eliminacion de software malicioso.
» Se han aplicado técnicas de recuperacion de datos.

4. Asegura la privacidad de la informacion transmitida en redes informéticas

describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico. Criterios de
evaluacion:

+ Se haidentificado la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red.

+ Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los
fraudes informéticos y robos de informacion.

» Se ha deducido la importancia de minimizar el volumen de trafico generado por
la publicidad y el correo no deseado.

+ Se han aplicado medidas para evitar la monitorizacién de redes cableadas.

+ Se han clasificado y valorado las propiedades de seguridad de los protocolos
usados en redes inalambricas.

« Se han descrito sistemas de identificacion como la firma electrénica, certificado
digital, entre otros.

« Se han utilizado sistemas de identificacion como la firma electrénica, certificado
digital, entre otros.

* Se hainstalado y configurado un cortafuegos en un equipo o servidor.
5. Reconoce la legislacion y normativa sobre seguridad y proteccion de datos

analizando las repercusiones de su incumplimiento. Criterios de evaluacion:

» Se ha descrito la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

+ Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso a la informacion
personal almacenada.

+ Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y
mantenimiento de los ficheros de datos.

+ Se ha contrastado la obligacién de poner a disposicién de las personas los
datos personales que les conciernen.

« Se ha descrito la legislacion actual sobre los servicios de la sociedad de la
informacién y comercio electrénico.

« Se han contrastado las normas sobre gestion de seguridad de la informacién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluaciéon de los alumnos se utilizardan los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, o en
grupo, podra haber de los dos tipos, planteadas por el profesor y accesibles por el
alumnado desde el libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizardn a lo largo de cada unidad de trabajo procurando
compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

Dichas tareas deberan entregarse documentadas en un documento en formato
digital (pdf, odt, docx) , teniendo en cuenta , que cada tarea debera tener su
portada, indice, su enunciado y desarrollo de su contenido explicando
detalladamente y con capturas de pantalla. También debera de entregar los
archivos fuentes, ejecutables y escenarios de dicha tarea para comprobar su
perfecto funcionamiento en el ordenador. A final de curso el alumno debera
disponer de un documento con todas las tareas realizadas que seran entregado.

O Las tareas conllevaran la entrega de una memoria explicando el
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proceso de instalacion/configuracion y pruebas de funcionamiento de
forma detallada.

a Ademas, por cada préactica se podra realizar una exposicion en
clase sobre la realizacion de dicha préctica.

O Podréa ser evaluada realizando una defensa por parte del alumno
delante del ordenador, si el profesor estima necesario.

N El profesor podré asignar tareas que sean especificas tanto para
la evaluacion tanto por evaluacién continua o por pérdida de evaluacion
continua, o recuperacion.

N Las tareas tendran un peso sobre la nota final de tareas en
funcién al grupo que pertenezcan segun su dificultad (Grupo 1 - — 20%,
Grupo 2 — 30%, Grupo 3 — 50%)

e Examenes teoricos a realizar por el alumno de forma individual. Como minimo se
realizara un examen en cada trimestre, que podra constar de:

O Tipo test con un numero de preguntas adecuado a los
contenidos a evaluar, en el cual habra penalizacion por las respuestas
incorrectas ( cada incorrecta quita el valor de ¥z de una correcta)
O Las preguntas podran ser teérico-practicas.
O Cuando se realice mas de un examen por evaluacion se indicara
el peso del mismo en la evaluacion.

® Examen practico: Puede haber examen escrito o en un ordenador sobre uno o
varios supuestos practicos. De haberlo este examen se basara en
resoluciones de problemas o casos practicos vistos en clase. Para ello los
alumnos podran portar un dossier con todas las tareas entregadas hasta el
momento. Se evaluara con un 10 cada ejercicio si se ha resuelto
correctamente, o con un 0 en caso contrario.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

El alumno dispone para este médulo de dos convocatorias por curso lectivo: Una
convocatoria ordinaria en MARZO y una convocatoria extraordinaria a finales de
MARZO.

Convocatoria de MARZO: Esta compuesta de dos evaluaciones, cada evaluacion
coincide con el final del trimestre. Para poder superar el modulo se deben aprobar
todas y cada una de las evaluaciones, o el examen final de recuperacion de MARZO.
La nota final del curso se correspondera con la nota media de las dos evaluaciones
siempre y cuando ambas estén superadas.

La nota de cada evaluacién se calcula de la siguiente manera:

50% Parte tedrica (examen tipo test) y 50% Parte practica (20% examen practico +
20% entrega de tareas en fecha)

De no haber examen préactico, la nota de cada evaluacion se calcularé:

70% Parte tedrica (examen tipo test) y 30% Parte practica (entrega de tareas
en fecha)

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
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asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado
“Criterios de evaluacién para alumnos con pérdida de evaluacion continua”.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

. La calificacion de las practicas y exdmenes tendran una
cuantificacion numérica entre 0 y 10, con decimales.
. La calificacién de las evaluaciones y la final tendran una

cuantificacibn numérica entre 1 y 10, sin decimales. La

calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer

decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero indicado

por la media si el primer decimal es menor de 5.

. Seré preciso aprobar u obtener una nota igual o superior

al 5 en la evaluacion final para aprobar el médulo, dicha nota es

la nota media de cada evaluacion, que deberan ser aprobadas

de manera individual con una nota igual o superior a 5 puntos.

. La nota de una tarea practica se ajustara al siguiente

baremo:

0 - si no esta entregada

Inferior a 5, si la practica no cumple todas las funcionalidades

indicadas en el enunciado.

5 - en caso de cumplir todas las funcionalidades pero no
entregar la memoria.

Entre 5y 8’5 practica correcta pero la memoria esta incompleta.

Entre 8,5y 9,5 si la practica es correcta y la memoria también,

pero hay algun error de formato en la memoria.

10 — practica y memoria perfectas.

. La entrega fuera de fecha de practicas conllevara un 0 en
la calificacion de la misma.
. Si un alumno se presenta a subir nota, prevalecerd la

nota que saque en el Ultimo examen que se presentd, pudiendo
ser la nota definitiva mas baja o incluso suspender.

. La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara
una calificacion de 0 en el mismo.
. En caso de ausencia a un examen por enfermedad

(justificada esta mediante justificante médico, firmado y sellado
por médico), el alumno tendra que realizar el mismo en la fecha
correspondiente a la prueba de recuperacion.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

+ La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

« Existirda una prueba de recuperacion final al finalizar el segundo trimestre
(MARZO) para aquellos alumnos a los que les quede alguna evaluacién
pendiente, en la que cada alumno se examinara solamente de las evaluaciones
pendientes. Dichas pruebas seran examenes tipo test en el que se podra incluir
alguna pregunta teorico-practica. Para aquellos alumnos que quieran mejorar la
nota en el apartado préactico, podran realizar un examen tal y como se indica en
el apartado anterior.

« Aprobar una evaluacién no implica aprobar automaticamente las evaluaciones
anteriores. Se deben aprobar las dos evaluaciones del curso por separado, con
una nota igual o superior a 5 puntos para superar el médulo.

« Para aprobar la prueba de recuperacion sera necesario sacar una nota igual o
superior a 5 en cada evaluacién teniendo en cuenta las practicas entregadas
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en dicha evaluacion. Con esta nota se volvera a calcular la nota de la
evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior.

« El célculo de la nota de cada evaluacion se realizara tal y como se indica en el
apartado anterior.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
FINALES DE MARZO

En el caso de que el alumno deba presentarse a la prueba extraordinaria de finales de
MARZO:

Tareas, el profesor puede considerar necesaria la realizacion y presentacion de
practicas consistente en una relacion de practicas similares o iguales a las realizadas
por los alumnos durante el periodo ordinario. Si el profesor considera necesario con
algun alumno podra realizar una entrevista/defensa de las tareas entregadas. Dichas
tareas tendran el mismo peso en la evaluacion que en el caso de la evaluacion
ordinaria.

Examen global, tipo test (50 -100 preguntas con 5 de penalizacion por respuesta
incorrecta) con preguntas tedrico-practicas.

Examen practico: El alumno con ayuda de las tareas entregadas debera resolver uno
0 varios casos practicos basados en dichas tareas. Se evaluar4 con un 10 cada
ejercicio si se ha resuelto correctamente, o con un 0 en caso contrario.

La evaluacion en este caso se calificard de 1 a 10 puntos. La evaluacién se
realizara de manera global con las dos evaluaciones.

50% Parte tedrica (examen tipo test) y 50% Parte préactica (20% examen préactico +
30% Tareas entregadas)

70% Parte tedrica (examen tipo test) y 30% Parte practica (30% Tareas entregadas)

La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacion continua se realizard para el total del curso. Aquellos alumnos que pierdan
este derecho podran superar la materia mediante 2 pruebas al finalizar la segunda
evaluaciéon y la entrega de todas las practicas del Grupo 3 propuestas durante el
Curso.

Prueba de caracter préactico, Consiste en resolver en el ordenador casos
practicos propuestos por el profesor. Se realizara una entrevista entre el alumno y el
profesor donde el alumno explique cémo ha resuelto los casos.

Prueba escrita 0 examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas) vistas hasta el momento.
La respuestas incorrectas penalizaran ¥ de pregunta correcta.

49



La calificacion final para alumnos con pérdida de evaluacion continua se calculara de
la siguiente manera:

50% Prueba escrita
50% Prueba practica

MODULO SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se detallan los criterios de evaluacidon propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo y las unidades de trabajo en las que se van a
trabajar los mismos, y por tanto seran de aplicacion directa los criterios de evaluacion
indicados:

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e
interpretando la documentacion técnica.
Criterios de evaluacion:
a) Se harealizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de instalacién.
c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.
d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.
e) Se han seleccionado los componentes a instalar.
f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.
i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.
Unidades de trabajo asociadas: UT1, UT7, UT8 y UT10.

2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema.
Criterios de evaluacion:
a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.
b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.
c) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.
d) Se ha distinguido el propdésito de los grupos, sus tipos y ambitos.
e) Se han configurado y gestionado grupos.
f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.
g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y
especiales.
h) Se han planificado perfiles méviles de usuarios.
i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y grupos,
incluidas en el sistema operativo en red.
Unidades de trabajo asociadas: UT2, UT3, UT9.

3. Realiza tareas de gestién sobre dominios identificando necesidades y
aplicando herramientas de administracion de dominios.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funciéon del servicio de directorio, sus elementos y

nomenclatura.

b) Se hareconocido el concepto de dominio y sus funciones.

c) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.

e) Se ha realizado la configuracién basica del servicio de directorio.
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f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacibn de modelos
administrativos.
g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.
h) Se han utilizado herramientas de administracién de dominios.
Unidades de trabajo asociadas: UT11, UT12, UT13.

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando
especificaciones y determinando niveles de seguridad.
Criterios de evaluacion:
a) Se hareconocido la diferencia entre permiso y derecho.
b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué
condiciones.
c) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
d) Se han compartido impresoras en red.
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compatrtir recursos.
f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a
los recursos compartidos en red.
g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos
del sistema.
Unidades de trabajo asociadas: UT4, UT5, UT6, UT14.

5. Realiza tareas de monitorizaciéon y uso del sistema operativo en red,
describiendo las herramientas utilizadas e identificando las principales
incidencias.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.
b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de
almacenamiento.
c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas
generadas por el propio sistema.
d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.
e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.
f) Se ha interpretado la informacién de configuracién del sistema operativo en
red.
Unidades de trabajo asociadas: UT15.

6. Realiza tareas de integracién de sistemas operativos libres y propietarios,
describiendo las ventajas de compartir recursos e instalando software
especifico.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes
sistemas operativos.
b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.
c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir
recursos en red.
d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.
e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes
sistemas operativos.
f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas
operativos.
g) Se ha trabajado en grupo.
h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a
los recursos compartidos en red.
i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.
Unidades de trabajo asociadas: UT6, UT14.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Tareas:

- Ejercicios o actividades a realizar por el alumno de forma individual,
parejas o en grupo; planteadas por la profesora y accesibles por el
alumnado desde el libro de texto o bien desde Internet, con las
cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus
habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se
realizaran a lo largo de cada unidad de trabajo, procurando
compaginar en clase, en todo momento, teoria y practica.

- Las précticas conllevaran la entrega de una memoria explicando el
proceso de forma detallada. Las caracteristicas de las memorias las
indicara la profesora en cada tarea. Por lo general, no seran validas
memorias de practicas que sélo contengan capturas de pantalla, sin
comentarios que expliquen los pasos desarrollados en la resolucion;
del mismo modo, tampoco seran validas memorias sin capturas
significativas que ejemplifiquen la realizacion de cada paso.

- La profesora también podra indicar que como parte de la tarea el
alumnado realice su defensa (de forma individual con la profesora)
y/o exposicion en clase (individual con la profesora vy
comparnieros/as). Todo el alumnado, obligatoriamente, a lo largo del
desarrollo del moédulo, realizara la exposicion de una tarea.

- Pruebas objetivas o examenes a realizar por el alumnado de forma
individual, a mitad de evaluacién y al final de la misma. Estas pruebas
consistirdn en un cuestionario tipo test de entre 20 y 150 preguntas, en el
cual habra penalizacion por las respuestas incorrectas; preguntas de
respuesta corta, descripciones, definiciones y emparejar; y/o en una serie
de ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo de cada unidad
de trabajo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a

es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora

para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalaciébn, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

Tipo de preguntas de una prueba objetiva: de respuesta corta, emparejar,

definir, describir, tipo test, ejercicios en ordenador, ...

La documentacién de todos los trabajos que se entreguen, salvo que se indique lo
contrario, deben tener el siguiente formato:

Portada en la que figure: Nombre del trabajo, nombre del alumno, curso, grupo
y nombre del médulo.

indice de contenido.
Introduccion.

Puntos a desarrollar.
Conclusioén (si procede).
Bibliografia.

(en todas las paginas del documento -menos en la portada- debe aparecer
como minimo: el nimero de la pagina y el nombre del alumno).
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Las exposiciones realizadas en clase se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:

% Exposicion:
Demostracion Practica 10%
Claridad Exposicién 10%
Atencion a dudas 10%
Material apoyo presentacion 10%
% Documentacion:
Contenido 20%
Aplicacién practica, ejemplos de uso 15%
Calidad presentacion (indice, formato, bibliografia referencias) 15%

Extension o profundidad conceptos 10%

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA
Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacion, a mediados de 12 evaluacion,
final de 12 evaluacion y final de 22 evaluacion.

El alumno obtendra una nota correspondiente a la primera evaluacion y otra
correspondiente a la evaluacion final.

La calificacién en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes, ejercicios y practicas.

Para obtener las calificaciones en cada evaluacién se realizara la media ponderada de
las calificaciones de las unidades de trabajo vistas al término de dichas evaluaciones,
teniendo en cuenta que la calificacion de cada unidad de trabajo se calcula utilizando
los siguientes porcentajes:

Baremo del valor correspondiente a cada una de las partes consideradas:

PRUEBAS OBJETIVAS 40,00%
TAREAS 60,00%

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
supondra el 100% de la calificacion de dicha unidad.

Atendiendo a distribucion temporal que se ha hecho de las unidades de trabajo, la
calificacion de las evaluaciones se calculara de la siguiente manera:

12 evaluacion = 4%UT1 + 9%UT2 + 11%UT3 + 11%UT4 + 11%UT5 + 14%UT6 +
9%UT7 + 11%UT8 + 20%UT9

Evaluacion final = 2%UT1 + 5%UT2 + 6%UT3 + 6%UT4 + 6%UT5 + 7%UT6 +
5%UT7 + 6%UT8 + 11%UT9 + 10%UT10 + 9%UT11 + 8%UT12 + 8%UT13 + 6%UT14
+ 5%UT15

En caso de que no de tiempo a impartir alguna unidad el porcentaje correspondiente a
la calificacion de la misma se repartira por igual entre el resto de unidades.
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Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de asistencia
y/o no seguir el ritmo de trabajo en clase (ver punto Criterios de calificacion para
alumnos con pérdida de evaluacién continua).

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

- No se penaliza la entrega retrasada de practicas, pero el alumno que
entregue una tarea fuera de plazo, puede no disponer de la correccion de
esa tarea antes de la fecha de la prueba objetiva relacionada con la UT que
contiene esa practica o tarea.

- Las tareas, practicas o ejercicios no entregados tendran una puntuacion de
0 puntos.

- La calificacion de las practicas y examenes tendran una cuantificacion
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

- Los ejercicios o actividades que no sean calificados numéricamente,
servirdn para formular preguntas acerca de ellos en los exdmenes.

- La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o0 superior, y se mantendra en el
entero indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

- Lanota de cada prueba objetiva aprobada, se guardara hasta junio.

- Sera preciso _aprobar u obtener una nota igual o superior al 5 en la
evaluacion final para aprobar el médulo.

- Laausencia a un examen o prueba obijetiva conllevara una calificacion de 0
en el mismo.

- En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta
mediante justificante médico, firmado y sellado por médico), el alumno
tendra que realizar el mismo en la fecha correspondiente a la prueba de
recuperacion.

- Las pruebas objetivas 0 exadmenes a realizar por el alumnado de forma
individual; después de cada Unidad de trabajo o a mitad y al final de cada
evaluacion. Estas pruebas consistiran en un cuestionario tipo test de entre
20 y 150 preguntas, en el cual habra penalizacion por las respuestas
incorrectas; preguntas de respuesta corta, descripciones, definiciones y
emparejar; y/o en una serie de ejercicios/actividades similares a las
realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

- Todas las preguntas, sean del tipo que sean, relacionadas con todas las
unidades de trabajo del médulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas)
vistas hasta el momento de la prueba escrita/examen.

- La justificacién de la realizacién por parte del alumno de los ejercicios
practicos de la prueba objetiva, implica la entrega de un documento pdf que
contiene capturas significativas que muestran la realizacién correcta de
cada ejercicio o apartado. Incluyendo fecha, hora de realizacién y nombre
completo del alumno al principio y al final del documento.

- El profesor al revisar el documento puede solicitar aclaraciones por parte
del alumno o una defensa de esos ejercicios en una sesion individualizada.

- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter préactico, ellla
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados por
la profesora para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas
SW instaladas, ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de
CDs o DVDs de instalacion, etc.
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- Tipo de preguntas de una prueba objetiva: de respuesta corta, emparejar,
definir, describir, tipo test, ejercicios en ordenador, ...

Observaciones:

Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno llevaran
indicado una valoraciéon numérica de cada uno de los ejercicios, en caso de no
estar indicada esta valoracion se supondran que todas las preguntas tienen
igual valoracion (10 puntos/n® de preguntas).

La fecha limite de entrega de tareas se fijara por parte del profesor y se
encontrara indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Las practicas que no estén entregadas en el
Aula Virtual, salvo que ocurra un error informatico, no seran corregidas. Por
tanto es responsabilidad y deber del alumno subir dichas practicas al Aula
Virtual.

Las practicas deberan entregarse antes de la fecha limite (o tope) establecida
por el profesor. No entregar una practica, acarreara que esta practica sea
calificada con 0 puntos. Es criterio del profesor el admitir la justificacion que el
alumno plantee.

No se admitir4 ninguna préctica fuera del plazo de entrega establecido sin una
justificacion que el profesor considere admisible. En caso de ser admitida, no
podra tener una calificacién superior a 5.

Se podran asignar trabajos individuales o en grupo de caracter obligatorio,
cuya exposiciébn en clase o al profesor pueden ser también de caracter
obligatorio.

El profesor podra mandar realizar las pruebas préacticas y objetivas en cualquier
momento sin necesidad de avisar con antelacién. Se ha de suponer que los
alumnos van al dia con los contenidos impartidos.

Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a
es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora
para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalaciébn, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

Cuando el profesor/a detecte que los trabajos individuales de dos o mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control verbal
(prueba objetiva) a los alumnos en cuestidon y preguntarles sobre las preguntas
copiadas o sobre cualquier otra pregunta de todo el temario del curso explicado
hasta la fecha. Este control verbal o escrito se podra realizar el mismo dia y sin
previo aviso al alumno por parte del profesor.

Si durante la realizacién de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algin o algunos alumnos intentan copiar de otro
companero, hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no
permitida o ayudarse mutuamente, etc..., quedaran automaticamente
suspendidos con la calificacion de 1 punto para esa evaluacion,
independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con anterioridad
en los apartados de Pruebas Objetivas y Ejercicios practicos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION (MARZO)

- Existira una prueba de recuperacion al término del segundo trimestre
(habitualmente en marzo), una vez disponibles las calificaciones de todas
las unidades de trabajo, para aquellos alumnos que obtengan una nota
inferior al 5 en la calificacion de la evaluacion final. Los alumnos en esta
condicion, deberdn presentarse obligatoriamente a un examen tipo test y
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practico correspondiente a cada una de las unidades de trabajo con
calificacion inferior a 5.

- En cuanto a las précticas, para aquellas que se hayan suspendido, se fijara
el dia anterior a la prueba de recuperacion para la entrega de la misma,
realizandose la defensa el dia de la prueba.

- Las pruebas objetivas o exdmenes a realizar por el alumnado de forma
individual. Estas pruebas consistirAn en un cuestionario tipo test de entre 20
y 150 preguntas, en el cual habrd penalizacion por las respuestas
incorrectas; preguntas de respuesta corta, descripciones, definiciones y
emparejar; y/o en una serie de ejercicios/actividades similares a las
realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

- Todas las preguntas, sean del tipo que sean, relacionadas con todas las
unidades de trabajo del médulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas)
vistas hasta el momento de la prueba escrita/examen.

- La justificacion de la realizacién por parte del alumno de los ejercicios
practicos de la prueba objetiva, implica la entrega de un documento pdf que
contiene capturas significativas que muestran la realizacién correcta de
cada ejercicio o apartado. Incluyendo fecha, hora de realizacion y nombre
completo del alumno al principio y al final del documento.

- El profesor al revisar el documento puede solicitar aclaraciones por parte
del alumno o una defensa de esos ejercicios en una sesion individualizada.

- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter préactico, ellla
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados por
la profesora para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas
SW instaladas, ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de
CDs o DVDs de instalacion, etc.

La calificacion final se volvera a calcular, una obtenidas las calificaciones de las
pruebas a las que se haya presentado el alumno (examenes y practicas); ponderando
cada UT con la mayor calificaciébn obtenida correspondiente a cada una de ellas,
durante el curso y en la prueba de recuperacion.

- Sera preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la calificacién final
para aprobar el médulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
MARZO.

Los alumnos que después de la recuperacion de Marzo no hayan obtenido una
calificacion final igual o superior a 5; deberan:

- Asistir a las sesiones de recuperacion (en el siguiente apartado se trata la
planificacion de las sesiones).

- Entregar las tareas que durante esas sesiones se les soliciten.
- Realizar el examen final de recuperacidon en la convocatoria extraordinaria

(marzo).
- La prueba objetiva o0 examen a realizar por el alumnado de forma individual,

consistira en:
- un cuestionario tipo test de entre 20 y 100 preguntas, en el cual habra
penalizacion por las respuestas incorrectas; preguntas de respuesta
corta, descripciones, definiciones y emparejar;
. y/o en una serie de ejercicios/actividades a realizar con ordenador,
similares a las realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.
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La justificacion de la realizacién por parte del alumno de los ejercicios
practicos de la prueba objetiva, implica la entrega de un documento pdf que
contiene capturas significativas que muestran la realizacién correcta de
cada ejercicio o apartado. Incluyendo fecha, hora de realizacion y nombre
completo del alumno al principio y al final del documento.

El profesor al revisar el documento puede solicitar aclaraciones por parte
del alumno o una defensa de esos ejercicios en una sesion individualizada.
Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados por
la profesora para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas
SW instaladas, ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de
CDs o DVDs de instalacion, etc.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de marzo: se volvera a calcular, una
obtenidas las calificaciones de las pruebas a las que se haya presentado el alumno
(examenes y practicas); ponderando cada UT con la mayor calificacion obtenida
correspondiente a cada una de ellas, durante el curso y en la prueba objetiva y de las
tareas en las sesiones de recuperacion. Las ponderaciones a aplicar seran las mismas
gue las utilizadas para calificar la convocatoria final ordinaria.

La evaluacion final extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o
superior, y se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

Sera preciso_obtener una nota igual o superior al 5 en la calificacién final
para aprobar el moédulo.

El modulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion
extraordinaria de marzo se obtiene una calificacion final del médulo inferior
ab.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Si se acumulan faltas de asistencia superiores a 50 horas (30% de 165
horas), justificadas y no justificadas, para superar el moédulo se tendra que
superar un examen especifico por evaluacién que se realizara principios de
marzo y/o finales de marzo.

Realizaran una prueba objetiva tedérico/practica por cada evaluacion en la
gue hayan perdido evaluaciéon continua o una que englobe aquellas
evaluaciones en las que la hayan perdido.

La pérdida de evaluacion continua contempla el calendario del curso
completo, por lo que las faltas en una evaluacién se acumulan para la
pérdida de evaluacion continua en la siguiente evaluacion.

En el momento que las faltas de asistencia superen ese valor de mas del
30% del total del curso (50 horas en este modulo), se natificara al alumno la
pérdida de evaluacién continua, por escrito. Ademas, dicha circunstancia
serd comunicada a Jefatura de estudios y al Departamento de forma que
tengan constancia de dicha situacion.

Pruebas objetivas o examenes a realizar por el alumnado de forma
individual, para cada evaluacibn en la que haya perdido evaluacién
continua. Estas pruebas consistirdn en un cuestionario tipo test de entre 20
y 150 preguntas, en el cual habrd penalizacion por las respuestas
incorrectas; preguntas de respuesta corta; emparejar; y una serie de
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ejercicios/actividades relacionadas con cada unidad de trabajo, similares a
las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario.

- Todas las preguntas, sean del tipo que sean, relacionadas con todas las
unidades de trabajo del médulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas)
vistas hasta el momento de la prueba escrita/examen.

- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter préactico, ellla
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados por
la profesora para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas
SW instaladas, ficheros de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de
CDs o DVDs de instalacion, etc.

La calificacién final para el alumnado con pérdida de evaluacién continua, en cada
evaluacion en la que la haya perdido, sera la obtenida en la prueba objetiva que haya
realizado.

En cada prueba objetiva figurara el valor de cada uno de los ejercicios y sus partes. Si
hay diferenciacion de parte tedrica y practica con ordenador, se atendera al criterio:

Calificacion prueba objetiva = 60% ejercicios con ordenador + 40% resto de
ejercicios.

+ Para aquellos alumnos con pérdida de evaluacion continua, las pruebas
objetivas podran ser diferentes a las realizadas por el resto de alumnos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en qué
consisten.

« La evaluacion se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el
entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

« La evaluacién se considerara aprobada con una calificacion igual o superior
a 5 puntos.
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MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccion
y comercializacién de los productos y servicios que ofrecen.

Criterios de evaluacion:
Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.
Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje,
entre otros.
Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.
Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el
desarrollo de la actividad productiva.
Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el
desarrollo de la actividad de la empresa.
Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores asi como su influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.
Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en
esta actividad.
Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la
empresa frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
Se han reconocido y justificado:
La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).
Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccién personal.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el
ambito laboral.
Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
aplicables en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se han aplicado las y utilizado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.
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Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y externas
vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacion eficaz con la persona
responsable en cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo
un trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier
cambio, necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los
cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos
productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas
y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecidos.

Criterios de evaluacion:
Se ha interpretado la documentacion técnica.
Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los
equipos.
Se ha verificado la carga del software de base.
Se han instalado periféricos.
Se ha verificado su funcionamiento.
Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.
Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

Participa en el diagnéstico y reparacibn de averias aplicando técnicas de
mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:
Se ha elaborado un plan de intervencion para la localizacion de la
averia.
Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.
Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia.
Se han montado y desmontado elementos.
Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la
averia.
Se ha localizado y documentado la averia.
Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las
necesidades del cliente.

Criterios de evaluacion:
Se han comprendido las érdenes de trabajo.
Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y
aplicaciones.
Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.
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Se ha cumplimentado la documentacion segun los procedimientos de la
empresa.
Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.

Participa en la instalacién, puesta en marcha y mantenimiento de pequefias
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

Criterios de evaluacién:
Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware y al
software.
Se han identificado los elementos de la instalacién.
Se han montado canalizaciones.
Se han realizado y verificado conexionados.
Se han efectuado monitorizaciones de redes.
Se han instalado controladores.
Se han instalado adaptadores de comunicaciones.
Se han especificado los parametros basicos de seguridad.
Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacion de aplicaciones, segun las
normas de la empresa.

Criterios de evaluacion:
Se han identificado las necesidades del usuario.
Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.
Se han realizado copias de seguridad de la informacién.
Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.
Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacién o
equipo.

Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas que
gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan
de trabajo establecido.

Criterios de evaluacion:
Se ha comprendido el plan de trabajo.
Se han identificado los requerimientos necesarios.
Se han realizado copias de seguridad de la informacion.
Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad
establecidas.
Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.
Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.
Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiguen los
cambios realizados.
Se han documentado las modificaciones implantadas.
Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacion y seguimiento del médulo de FCT seran:

La ficha individual de Seguimiento y evaluacion del alumno.
La Hoja Semanal del Alumno
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El Informe Valorativo del Responsable del Centro de Trabajo
Y aquellos que requiera el profesor-tutor para realizar una evaluacion
sistematica y objetiva.

El seguimiento del alumnado en practicas sera realizado por el coordinador del Médulo
a través de visitas periddicas a empresas en las horas destinadas a ello en su horario.
Ademas de las visitas, mantendréa contacto permanente (telefénico y/o internet) con el
tutor de la empresa.

En la evaluacion de este mddulo colaborard el tutor del centro de trabajo. Esta
colaboracion en la evaluacion se expresara de dos formas:

A lo largo de la FCT, a través de la "Ficha Individual de Seguimiento y
Evaluacién”, y los encuentros quincenales con el tutor del centro educativo.

Al finalizar el proceso, mediante un "Informe Valorativo" del responsable del
Centro de Trabajo que sera tenido en cuenta en la calificacion del médulo por
parte del profesor-tutor.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria
Basados en los contenidos, capacidades terminales y criterios de evaluacion, la
calificacion final del modulo de FCT se expresara en términos de Apto o No Apto.

Esta calificacion final del modulo de FCT estara fundamentada en el informe emitido
por el responsable de la formacién en la empresa, y en el seguimiento quincenal
tutorial del alumno.

Se recuerda que, en cumplimiento de lo establecido en la resolucién del 30 de abril de
1.996, un alumno puede ser calificado en un mismo madulo profesional un maximo de
cuatro veces, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias, quedando restringido
este numero a dos veces en el caso de la FCT.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria

En el supuesto de que el alumno/a obtenga la calificacion de NO APTO en
convocatoria ordinaria, deberd cursarlo de nuevo, en la misma empresa u otra
empresa, desarrollando las mismas u otras actividades para lograr adquirir las
capacidades terminales.

Los criterios de calificacibn en esta convocatoria serdn los mismos que en
convocatoria ordinaria.

El periodo para la realizacion en convocatoria extraordinaria sera el comprendido entre

los meses de Septiembre a Diciembre; o el periodo del curso siguiente que precise el
alumno para realizar el médulo de FCT y completar sus 400 horas de formacion.
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C.F.G.S. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED

MODULO PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacién se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de los
resultados de aprendizaje del modulo:

1. Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos y
principios de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los factores que impulsan la continua expansion y
evolucion de las redes de datos.
b) Se han diferenciado los distintos medios de transmision utilizados en las
redes.
c) Se han reconocido los distintos tipos de red y sus topologias.
d) Se han descrito las arquitecturas de red y los niveles que las componen.
e) Se ha descrito el concepto de protocolo de comunicacion.
f) Se ha descrito el funcionamiento de las pilas de protocolos en las distintas
arquitecturas de red.
g) Se han presentado y descrito los elementos funcionales, fisicos y l6gicos, de
las redes de datos.
h) Se han diferenciado los dispositivos de interconexién de redes atendiendo al
nivel funcional en el que se encuadran.

2. Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inalambricas, evaluando
su funcionamiento y prestaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los estandares para redes cableadas e inalambricas.
b) Se han montado cables directos, cruzados y de consola.
¢) Se han utilizado comprobadores para verificar la conectividad de distintos
tipos de cables.
d) Se ha utilizado el sistema de direccionamiento l6gico IP para asignar
direcciones de red y mascaras de subred.
e) Se han configurado adaptadores de red cableados e inalambricos bajo
distintos sistemas operativos.
f) Se han integrado dispositivos en redes cableadas e inaldmbricas.
g) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y
adaptadores inaldmbricos sobre distintas configuraciones.
h) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico y légico de
una red.
i) Se ha monitorizado la red mediante aplicaciones basadas en el protocolo

SNMP.

3. Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracion para su
integracion en red.

Criterios de evaluacion:
a) Se han conectado conmutadores entre si y con las estaciones de trabajo.
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b) Se ha interpretado la informacion que proporcionan los «leds» del
conmutador.

¢) Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo de configuracion
del conmutador.

d) Se han identificado los archivos que guardan la configuracién del
conmutador.

e) Se ha administrado la tabla de direcciones MAC del conmutador.

f) Se ha configurado la seguridad del puerto.

g) Se ha actualizado el sistema operativo del conmutador.

h) Se han utilizado los comandos proporcionados por el sistema operativo
del conmutador que permiten hacer el seguimiento de posibles incidencias.
i) Se ha verificado el funcionamiento del Spanning Tree Protocol en un
conmutador.

j) Se han modificado los pardmetros que determinan el proceso de seleccion
del puente raiz.

4. Administra las funciones basicas de un «router» estableciendo opciones de
configuracién para su integracion en la red.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la informacion que proporcionan los «leds» del
«router».
b) Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo de configuracion
del «router».
c¢) Se han identificado las etapas de la secuencia de arranque del «router».
d) Se han utilizado los comandos para la configuracién y administracién
basica del «router».
e) Se han identificado los archivos que guardan la configuracién del
«router» y se han
gestionado mediante los comandos correspondientes.
f) Se han configurado rutas estaticas.
g) Se han utilizado los comandos proporcionados por el sistema operativo
del «router» que permiten hacer el seguimiento de posibles incidencias.
h) Se ha configurado el «router» como servidor de direcciones IP dinamicas.
i) Se han descrito las capacidades de filtrado de trafico del «router».
j) Se han utilizado comandos para gestionar listas de control de acceso.

5. Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las ventajas que presenta la utilizacién de redes locales
virtuales (VLANS).
b) Se han implementado VLANS.
c) Se ha realizado el diagndstico de incidencias en VLANS.
d) Se han configurado enlaces troncales.
e) Se ha utilizado un router para interconectar diversas VLANS.
f) Se han descrito las ventajas que aporta el uso de protocolos de
administracion centralizada
de VLANSs.
g) Se han configurado los conmutadores para trabajar de acuerdo con los
protocolos de
administracion centralizada.

6. Realiza tareas avanzadas de administracion de red analizando y utilizando
protocolos dindmicos de encaminamiento.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha configurado el protocolo de enrutamiento RIPv1.
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b) Se han configurado redes con el protocolo RIPv2.

¢) Se ha realizado el diagnostico de fallos en una red que utiliza RIP.

d) Se ha valorado la necesidad de utilizar méscaras de longitud variable en
IPvA4.

e) Se ha dividido una red principal en subredes de distintos tamafios con
VLSM.

f) Se han realizado agrupaciones de redes con CIDR.

g) Se ha habilitado y configurado OSPF en un «router.

h) Se ha establecido y propagado una ruta por defecto usando OSPF.

7. Conecta redes privadas a redes publicas identificando y aplicando diferentes
tecnologias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las ventajas e inconvenientes del uso de la traduccion de
direcciones de red (NAT).
a) Se ha utilizado NAT para realizar la traduccion estética de direcciones de
red.
b) Se ha utilizado NAT para realizar la traduccién dinamica de direcciones
de red.
c) Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias «Frame Relay»,
RDSIy ADSL.
d) Se han descrito las analogias y diferencias entre las tecnologias «Wifi» y

«Wimax».

e) Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias UMTS y HSDPA.

Instrumentos de evaluaciéon

Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

- Ejercicios o actividades practicas a realizar por el alumno de forma
individual, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado desde el
libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de
conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a lo largo de cada unidad de
trabajo, procurando compaginar en clase, en todo momento, teoria y
practica.

- El profesor podré indicar que, como parte de la tarea, el alumnado realice
su defensa (de forma individual con el profesor) y/o exposicién en clase
(individual con el profesor y el resto de alumnado). Tanto la defensa
como la exposicion de los ejercicios pueden incluir preguntas y
actividades adicionales para el alumno.

« Pruebas objetivas 0 _exadmenes a realizar por el alumnado de forma
individual. Se realizar4d, como minimo, una a final de evaluacién. Estas
pruebas consistiran en una prueba escrita de desarrollo o un cuestionario
tipo test, en el cual habra penalizacién por las respuestas incorrectas; y/o
en una serie de ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo
de cada unidad de trabajo.
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- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el alumno es el
responsable de disponer de los recursos especificados por el profesor para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros de
instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

Criterios de calificaciéon en convocatoria ordinaria
Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluaciéon una vez al final de cada
evaluacion.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion.
La evaluacion final ordinaria del médulo se realizara en la tercera sesion de evaluacion
(Junio). La evaluacion extraordinaria se realizara en Junio.

La calificaciébn en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacién de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes y ejercicios. Asi, se establecen los
siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacién programados:

Actividades 30 %
Exdmenes 70 %

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado
correspondiente.

Si alguna evaluacion no tuviera actividades préacticas, el 100% de la nota de la
evaluacion recaeria sobra los examenes realizados en dicha evaluacion.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

e La calificacion de las actividades y exadmenes tendrdn una cuantificacion
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

e La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

e Serd preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el mddulo.

e EIl profesor indicard fechas de entrega para las actividades. La entrega
retrasada, implicar4 penalizacion en su calificacion, pudiendo ser calificada
inmediatamente, con valor 0.

e La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara una calificacion de 0 en
el mismo.

e En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico), el alumno tendr4 que realizar el mismo en la fecha
correspondiente a la prueba de recuperacion.

e Se considera aprobada una evaluacion en la que la nota media de la misma
iguale o supere la calificacion de 5.

e La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria seré calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).
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PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

< La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

% Existird prueba de recuperacion para la primera evaluacion, otra para la
segunda evaluacion, y una prueba de recuperacion final al finalizar el tercer
trimestre para aquellos alumnos a los que les quede una, dos o las tres
evaluaciones pendientes, en la que cada alumno se examinara solamente de
las evaluaciones pendientes. Aprobar una evaluacibn no implica aprobar
automaticamente la anterior. Se deben aprobar las tres evaluaciones del curso
por separado, con una nota igual o superior a 5 puntos.

% En estas pruebas de recuperacion se dara la posibilidad de recuperar tanto las
practicas como los exdmenes.

< Para aprobar una prueba de recuperacién sera necesario sacar una nota igual
o superior a 5 atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior,
tanto para las practicas como para los examenes.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de junio

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que concurran,
con independencia de que hayan superado 0 no determinadas evaluaciones parciales,
se planteara una Unica prueba que cubrird los contenidos de todo el médulo, o sea de
las 3 evaluaciones:

Prueba escrita o examen, que constard de una prueba escrita de desarrollo o un
cuestionario tipo test y/o de una relacién de ejercicios similares a los realizados a lo
largo del curso.

En el examen tipo test las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de junio sera la de la prueba escrita
0 examen.

A) La evaluacion final extraordinaria se calificard de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 0
superior, y se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

B) El mddulo quedarq pendiente en su totalidad si en la evaluacion
extraordinaria de junio se obtiene una calificacion final del mddulo
inferior a 5.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacién continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacién continua es por curso. Aquellos alumnos que pierdan este derecho podran
superar la materia mediante 2 pruebas en la convocatoria ordinaria de Junio.

Prueba de cardcter préactico, consistente en una relacion de actividades similares a
las actividades obligatorias realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario. Se
realizara una entrevista entre el alumno y el profesor donde el alumno defienda las
practicas entregadas.
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Prueba escrita 0 examen, que constard de una prueba escrita de desarrollo o un
cuestionario tipo test y de una relacion de ejercicios similares a los realizados a lo
largo del curso. En el tipo test las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

» La calificacion de la evaluacién de un alumno con pérdida de evaluacion se
calculara en base a la siguiente ponderacion:
Prueba de caracter practico 30%
Prueba escrita (examen) 70%

« La evaluacion en este caso se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se
redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la
prueba si el primer decimal es menor de 5.

» Laevaluacion se considerara aprobada con una calificacién igual o superior
a 5 puntos.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Si existieran en segundo curso alumnos con este mdédulo pendiente, y dado que
dichos alumnos deben estar evaluados en Marzo para decidir si acceden a las
practicas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, o no:

El alumno debe ponerse en contacto lo antes posible con el profesor del médulo para
que éste le indique:

Plan de estudio para la recuperacién del médulo

Calendario de examenes de recuperacion

El alumno debera realizar dos tipos de pruebas para recuperar el médulo
Prueba de caracter practico
Prueba escrita (examen)

Ambas pruebas se calificaran de 1 a 10 puntos. La calificacién se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero indicado por
la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.

La nota final de modulo se calculara en base a los siguientes criterios:
Prueba de caracter practico 30%
Prueba escrita (examenes) 70%

El alumnado que deba presentarse a esta prueba, dado que las clases lectivas de este
modulo coinciden con las de segunda curso, debera reunirse una vez por semana al
menos con el profesor de la materia para que le oriente en los contenidos que debe
estudiar, le resuelva las dudas que tenga, le mande ejercicios para su resolucion y
posterior correccion, y le haga un seguimiento de su progreso.

MODULO GESTION DE BASES DE DATOS

Criterios de evaluacion
A continuacion se detallan los criterios de evaluacidn propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del moédulo:
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1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus
funciones.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de
datos utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la
ubicacion de la informacion.

d) Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor
de bases de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

2. Disefia modelos logicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas
entidad/relacion.

b) Se han utilizado herramientas gréaficas para representar el disefio légico.

¢) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.

d) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio
l6gico.

e) Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio légico.

f) Se han definido los campos clave.

g) Se han aplicado las reglas de integridad.

h) Se han aplicado las reglas de normalizacion hasta un nivel adecuado.

i) Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el disefio l6gico.

3. Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas
graficas y el lenguaje de definicion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

b) Se han creado tablas.

¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio légico.

f) Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la
implementacién se ajusta al modelo.

g) Se han utilizado asistentes y herramientas graficas.

h) Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos.

i) Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

4. Consulta la informaciéon almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
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b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

¢) Se han realizado consultas que generan valores de resumen.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

e) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

g) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
validas para llevar a cabo una consulta determinada.

5. Madifica la informacién almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el
contenido de la base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

¢) Se ha incluido en una tabla la informacién resultante de la ejecucion de una
consulta

d) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.

e) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
f) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

g) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.

h) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizandolas y aplicando
mecanismos de salvaguarda y transferencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado herramientas graficas y en linea de comandos para la
administracion de copias de seguridad.

b) Se han realizado copias de seguridad.

¢) Se han restaurado copias de seguridad.

d) Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.

e) Se han exportado datos a diversos formatos.

f) Se han importado datos con distintos formatos.

g) Se ha interpretado correctamente la informacién suministrada por los
mensajes de error y los ficheros de registro.

h) Se ha transferido informacion entre sistemas gestores.

Instrumentos de evaluacién
Para la evaluaciobn de los alumnos se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Ejercicios o actividades practicas a realizar por el alumno de forma
individual o en grupo, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado
desde el libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
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sobre cada tema. Se realizardn a lo largo de cada unidad de trabajo,
procurando compaginar en clase, en todo momento, teoria y practica.

- El profesor podré indicar que, como parte de la tarea, el alumnado realice
su defensa (de forma individual con el profesor) y/o exposicién en clase
(individual con el profesor y el resto de alumnado). Tanto la defensa
como la exposicion de los ejercicios pueden incluir preguntas y
actividades adicionales para el alumno. La no superacion de la defensa
supondra que dicha tarea sea calificada con un O.

e Pruebas objetivas 0 examenes a realizar por el alumnado de forma individual.
Se realizar4d, como minimo, una a final de evaluacion. Estas pruebas
consistirdn en una prueba escrita de desarrollo y/o un cuestionario tipo test, en
el cual habrd penalizacion por las respuestas incorrectas; y/o en una serie de
ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo de cada unidad de
trabajo.

- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el alumno es el
responsable de disponer de los recursos especificados por el profesor para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros de
instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

Criterios de calificaciéon en convocatoria ordinaria
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacién una vez al final de cada
evaluacion.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion.
La evaluacion final ordinaria del médulo se realizara en la tercera sesion de evaluacion
(primera semana de Junio). La evaluacién extraordinaria se realizara a mitad del mes
de Junio.

La calificacién en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes y ejercicios. Asi, se establecen los
siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacién programados:

Practicas 20 %
Examen Tedrico 40 %
Examen Practico 40 %

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacion continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado
correspondiente.

A continuacién se indican aspectos generales a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion-calificacion:

e La calificacién de las actividades y examenes tendran una cuantificacion
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

e La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacién se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.
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El profesor indicara fechas de entrega para las actividades. La entrega
retrasada, implicara penalizacion en su calificacién, pudiendo ser calificada
inmediatamente, con valor O.

Si alguna evaluacién no tuviera actividades préacticas, el porcentaje de la nota
de las practicas de dicha evaluaciébn recaeria integramente sobre los
examenes practicos realizados en dicha evaluacion.

Si alguna evaluacién no tuviera exdmenes tedricos, el porcentaje de la nota de
los examenes tedricos de dicha evaluacion recaeria integramente sobre los
examenes practicos realizados en dicha evaluacion.

La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara una calificacion de 0 en
el mismo.

En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico), el alumno tendr4 que realizar el mismo en la fecha
correspondiente a la prueba de recuperacion.

Se considera aprobada una evaluacion en la que la nota media de la misma
iguale o supere la calificacion de 5.

Por dltimo se indican aspectos especificos a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion-calificacion:

Sera preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.

La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria seré calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

R
¢

R
¢

La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.
Existira una prueba de recuperacién para la primera evaluacién, otra para la
segunda evaluacion, y una prueba de recuperacion final al finalizar el tercer
trimestre para aquellos alumnos a los que les quede una, dos o las tres
evaluaciones pendientes, en la que cada alumno se examinara solamente de
las evaluaciones pendientes. Aprobar una evaluaciébn no implica aprobar
automaticamente la anterior. Se deben aprobar las tres evaluaciones del curso
por separado, con una nota igual o superior a 5 puntos.
En estas pruebas de recuperacion se daréa la posibilidad de recuperar tanto las
practicas como los examenes.
La calificacién de la evaluacién de un alumno que se presente al proceso de
recuperacion se calculara en base a la siguiente ponderacion:

Practicas 20%

Prueba escrita (tedrica) 40%

Prueba escrita (practica) 40%
Para aprobar una prueba de recuperacion sera necesario sacar una nota igual
0 superior a 5 atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior,
tanto para las practicas como para los examenes.
Al proceso de recuperacion se le aplicara lo indicado en los aspectos generales
a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-calificacion de la convocatoria
ordinaria.

Criterios de calificacion en convocatoria extraordinaria de junio

Para la evaluacion final extraordinaria de Junio todos aquellos alumnos que concurran,
con independencia de que hayan superado o no determinadas evaluaciones parciales,
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se planteara una Unica prueba que cubrirda los contenidos de todo el médulo, o sea de
las 3 evaluaciones:

e Prueba escrita o examen, que constard de una prueba escrita de
desarrollo y/o un cuestionario tipo test y/o de una relacion de ejercicios
similares a los realizados a lo largo del curso.

e En el examen tipo test las respuestas incorrectas tendran penalizacién.

e La calificacion final en convocatoria extraordinaria de Junio seré la de la
prueba escrita o examen, junto con las practicas que el profesor solicite al
alumno. En caso de que el profesor no solicite practicas en esta
convocatoria el porcentaje de la nota aplicado a las practicas recaeria
integramente sobre la parte practica del examen.

e En el proceso de recuperacién extraordinario se aplicara lo indicado en los
aspectos generales a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-calificacion
de la convocatoria ordinaria.

A) El modulo quedard pendiente en su totalidad si en la evaluacion
extraordinaria de Junio se obtiene una calificacién final del modulo
inferior a 5.

B) La calificacion de la evaluacion de un alumno que se presente al
proceso de recuperacion extraordinario de Junio se calculara en base a
la siguiente ponderacion:

Practicas 20%
Prueba escrita (tedrica) 40%
Prueba escrita (practica) 40%

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacién continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacion continua. La pérdida de
evaluacién continua es por curso. Aquellos alumnos que pierdan este derecho podran
superar la materia mediante 2 pruebas en la convocatoria ordinaria de Junio.

e Prueba de caracter practico, consistente en una relaciéon de actividades
similares a las actividades obligatorias realizadas por los alumnos durante
el periodo ordinario. Se realizara una entrevista entre el alumno y el
profesor donde el alumno defienda las practicas entregadas.

e Prueba escrita o examen, que constara de una prueba escrita de
desarrollo 0 un cuestionario tipo test y de una relacién de ejercicios
similares a los realizados a lo largo del curso. En el tipo test las respuestas
incorrectas tendran penalizacion.

e La calificacion de la evaluacion de un alumno con pérdida de evaluacién se
calculara en base a la siguiente ponderacion:
Prueba de caracter practico 20%
Prueba escrita (teorica) 40%
Prueba escrita (practica) 40%
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e Al proceso de calificacién de alumnos con pérdida de evaluacion continua se le
aplicara lo indicado en los aspectos generales a tener en cuenta en el proceso
de evaluacion-calificacion de la convocatoria ordinaria.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Si existieran en segundo curso alumnos con este moédulo pendiente, y dado que
dichos alumnos deben estar evaluados en Marzo para decidir si acceden a las
practicas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, o no:

El alumno debe ponerse en contacto lo antes posible con el profesor del médulo para
que éste le indique:

Plan de estudio para la recuperacion del médulo

Calendario de examenes de recuperacion

El alumno debera realizar dos tipos de pruebas para recuperar el médulo
Prueba de caracter practico
Prueba escrita (examen)

La nota final de modulo se calculara en base a los siguientes criterios de calificacion:
Practicas 20%
Prueba escrita (tedrica) 40%
Prueba escrita (practica) 40%

Al proceso de recuperacién de pendiente se le aplicara lo indicado en los aspectos
generales a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-calificacion de la
convocatoria ordinaria.

El alumnado que deba presentarse a esta prueba, dado que las clases lectivas de este
maodulo coinciden con las de segunda curso, debera reunirse una vez por semana al
menos con el profesor de la materia para que le oriente en los contenidos que debe
estudiar, le resuelva las dudas que tenga, le mande ejercicios para su resolucion y
posterior correccién, y le haga un seguimiento de su progreso.

MODULO LENG. DE MARCAS Y SIST. DE GESTION DE LA
INFORMACION

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion se detallan los criterios de evaluacidn propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e
interpretando fragmentos de codigo.

Criterios de evaluacion:

« Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de
marcas.

+ Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de
la informacion.

74



+ Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas
relevantes.

+ Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

» Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacion
de un lenguaje de marcas de propdésito general.

» Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

+ Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas
sintacticas.

+ Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien
formados y la influencia en su procesamiento.

» Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la
Web analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

. Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas
relacionados con la Web y sus diferentes versiones.

. Se ha analizado la estructura de un documento HTML e
identificado las secciones que lo componen.

. Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y
atributos del lenguaje HTML.

. Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los
lenguajes HTML y XHTML.

. Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de
gestion de informacion.

. Se han utilizado herramientas en la creacién documentos Web.

. Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas
de estilo.

. Se han aplicado hojas de estilo.

. Utiliza la interactividad con javascript, realizando trozos de

cédigo totalmente funcionales.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de
sindicacion.

Criterios de evaluacion:

. Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de
contenidos en la gestién y transmisién de la informacion.

. Se han definido sus ambitos de aplicacion.

. Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion
de contenidos.

. Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de
contenidos.

. Se han creado y validado canales de contenidos.

. Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

. Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y

directorios de canales.
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4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos
para definir su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:

. Se ha establecido la necesidad de describir la informacion
transmitida en los documentos XML y sus reglas.

. Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion
de documentos XML.

. Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la
descripcién.

. Se han creado descripciones de documentos XML.

. Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de
documentos XML.

. Se han asociado las descripciones con los documentos.

. Se han utilizado herramientas especificas.

. Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas vy
herramientas de procesamiento.

Criterios de evaluacion:

. Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos
XML.

. Se han establecido ambitos de aplicacion.

. Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de
funcionamiento.

. Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversién y
adaptacion de documentos XML.

. Se han creado especificaciones de conversion.

. Se han identificado y caracterizado herramientas especificas
relacionadas con la conversion de documentos XML.

. Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

. Se han documentado y depurado las especificaciones de
conversion.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion:

. Se han identificado los principales métodos de almacenamiento
de la informacion usada en documentos XML.
. Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacién

en formato XML.
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. Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de
informacion en funcién de sus caracteristicas.

. Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos
relacionales en el almacenamiento de informacion en formato XML.

. Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos
XML a partir de informaciébn almacenada en bases de datos
relacionales.

. Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores
de bases de datos nativas XML.

. Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de
datos nativas XML.

. Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion
almacenada en bases de datos nativas XML.

. Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento

y almacenamiento de informacion y su inclusién en documentos XML.

7. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando
tareas de importacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la
informacién.

Criterios de evaluacion:

. Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y
planificacion de recursos empresariales.

. Se han evaluado las caracteristicas de las principales
aplicaciones de gestién empresarial.

. Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

. Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

. Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
. Se han generado informes.

. Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones
ofimaticas.

. Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion
para su tratamiento e incorporacién a diversos sistemas.

. Se han realizado tareas de asistencia y resoluciéon de
incidencias.

. Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la
aplicacion.

Instrumentos de evaluacion
Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

- Ejercicios o _actividades practicas a realizar por el alumno de forma
individual, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado desde el
libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de
conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a lo largo de cada unidad de
trabajo, procurando compaginar en clase, en todo momento, teoria y
practica.
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- El profesor podra indicar que, como parte de la tarea, el alumnado realice
su defensa (de forma individual con el profesor) y/o exposicién en clase
(individual con el profesor y el resto de alumnado). Tanto la defensa
como la exposicion de los ejercicios pueden incluir preguntas y
actividades adicionales para el alumno.

 Pruebas objetivas o _exdmenes a realizar por el alumnado de forma
individual. Se realizara, como minimo, una a final de evaluacién. Estas
pruebas consistiran en una prueba escrita de desarrollo o un cuestionario
tipo test, en el cual habra penalizacion por las respuestas incorrectas; y/o
en una serie de ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo
de cada unidad de trabajo.

- Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el alumno es el
responsable de disponer de los recursos especificados por el profesor para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros de
instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria
Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacién una vez al final de cada
evaluacion.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion.
La evaluacion final ordinaria del mddulo se realizara en la tercera sesion de evaluacién
(Junio). La evaluacién extraordinaria se realizara en Junio.

La calificacién en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacién de la materia
impartida, demostrada esta en los examenes y ejercicios. Asi, se establecen los
siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacién programados:

Actividades 30 %
Exdmenes 70 %

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacion continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado
correspondiente.

Si alguna evaluacion no tuviera actividades préacticas, el 100% de la nota de la
evaluacion recaeria sobra los examenes realizados en dicha evaluacion.

A continuacion se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluaciéon-
calificacion:

e La calificacion de las actividades y exadmenes tendran una cuantificacion
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

e La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

e Serd preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el mddulo.

78



e EIl profesor indicard fechas de entrega para las actividades. La entrega
retrasada, implicara penalizacion en su calificacién, pudiendo ser calificada
inmediatamente, con valor O.

e La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara una calificacion de 0 en
el mismo.

e En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico), el alumno tendr4 que realizar el mismo en la fecha
correspondiente a la prueba de recuperacion.

e Se considera aprobada una evaluacion en la que la nota media de la misma
iguale o supere la calificacién de 5.

e La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria seréa calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

< La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

< ExistirA prueba de recuperacién para la primera evaluacién, otra para la
segunda evaluacion, y una prueba de recuperacion final al finalizar el tercer
trimestre para aquellos alumnos a los que les quede una, dos o las tres
evaluaciones pendientes, en la que cada alumno se examinara solamente de
las evaluaciones pendientes. Aprobar una evaluacibn no implica aprobar
automaticamente la anterior. Se deben aprobar las tres evaluaciones del curso
por separado, con una nota igual o superior a 5 puntos.

% En estas pruebas de recuperacion se dara la posibilidad de recuperar tanto las
practicas como los examenes.

% Para aprobar una prueba de recuperacién sera necesario sacar una nota igual
0 superior a 5 atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior,
tanto para las practicas como para los examenes.

Criterios de calificacidon en convocatoria extraordinaria de junio

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que concurran,
con independencia de que hayan superado 0 no determinadas evaluaciones parciales,
se planteara una Unica prueba que cubrird los contenidos de todo el médulo, o sea de
las 3 evaluaciones:

Prueba escrita o examen, que constard de una prueba escrita de desarrollo o un
cuestionario tipo test y/o de una relacién de ejercicios similares a los realizados a lo
largo del curso.

En el examen tipo test las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de junio sera la de la prueba escrita
0 examen.

A) La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o
superior, y se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el
alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.
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B) ElI modulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluaciéon
extraordinaria de junio se obtiene una calificacion final del mddulo
inferior a 5.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacién continua es por curso. Aguellos alumnos que pierdan este derecho podran
superar la materia mediante 2 pruebas en la convocatoria ordinaria de Junio.

Prueba de caracter préactico, consistente en una relacion de actividades similares a
las actividades obligatorias realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario. Se
realizara una entrevista entre el alumno y el profesor donde el alumno defienda las
practicas entregadas.

Prueba escrita 0 examen, que constara de una prueba escrita de desarrollo o un
cuestionario tipo test y de una relacién de ejercicios similares a los realizados a lo
largo del curso. En el tipo test las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

« La calificacion de la evaluacién de un alumno con pérdida de evaluacion se
calculara en base a la siguiente ponderacion:

Prueba de caracter practico 30%
Prueba escrita (examen)  70%

» Laevaluacion en este caso se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se
redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendrd en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la
prueba si el primer decimal es menor de 5.

+ La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior
a 5 puntos.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Si existieran en segundo curso alumnos con este médulo pendiente, y dado que
dichos alumnos deben estar evaluados en Marzo para decidir si acceden a las
practicas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, o no:

El alumno debe ponerse en contacto lo antes posible con el profesor del médulo para
que éste le indique:

Plan de estudio para la recuperacion del médulo

Calendario de exdmenes de recuperacion

El alumno debera realizar dos tipos de pruebas para recuperar el médulo
Prueba de caracter practico
Prueba escrita (examen)

Ambas pruebas se calificardn de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al entero

siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero indicado por
la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer decimal es menor de 5.
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La nota final de médulo se calculard en base a los siguientes criterios:
Prueba de caracter practico 30%
Prueba escrita (exdmenes) 70%

El alumnado que deba presentarse a esta prueba, dado que las clases lectivas de este
madulo coinciden con las de segunda curso, debera reunirse una vez por semana al
menos con el profesor de la materia para que le oriente en los contenidos que debe
estudiar, le resuelva las dudas que tenga, le mande ejercicios para su resolucién y
posterior correccion, y le haga un seguimiento de su progreso.

MODULO IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

Criterios de evaluacioén
A continuacion se detallan los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de

los resultados de aprendizaje del modulo:

1. Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la

documentacion técnica.
a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema informético.

b) Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema
operativo.

c) Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias
de uso, en funcién de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.

d) Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos.

e) Se han previsto y aplicado técnicas de actualizacion y recuperacion del
sistema.

f) Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio.

g) Se han utilizado herramientas para conocer el software instalado en el sistema
y su origen.

h) Se ha elaborado documentacion de soporte relativa a las instalaciones
efectuadas y a las incidencias detectadas.

2. Configura el software de base, analizando las necesidades de explotacién del
sistema informético.

a) Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos, perfiles
y politicas de contrasefias locales.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta
y directivas de contrasefias.
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c) Se ha actuado sobre los servicios y procesos en funcion de las necesidades
del sistema.

d) Se han instalado, configurado y verificado protocolos de red.

e) Se han analizado y configurado los diferentes métodos de resolucion de
nombres.

f) Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.

g) Se han utilizado méaquinas virtuales para realizar tareas de configuraciéon de
sistemas operativos y analizar sus resultados.

h) Se han documentado las tareas de configuracion del software de base.

3. Asegura la informacion del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando
copias de seguridad y sistemas tolerantes a fallos.

a) Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus diferencias
y ventajas de implementacion.

b) Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo.

c) Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de
configuracion del sistema (binarios, 6rdenes y librerias).

d) Se han utilizado herramientas de administracién de discos para crear
particiones, unidades logicas, volumenes simples y volimenes distribuidos.

e) Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID).
f) Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad.
g) Se han administrado cuotas de disco.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir para
la recuperacién ante desastres.

4. Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de dominios y
analizando sus ventajas.

a) Se han implementado dominios.
b) Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo.

c) Se ha centralizado la informacién personal de los usuarios del dominio
mediante el uso de perfiles mdviles y carpetas personales.

d) Se han creado y administrado grupos de seguridad.

e) Se han creado plantillas que faciliten la administracion de usuarios con
caracteristicas similares.
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f) Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su administracion.

g) Se han utilizado maquinas virtuales para administrar dominios y verificar su
funcionamiento.

h) Se ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas.

5. Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de
seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han incorporado equipos al dominio.
b) Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio.
¢) Se ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red.
d) Se han tenido en cuenta los requerimientos de seguridad.
e) Se han implementado y verificado directivas de grupo.
f) Se han asignado directivas de grupo.
g) Se han documentado las tareas y las incidencias.

6. Detecta problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con las herramientas
adecuadas y documentando el procedimiento.

a) Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema informatico.
b) Se han identificado los tipos de sucesos.
c¢) Se han utilizado herramientas de monitorizacion en tiempo real.

d) Se ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y de
seguimiento del sistema.

e) Se han planificado y configurado alertas de rendimiento.
f) Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados.

g) Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulacién para optimizar el
rendimiento.

h) Se ha elaborado documentacién de soporte y de incidencias.

7. Audita la utilizacién y acceso a recursos, identificando y respetando las necesidades
de seguridad del sistema.

a) Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad.
b) Se han identificado los objetos y sucesos auditables.

c) Se ha elaborado un plan de auditorias.
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d) Se han identificado las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del
sistema.

e) Se han auditado sucesos correctos y erréneos.

f) Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.
g) Se han gestionado los registros de auditoria.

h) Se ha documentado el proceso de auditoria y sus resultados.

8. Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los
requisitos funcionales.

a) Se ha instalado software especifico segun la documentacion técnica.

b) Se han realizado instalaciones desatendidas.

c) Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones.

d) Se han planificado protocolos de actuacion para resolver incidencias.

e) Se han seguido los protocolos de actuacion para resolver incidencias.

f) Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las
incidencias.

g) Se han elaborado guias visuales y manuales para instruir en el uso de
sistemas operativos o aplicaciones.

h) Se han documentado las tareas realizadas.

Instrumentos de evaluacién
Para la evaluaciéon de los alumnos se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

« 30% Realizacién de prueba tedrico/practica.

« La prueba teodrico/practica podrd ser sustituida por un proyecto
integrador de los contenidos vistos en clase.

» 70% Realizacién de ejercicios practicos.

« Pruebas objetivas o examenes de TEORIA, a realizar por el alumnado de forma

individual. 30% DE LA NOTA.
» Pruebas practicas: pruebas que se publicardn a lo largo de cada unidad de
trabajo en el Aula Virtual de murciaeduca, classroom o en prueba final practica

al finalizar el trimestre. Valor de las pruebas practicas 70% de la nota.
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. La fecha limite de entrega de tareas se fijard por parte del profesor y se
encontrarq indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Las practicas que no estén entregadas en el Aula
Virtual, salvo que ocurra un error informatico, no seran corregidas. Por tanto es
responsabilidad y deber del alumno subir dichas practicas al Aula Virtual.

. Las practicas deberdn entregarse antes de la fecha limite establecida por el
profesor. No entregar una practica, acarreara que esta practica sea calificada con 0
puntos. Es criterio del profesor el admitir la justificacién que el alumno plantee.

. No se admitira ninguna practica fuera del plazo de entrega establecido sin una
justificacion que el profesor considere admisible. En caso de ser admitida, no podra
tener una calificacion superior a 5.

. Se podran asignar trabajos individuales o en grupo de caracter obligatorio, cuya
exposicion en clase o al profesor pueden ser también de caracter obligatorio.
. El profesor podra mandar realizar las pruebas préacticas y objetivas en cualquier

momento sin necesidad de avisar con antelacién. Se ha de suponer que los alumnos
van al dia con los contenidos impartidos.

. Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a
es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros de
instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

. Cuando el profesor/a detecte que los trabajos individuales de dos o mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control verbal (prueba
objetiva) a los alumnos en cuestidon y preguntarles sobre las preguntas copiadas o
sobre cualquier otra pregunta de todo el temario del curso explicado hasta la fecha.
Este control verbal o escrito se podra realizar el mismo dia y sin previo aviso al alumno
por parte del profesor.

. Si durante la realizaciébn de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algun o algunos alumnos intentan copiar de otro compariero,
hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no permitida o ayudarse
mutuamente, etc..., quedaran automaticamente suspendidos con la calificacion de 1
punto para esa evaluacion, independientemente de las calificaciones que hubiera
obtenido con anterioridad en los apartados de Pruebas Objetivas y Ejercicios
practicos.

. Cuando algun alumno no presente alguna practica, se le calificara esa practica
con cero puntos.

. Cuando algin alumno no se presente a la realizacién de algin examen, se le
calificard ese examen con cero puntos.

. La entrega de los ejercicios diarios de clase seran calificados como si fuera una
practica de entrega obligatoria

. La documentacion de las tareas se entregara en pdf
Las exposiciones realizadas en clase se valorardn de acuerdo a los
siguientes

criterios:
*Exposicion:
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°Demostracion Préactica 10%
°Claridad Exposicion 10%
°Atencién a dudas 10%
°Material apoyo presentacion 10%
*Documentacion:
°Contenido 20%
oAplicacion practica, ejemplos de uso 15%
oCalidad presentacion (indice, formato, bibliografia referencias) 15%
oExtension o profundidad conceptos 10%

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria

Baremo del valor correspondiente a cada una de las partes consideradas:

TAREAS 70,00%

PRUEBAS OBJETIVAS 30,00%

« La nota de cada trimestre sera la suma ponderada de la nota obtenida en cada

uno de los aspectos antes indicados.

» Aprobar la segunda evaluacién no implica aprobar automaticamente la primera;
asi como, aprobar la tercera evaluacién, no implica aprobar automaticamente

cualquiera de las anteriores, o ambas.

« La nota final seré la media aritmética de la obtenida en cada uno de los

trimestres.

* Nota: En las pruebas escritas se penalizard con 0,2 puntos por cada falta de
ortografia con un maximo de 2 puntos a quitar.
. Para certificar la superacion del médulo se habra de obtener una calificacién de

5 puntos como minimo sobre 10.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de asistencia
y/o no seguir el ritmo de trabajo en clase. A estos otros se les aplicaran los criterios

establecidos en el apartado correspondiente.
e Todas las entregas de las tareas publicadas en la plataforma son

obligatorias. La no presentacion de una entrega obligatoria supone la no
superacion del trimestre.
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e Si algun alumno ha perdido la evaluacion continua, debera realizar
igualmente todas las practicas. El plazo maximo de entrega sera 24h
antes de la dltima prueba de evaluacion del periodo correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

La materia impartida tendr& caracter eliminatorio por unidades teméticas.

Existiran pruebas de recuperacion para las unidades tematicas de primera
evaluacién y segunda evaluacion; y, una prueba de recuperacién final al
finalizar el tercer trimestre para aquellos alumnos a los que les quede alguna,
varias o todas las unidades tematicas pendientes, en la que cada alumno se

examinara solamente de las unidades pendientes.

Aprobar la segunda evaluacion no implica aprobar autométicamente la primera,

ni aprobar la tercera implica aprobar las anteriores.

Se deben aprobar cada una de las evaluaciones del curso, con una nota igual o

superior a 5 puntos.

Los alumnos que después de la convocatoria final de junio no hayan
obtenido una calificacibn mayor o igual a 5, se presentaran en convocatoria
extraordinaria de junio a una prueba objetiva de recuperacién compuesta por
una parte tedrica y otra practica, que abarcaran la totalidad de los contenidos

del modulo.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de junio

Los alumnos que después de la convocatoria final de junio no hayan obtenido
una calificacion mayor o igual a 5 se presentaran a finales de junio a una
prueba objetiva de recuperacibn compuesta por una parte tedrica y otra
practica, que abarcaran la totalidad de los contenidos del médulo, debiendo

obtener una nota media de 5 puntos.

Tipo de preguntas de un examen: de respuesta corta, tipo test, ejercicios en

ordenador, ...

El examen de la convocatoria extraordinaria de junio constard de 2 partes: tipo

tedrico y practico.
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» La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendré en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba

si el primer decimal es menor de 5.

» ElI médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria

de junio se obtiene una calificacion final del médulo inferior a 5.

Criterios de calificacién para alumnos con pérdida de evaluacion continua
* Si se acumulan faltas de asistencia superiores a 69 horas (30% de 230 horas),

para superar el médulo se tendra que superar un examen especifico de contenido
tedrico/practico que consistirAn en un cuestionario tipo test, en el cual habra
penalizacion por las respuestas incorrectas; y/lo en una serie de
ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo de cada unidad de

trabajo.

» Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a
es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora para
el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros

de instalacién, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

* Tipo de preguntas de un examen: de respuesta corta, tipo test, ejercicios en
ordenador, ...

* Enlas pruebas objetivas que consten de 2 partes: tipo tedrico y practico.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
« El alumnado que tenga pendiente este modulo de cursos anteriores y no
promocione a segundo curso, seguira el ritmo general de clase con el resto de
alumnos/as del grupo de 1°.
« El alumnado que tenga pendiente este médulo de cursos anteriores y haya
promocionado a segundo curso, dispondréa de la posibilidad de presentarse a
un examen de recuperacion del modulo.

« Pruebas objetivas o examenes a realizar por el alumnado de forma individual.

Esta prueba consistira en un cuestionario tipo test, en el cual habra
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penalizacion por las respuestas incorrectas; y/o en una serie de
ejercicios/actividades similares a las realizadas a lo largo de cada unidad de
trabajo.
Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a es el
responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros de
instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.
» Tipo de preguntas de un examen: de respuesta corta, tipo test, ejercicios en
ordenador.

« En las pruebas objetivas que consten de 2 partes: tipo tedrico y practico.

MODULO FUNDAMENTOS DE HARDWARE

Criterios de evaluacion

A continuacion se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo y las unidades de trabajo en las que se van a
trabajar los mismaos, y por tanto serdn de aplicacién directa los criterios de evaluacion
indicados:

Configura equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando
sus caracteristicas y relacién con el conjunto.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado y caracterizado los dispositivos que constituyen los bloques
funcionales de un equipo microinformético.
Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y l6gicos que intervienen en el
proceso de puesta en marcha de un equipo.
Se ha analizado la arquitectura general de un equipo y los mecanismos de
conexion entre dispositivos.
Se han establecido los parametros de configuracion (hardware y software) de un
equipo microinformatico con las utilidades especificas.
Se ha evaluado las prestaciones del equipo.
Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico.
Se han identificado averias y sus causas.
Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus mecanismos de comunicacion.
Se han utilizado protocolos estandar de comunicacion inalambrica entre dispositivos.
Unidades de trabajo: UT01. UT02, UT03, UT04, UTO05, UT06, UTO7, UT09, UT10,
UT11ly UT12.

Instala software de propdésito general evaluando sus caracteristicas y entornos
de aplicacién.

Criterios de evaluacion:

a. Se han catalogado los tipos de software segun su licencia, distribucion y
proposito.
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b. Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas al uso de
sistemas informéticos en diferentes entornos productivos.

Se han instalado y evaluado utilidades para la gestion de archivos,
recuperacion de datos, mantenimiento y optimizacién del sistema.

Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad bésica.

Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de utilidad general.

Se ha consultado la documentacion y las ayudas interactivas.

Se ha verificado la repercusion de la eliminacién, modificacion y/o actualizacion
de las utilidades instaladas en el sistema.

Se han probado y comparado aplicaciones portables y no portables.

Se han realizado inventarios del software instalado y las caracteristicas de su
licencia.

Unidades de trabajo: UT15y UT16.

o
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Ejecuta procedimientos para recuperar el software base de un equipo,
analizandolos y utilizando imagenes almacenadas en memoria auxiliar.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los soportes de memoria auxiliar adecuados para el
almacenaje y restauracion de imagenes de software.

Se ha reconocido la diferencia entre una instalacién estandar y una preinstalacion
0 imagen de software.

Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables
en un equipo.

Se han utilizado herramientas para el particionado de discos.

Se han empleado distintas utilidades y soportes para realizar imagenes.

Se han restaurado imagenes desde distintas ubicaciones.

Unidades de trabajo: UT13.

Implanta hardware especifico de centros de proceso de datos (CPD), analizando
sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

Se han reconocido las diferencias entre las configuraciones hardware de tipo
personal y empresarial.

Se han analizado entornos que requieren implantar soluciones hardware
especificas.

Se han detallado componentes hardware especificos para soluciones
empresariales.

Se han analizado los requerimientos basicos de seguridad fisica, organizacion y
condiciones ambientales de un CPD.

Se han implantado sistemas de alimentacién ininterrumpida y estabilizadores de
tension.

Se han manipulado correctamente dispositivos hardware para almacenamiento y
alimentacion con conexion en caliente.

Se han documentado procedimientos, incidencias y parametros utilizados en la
instalacion y configuracion de dispositivos hardware.

Se han utilizado herramientas de inventariado, registrando las caracteristicas de
los dispositivos hardware.

Se ha clasificado y organizado la documentacién técnica, controladores, utilidades
y accesorios del hardware.

Unidades de trabajo: UT14.
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Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién
de los materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales y herramientas, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, y pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor
de prevencion de riesgos.

Unidades de trabajo: UT08 y UT17.

Instrumentos de evaluacion
Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

[l Préacticas/Tareas/Ejercicios a realizar por el alumno de forma individual o en grupo,
planteadas por el profesor y que seran accesibles por el alumnado desde Internet
0 desde un recurso digital o impreso, con las cuales los alumnos demostraran su
grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se
realizaran a lo largo de cada unidad de trabajo procurando compaginar en clase en
todo momento teoria y practica.

[l Se realizara al menos una por Unidad de Trabajo.

[1 Conllevaran la entrega de una memoria explicando el proceso de forma detallada.
Las caracteristicas de las memorias las indicara la profesora en cada tarea. Por lo
general, no seran validas memorias de practicas que sélo contengan capturas de
pantalla, sin comentarios que expliquen los pasos desarrollados en la resolucion;
del mismo modo, tampoco seran validas memorias sin capturas significativas que
ejemplifiquen la realizacién de cada paso.

[0 La profesora también podra indicar que como parte de la tarea el alumnado realice
su defensa (de forma individual con la profesora) y/o exposicibn en clase
(individual con la profesora y compafieros/as). Todo el alumnado, obligatoriamente,
a lo largo del desarrollo del médulo, realizara la exposicion de una tarea.

[l Exémenes/Pruebas objetivas (tedricas y/o practicas) a realizar por el alumno de
forma individual, a lo largo de la evaluacion.

1 En el médulo de Fundamentos de Hardware, se realizara al menos una por
Evaluacion.

71 Dichas pruebas pondran contener tanto partes tedricas como préacticas (que se
entregara por parte del alumno en formato escrito o digital).

[l Se indicara en el examen el porcentaje al que contribuye cada pregunta y el
porcentaje 0 peso que tendra el examen practico (si se debe realizar). De forma
general, se tomara como referencia: 40% parte tedrica y 60% parte practica.

[l Estas pruebas podran consistir en un conjunto de:

[ cuestionarios tipo test de entre 20 y 150 preguntas, en el cual puede existir una
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penalizacién por las respuestas incorrectas que sera indicada al alumno en dicho
enunciado.

[1 una serie de preguntas con respuesta acotada, emparejar, definir, describir, ...

(1 una serie de ejercicios/actividades teorico y/o practicos similares a las realizadas a
lo largo de cada unidad de trabajo.

(1 Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a es
el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora para el
desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas, ficheros
de instalacion, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

La documentacion de todos los trabajos que se entreguen, salvo que se indique lo
contrario, deben tener el siguiente formato:

« Portada en la que figure: Nombre del trabajo, nombre del alumno, curso, grupo
y hombre del médulo.

% Indice de contenido.

% Introduccion.

% Puntos a desatrrollar.

% Conclusion (si procede).
< Bibliografia.

% (en todas las paginas del documento -menos en la portada- debe aparecer
como minimo: el nimero de la pagina y el nombre del alumno).

Las exposiciones realizadas en clase se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:

K2
0‘0

Exposicion:

Demostracion Practica 10%
Claridad Exposicién 10%
Atencion a dudas 10%

Material apoyo presentacion 10%
Documentacion:

Contenido 20%

0:0....

Aplicacion préctica, ejemplos de uso 15%
Calidad presentacion (indice, formato, bibliografia referencias) 15%

Extension o profundidad conceptos 10%

Teniendo en cuenta la normativa vigente relativa a la evaluacién de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en este médulo se realizard respetando los siguientes principios:

Seré continua.

Se requiere la asistencia a clase por parte del alumnado.

Tendra siempre como referente las capacidades terminales y criterios de
evaluacion fijados.

Se mantendrd informado al alumnado de los resultados de las evaluaciones
que se le vaya haciendo.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria
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El alumno sera calificado trimestralmente, en la correspondiente sesion de evaluacion,
de la que formaran parte todos los profesores que le impartan clase. En cada
evaluacion, el profesor emitird una calificacion de 1 a 10 puntos, sin decimales,
considerandose positivas entre 5y 10, siendo negativas entre 1y 4.

Por tratarse de un médulo de primer curso, se realizaran tres sesiones de evaluacién.
La evaluacion final ordinaria del modulo se realizard en la tercera sesion de
evaluacion.

La calificacion en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en las pruebas objetivas, ejercicios y practicas realizados
por el alumno. Para el célculo de la calificacibn en cada una de las evaluaciones se
realizara con los siguientes instrumentos de calificacion.

50% Pruebas Objetivas (escritas y/o realizadas mediante ordenador). Estas pruebas
pueden contener cuestiones tedricas y practicas.

50% Practicas/Trabajos individuales y en grupo, que incluyen la observacion
directa.

Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacion que determina el
peso de cada uno de ellos.

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
supondra el 100% de la calificacion de dicha unidad.

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
supondré el 100% de la calificacion de dicha unidad.

Atendiendo a distribucion temporal que se ha hecho de las unidades de trabajo, la
calificacion de las evaluaciones se calculara de la siguiente manera:

12 evaluacion = 7%UT1 + 7%UT2 + 14%UT3 + 7%UT4 + 7%UT5 + 7%UT6 + 9%UT7
+ 7%UT8 + 35%UT9

22 evaluacion = 14%UT10 + 11%UT11 + 21%UT12 + 54%UT13

Evaluacion final = 3%UT1 + 3%UT2 + 6%UT3 + 3%UT4 + 3%UT5 + 3%UT6 +
3%UT7 + 3%UT8 + 15%UT9 + 4%UT10 + 4%UT11 + 6%UT12 + 15%UT13 +
12%UT14 + 9%UT15 + 6%UT16 + 2%UT17

En caso de que no dé tiempo a impartir alguna unidad el porcentaje correspondiente a
la calificacion de la misma se repartira entre el resto de unidades.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. Los alumnos cuyo porcentaje de faltas de asistencia supere el 30%, no
tendrdn evaluacion continua. A estos alumnos, se les aplicardn los criterios
establecidos en el apartado correspondiente.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

La calificacion de las actividades y examenes (Pruebas Objetivas) tendran una
cuantificacién numérica entre 0 y 10, con decimales.

La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacién
numérica entre 1y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero siguiente
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si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero indicado por la media
si el primer decimal es menor de 5.

Seré preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.

Se considera aprobada una evaluacién aquella en la que la nota media de la
mismaiguale o supere la calificacion de 5.

La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria serd calculada como la
media aritmética de la obtenida en las tres evaluaciones parciales.

Nota: En las pruebas escritas se penalizara con 0,2 puntos por cada falta de
ortografia con un maximo de 2 puntos a quitar.

Observaciones:

Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno llevaran indicado
una valoracion numérica de cada uno de los ejercicios, en caso de no estar indicada
esta valoracién se supondran que todas las preguntas tienen igual valoracion, (10
puntos/n°® de preguntas).

La entrega de los ejercicios diarios de clase seran calificados.

La fecha limite de entrega de tareas se fijar4 por parte del profesor y se encontrara
indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso proporcionado por el
profesor. Asimismo, se podran plantear tareas a realizar a lo largo de varias clases, en
las que la fecha limite de entrega de las tareas propuestas sea como minimo de una
semana desde que se propone, ya fuese en clase o en el Aula Virtual. Las practicas
que no estén entregadas en el Aula Virtual, salvo que ocurra un error informético, no
seran corregidas. Por tanto es responsabilidad y deber del alumno subir dichas
practicas al Aula Virtual.

La tarea no entregada se calificara con O.
La entrega retrasada de la tarea no conlleva penalizacion.

Se podran asignar trabajos individuales o en grupo, y pueden incluir exposicion en
clase o al profesor.

La ausencia a un examen 0 prueba objetiva conllevara una calificaciéon de 0 en el
mismo.

En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada esta mediante
justificante médico, firmado y sellado por médico), el alumno tendra que realizar el
mismo en la fecha correspondiente a la prueba de recuperacion.

El profesor podra mandar realizar las pruebas practicas y objetivas en cualquier
momento sin necesidad de avisar con antelacion. Se ha de suponer que los alumnos
van al dia con los contenidos impartidos.

Cuando el profesor/a detecte que los controles individuales de dos o mas alumnos
tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control verbal (prueba objetiva)
a los alumnos en cuestion y preguntarles sobre las preguntas copiadas o sobre
cualquier otra pregunta de todo el temario del curso explicado hasta la fecha. Este
control verbal o escrito se podra realizar el mismo dia y sin previo aviso al alumno por
parte del profesor.

Si durante la realizacion de alguna prueba objetiva (control o examen) el profesor
detecta que algun o algunos alumnos intentan copiar de otro compafiero, hacer uso de
“chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no permitida o ayudarse mutuamente,
etc..., quedaran automaticamente suspendidos con la calificacion de 1 punto para esa
evaluacion, independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con
anterioridad en los apartados de Pruebas Objetivas y Ejercicios practicos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION
La materia impartida tendra carécter eliminatorio por unidad de trabajo.
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Existiran pruebas de recuperacion, todas se realizaran conjuntamente al
finalizar el tercer trimestre.

En la prueba de recuperacion, cada alumno se examinara Unicamente de las
unidades pendientes.

En cuanto a las précticas, para aquellas que se hayan suspendido, se fijara un
dia de la semana anterior a la fecha de realizacion de la prueba de recuperacion para
la entrega de las mismas, pudiendo requerir el profesor realizar su defensa el dia de la
prueba.

Con la nota de cada correspondiente unidad se volvera a calcular la nota de la
evaluacion atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior (criterios de
calificacion de la convocatoria ordinaria).

Criterios de calificacion en convocatoria extraordinaria de junio

Para la evaluacion final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que
concurran, se examinaran de las unidades no superadas en la convocatoria de
recuperacion.

Con la nota de cada correspondiente unidad se volvera a calcular la nota de la
evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior (criterios de
calificacion de la convocatoria ordinaria).

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacién se encuentra la ponderacion que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcién de en qué
consisten.

La calificacién final en convocatoria extraordinaria de junio sera la resultante de
aplicar los anteriores criterios.

La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeard al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra
en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

El moédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de junio se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.

Criterios de calificacién para alumnos con pérdida de evaluacion continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua.

La pérdida de evaluacion continua contempla el calendario del curso completo, por lo
gue las faltas en una evaluaciéon se acumulan para la pérdida de evaluacién continua
en la siguiente evaluacion.

En el momento que las faltas de asistencia superen ese valor de mas del 30% del total
del curso (30 horas en este médulo), se notificara al alumno la pérdida de evaluacion
continua, por escrito. Ademas, dicha circunstancia sera comunicada a Jefatura de
estudios y al Departamento de forma que tengan constancia de dicha situacion.

Aquellos alumnos que pierdan este derecho podran superar la materia mediante varias
pruebas objetivas al final de la tercera evaluacién, una por evaluacion.
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Realizaran una prueba obijetiva tedrico/practica por cada evaluacion en la que hayan
perdido evaluacién continua o una que englobe aquellas evaluaciones en las que la
hayan perdido.

La ponderacién de las pruebas objetivas de cada evaluacién en la nota final es la
siguiente:
Nota final ordinaria (evaluada con pérdida de evaluacién continua) =
43%Ev1 + 28%EV2 + 29%EVv3

La calificacion para dichos alumnos sera la resultante de realizar la calificacion de los
siguientes instrumentos.

100% Prueba Obijetiva Tedrico/Practica: Normalmente, esta se dividira en
dos partes, la primera serd una parte escrita que contendra un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo
profesional impartidos en dicho trimestre, y la segunda serd una prueba
practica relacionada con los ejercicios y/o tareas practicas realizados a lo largo
de dicho trimestre. Su realizacién tiene un caracter obligatorio y es requisito
aprobarla con 5 puntos como minimo.

Para aquellos alumnos con pérdida de evaluacidon continua, las pruebas
objetivas podran ser diferentes a las realizadas por el resto de alumnos.

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en qué
consisten.

La evaluacion se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer decimal es menor
de 5.

La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

Alumnos con pérdida de evaluacion continua gue vuelven al ritmo normal de clase
Para aquellos alumnos hayan perdido el derecho a evaluaciébn continua y se
reincorporen al ritmo normal de clase; seran evaluados como el resto del grupo desde
el momento de su reincorporacién. La parte del médulo en la que han acumulado las
faltas que han motivado la pérdida de evaluacién continua, sera calificada como se
indica en el apartado anterior, con una prueba objetiva al final de la tercera evaluacién
sobre los contenidos tedrico/préacticos vistos en clase durante ese periodo.

Tendrd a su disposicién todos los recursos que se hayan puesto a disposicion del
resto del grupo en el periodo que ha estado sin asistir a clase.

La calificacion final del médulo, en este caso, implicara el célculo ponderado de los
temas y/o evaluaciones en los que se ha evaluado s6lo con prueba objetiva; y en los
que se le ha evaluado con prueba objetiva y ejercicios practicos. Se aplicaran las
ponderaciones indicadas en el apartado: Criterios de calificacion en evaluacion
ordinaria.

Solo en el caso de que al alumno se le hiciera prueba/s objetiva/s que abarcaran todas
las unidades de una evaluacion se tendran en cuenta las ponderaciones indicadas en
el apartado anterior.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
Los alumnos que han pasado a segundo curso del Ciclo Formativo, pero tienen
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pendiente el médulo de Fundamentos de Hardware serdn evaluados a principios de
Marzo en convocatoria ordinaria, y a finales de marzo en convocatoria extraordinaria.

El profesor atendera a dichos alumnos dentro de sus horas de clase e informara de la
forma de evaluacion y calificacibn. Aunque, deberd ser responsabilidad de dichos
alumnos informarse de las fechas de las convocatorias de pendientes ordinarias y
extraordinarias.

La calificacibn en la convocatoria ordinaria de principios de marzo sera la
resultante de realizar la calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.

° 100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Esta se dividira en dos
partes, la primera sera una parte escrita contendrd un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo
profesional, y la segunda serd una prueba préactica relacionada con los
ejercicios y/o tareas practicas realizados a lo largo del curso. Su realizacién
tiene un caracter obligatorio y es requisito aprobarla con 5 puntos

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en qué
consisten.

La calificacion en la convocatoria extraordinaria de finales de marzo sera la
resultante de realizar la calificacién de los siguientes instrumentos de calificacion.

° 100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Esta se dividira en dos
partes, la primera serd una parte escrita contendra un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo
profesional, y la segunda serd una prueba préactica relacionada con los
ejercicios y/o tareas practicas realizados a lo largo del curso. Su realizacion
tiene un caracter obligatorio y es requisito aprobar con 5 puntos

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcion de en qué
consisten.

La evaluacion ordinaria y extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el
primer decimal es menor de 5.

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de Junio se obtiene una calificacion final del modulo inferior a 5.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Los alumnos que han pasado a segundo curso del Ciclo Formativo, pero tienen
pendiente el médulo de Fundamentos de Hardware seran evaluados en Marzo en
convocatoria ordinaria, y en Junio en convocatoria extraordinaria.

El profesor atenderd a dichos alumnos dentro de sus horas de clase e informara de la
forma de evaluacion y calificacién. Aunque, debera ser responsabilidad de dichos
alumnos informarse de las fechas de las convocatorias de pendientes ordinarias y
extraordinarias.
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La calificacién en la convocatoria ordinaria de marzo sera la resultante de realizar la
calificacion de los siguientes instrumentos de calificacion.

° 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Esta se dividira en dos
partes, la primera sera una parte escrita contendrd un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo
profesional, y la segunda ser4 una prueba préactica relacionada con los
ejercicios y/o tareas practicas realizados a lo largo del curso. Su realizaciéon
tiene un cardcter obligatorio y es requisito aprobarla con 5 puntos

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripcidbn de en qué
consisten.

La calificacién en la convocatoria extraordinaria de junio serd la resultante de
realizar la calificaciéon de los siguientes instrumentos de calificacion.

° 100% Prueba Objetiva Tedrico/Practica: Esta se dividirA en dos
partes, la primera sera una parte escrita contendrd un conjunto de
cuestiones tedrico-practicas relacionados con los contenidos del médulo
profesional, y la segunda serd una prueba préactica relacionada con los
ejercicios y/o tareas practicas realizados a lo largo del curso. Su realizacion
tiene un caracter obligatorio y es requisito aprobarla con 5 puntos

NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefia descripciébn de en qué
consisten.

La evaluacion ordinaria y extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el
primer decimal es menor de 5.

El moédulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de Junio se obtiene una calificacion final del modulo inferior a 5.

MODULO ADMIN. SISTEMAS GESTORES DE BASE DE DATOS

Criterios de evaluacion
A continuacion se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

1. Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y
ajustandose a los requerimientos del sistema.

Criterios de evaluacion:

® Se ha reconocido la utilidad y funcién de cada uno de los elementos de un
sistema gestor de bases de datos.

Se han analizado las caracteristicas de los principales sistemas gestores de
bases de datos.

Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos.

Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalacion.

Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware.

Se han instalado sistemas gestores de bases de datos.
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Se ha documentado el proceso de instalacion.

Se ha interpretado la informacion suministrada por los mensajes de error y
ficheros de registro.

Se han resuelto las incidencias de la instalacion.

Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos.

Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las
especificaciones técnicas y los requisitos de explotacion.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor.

Se ha seleccionado el motor de base de datos.

Se han asegurado las cuentas de administracion.

Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor.

Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor.

Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de datos.

Se han definido los parametros relativos a las conexiones (tiempos de espera,
ndamero maximo de conexiones, entre otros).

Se ha documentado el proceso de configuracion.

Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas
gréficas y comandos del lenguaje del sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

Se han creado sinénimos de tablas y vistas.

Se han definido y eliminado cuentas de usuario.

Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos.
Se han agrupado y desagrupado privilegios.

Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios.

Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios.

Se ha garantizando el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando
guiones de sentencias.

Criterios de evaluacion:

Se ha reconocido la importancia de automatizar tareas administrativas.

Se han descrito los distintos métodos de ejecuciéon de guiones.

Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones.

Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores.

Se han definido disparadores.

Se han utilizado estructuras de control de flujo.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la
informacion.
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5. Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacion y
realizando adaptaciones.

Criterios de evaluacion:

® Se han identificado las herramientas de monitorizacion disponibles para el
sistema gestor.

Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacién de indices.

Se han creado indices en tablas y vistas.

Se ha optimizado la estructura de la base de datos.

Se han optimizado los recursos del sistema gestor.

Se ha obtenido informacién sobre el rendimiento de las consultas para su
optimizacion.

Se han programado alertas de rendimiento.

Se han realizado modificaciones en la configuracion del sistema operativo para
mejorar el rendimiento del gestor.

6. Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracion del
sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la informacion.

Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea.

Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integracion de un
conjunto de bases de datos preexistentes.

Se ha configurado un «nodo» maestro y varios «esclavos» para llevar a cabo la
replicacion del primero.

Se ha configurado un sistema de replicaciéon en cadena.

Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados nodos sobre los
sistemas distribuidos y replicados.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Pruebas objetivas relativas a los contenidos impartidos en clase (examenes). Estas
pruebas evaluaran los conocimientos del alumno en la materia. Seran pruebas tipo
examen, compuestas por preguntas de respuesta breve, o supuestos practicos en los
que desarrollar diferentes estrategias de actuacion.

Los ejercicios propuestos para realizar en clase, de los que se evaluara su correcta
resolucion, asi como el planteamiento de soluciones alternativas. Estos ejercicios se
realizaran con el ordenador, tanto en su desarrollo técnico como en su posterior
documentacion.

Trabajos de investigacion propuestos, en los que el alumno recopilard y contrastara
la informacion encontrada, de cara a plantear una solucion a los supuestos practicos
gue se le planteen. Se procurara poner en comun las diferentes soluciones de los
alumnos, para generar un debate sobre la bondad de cada solucién.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria
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Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluaciéon una vez al final de cada
evaluacion.

Por tratarse de un moédulo de segundo curso, se realizardn dos sesiones de
evaluacién. La evaluacion final ordinaria del médulo se realizar4 en la segunda sesion
de evaluacion.

La calificacion en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacion de la materia
impartida, demostrada esta en las pruebas objetivas y ejercicios. Asi, se establecen
los siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacion programados:

PRUEBAS ESCRITAS (examenes) (Instrumento de Evaluacion n® 1) | 30%

EJERCICIOS PRACTICOS (Instrumentos de evaluacion n° 2,3): 70%

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado 6.5.

A continuacion se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

% La calificacion de las pruebas objetivas y ejercicios tendran una cuantificacién
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

% La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o0 superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

% Sera preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.

% Se considera aprobada una evaluacion aquella en la que la nota media de la
misma iguale o supere la calificacién de 5, teniendo en cuenta que la media
se calculara siempre y cuando la nota de cada uno de los examenes sea igual
0 superior al 5.

< La ausencia a un examen conllevara una calificacion de 0 en el mismo.

% En caso de ausencia a un examen por enfermedad, el alumno tendra que
realizar el mismo en la fecha correspondiente a la prueba de recuperacion.

< Para que el alumno no adquiera malos habitos en la utilizacién del lenguaje, se
penalizaran las faltas ortograficas. Se restaran 0.25 puntos por cada una de
ellas hasta un maximo de 2 puntos, y tres tildes mal colocadas seran
consideradas como una falta.

% La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria sera calculada como la
media aritmética de la obtenida en las dos evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria

% La materia impartida tendré caracter eliminatorio por evaluaciones.

% Existird prueba de recuperaciéon para cada evaluacion al finalizar el segundo
trimestre para aquellos alumnos a los que les quede una o las dos
evaluaciones pendientes, en la que cada alumno se examinara solamente de
las evaluaciones pendientes. Aprobar la segunda evaluacién no implica
aprobar automaticamente la primera. Se deben aprobar las dos evaluaciones
del curso por separado, con una nota igual o superior a 5 puntos.
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“ En estas pruebas de recuperacién se dard la posibilidad de recuperar tanto
practicas como examenes.

% Para aprobar la prueba de recuperacion serd necesario sacar una nota igual o
superior a 5 en el examen y/o practica realizada. Con esta nota se volvera a
calcular la nota de la evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en
el punto anterior (6.3)

Convocatoria extraordinaria de marzo

Este curso la convocatoria extraordinaria de Junio se adelanta a la segunda quincena
de marzo.
Desde el final de la convocatoria ordinaria a principios de marzo hasta la celebracién
de la convocatoria extraordinaria, los alumnos que tengan el médulo suspenso deben
asistir a clases de repaso, en el mismo horario del modulo, organizadas de la siguiente
manera:
% La primera semana se repasaran los contenidos tedricos y practicos de la
primera evaluacion.
% La segunda semana se hara lo mismo con los contenidos correspondientes a la
segunda evaluacion.

Para evaluar al alumno en convocatoria extraordinaria de marzo se utilizaran los
mismos instrumentos de evaluacion que en la convocatoria ordinaria, con la siguiente
ponderacion en la calificacion final:

PRUEBA ESCRITA (exdmenes) (Instrumento de Evaluacién n® 1) 30%

EJERCICIOS PRACTICOS (Instrumentos de evaluacion n° 2,3): 70%

La prueba escrita que se realizara versara sobre todos los contenidos del médulo,
aunque en las clases de repaso se hara especial hincapié en aquellos que se
consideran fundamentales para el dominio del modulo, y estos son los que adquirirdn
mayor relevancia en esta prueba.

Ademas, el alumno sera evaluado y calificado con los mismos ejercicios practicos que
ha tenido que realizar a lo largo del curso. Por ello, el alumno debe entregar
obligatoriamente aquellos ejercicios que no haya entregado para la evaluacion
ordinaria de marzo, o aquellos que entregd pero fueron calificados negativamente.
También podra entregar los ejercicios que fueron aprobados y que hayan sido
mejorados para “subir nota”.

% La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba
si el primer decimal es menor de 5.

< El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacién extraordinaria
de marzo se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacién continua es por evaluacion, por lo que las faltas en una evaluacion no
afectan a la pérdida de evaluacion continua en la siguiente evaluacion.
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Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua a lo largo de los dos primeros
trimestres del curso realizaran la misma prueba tedrico-practica de recuperacion en
marzo que aquellos alumnos que hayan suspendido las dos evaluaciones. Tendran
por tanto, la posibilidad de entregar todas las practicas realizadas durante el curso por
los alumnos que han asistido regularmente a clase, y realizar un examen tedrico
practico de los contenidos del curso. La ponderacién de las practicas y el examen para
el calculo de la nota es la indicada en el apartado de criterios de calificacién en
convocatoria ordinaria. La media ponderada dara la calificacibn del curso en la
convocatoria ordinaria de marzo.

La calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y
se mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el
primer decimal es menor de 5.

La evaluacion se considerard aprobada con una calificacibn redondeada igual o
superior a 5 puntos.

Si los alumnos que han perdido la evaluacién continua suspenden en la convocatoria
ordinaria de marzo deberan realizar la prueba extraordinaria de marzo indicada en el
punto anterior.

MODULO IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB

Criterios de evaluacién

A continuacion se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo:

1. Prepara el entorno de desarrollo y los servidores de aplicaciones Web instalando
e integrando las funcionalidades necesarias.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado el software necesario para su funcionamiento.

Se han identificado las diferentes tecnologias empleadas.

Se han instalado y configurado servidores Web y de bases de datos.

Se han reconocido las posibilidades de procesamiento en los entornos cliente y
servidor.

Se han afiadido y configurado los componentes y médulos necesarios para el
procesamiento de codigo en el servidor.

Se ha instalado y configurado el acceso a bases de datos.

Se ha establecido y verificado la seguridad en los accesos al servidor.

Se han utilizado plataformas integradas orientadas a la prueba y desarrollo de
aplicaciones Web.

® Se han documentado los procedimientos realizados.

2. Implanta gestores de contenidos seleccionandolos y estableciendo la
configuracion de sus parametros.

Criterios de evaluacion:

® Se havalorado el uso y utilidad de los gestores de contenidos.
® Se han clasificado segun la funcionalidad principal del sitio Web que permiten
gestionar.
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Se han instalado diferentes tipos de gestores de contenidos.

Se han diferenciado sus caracteristicas (uso, licencia, entre otras).

Se han personalizado y configurado los gestores de contenidos.

Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados
por los propios gestores de contenidos.

Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Se han publicado los gestores de contenidos.

3. Administra gestores de contenidos adaptandolos a los requerimientos y
garantizando la integridad de la informacion.

Criterios de evaluacion:

4,

Se han adaptado y configurado los mddulos del gestor de contenidos.
Se han creado y gestionado usuarios con distintos perfiles.

Se han integrado médulos atendiendo a requerimientos de funcionalidad.
Se han realizado copias de seguridad de los contenidos.

Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.

Se han gestionado plantillas.

Se han integrado funcionalidades de sindicacion.

Se han realizado actualizaciones.

Se han obtenido informes de acceso.

Gestiona aplicaciones de ofimatica Web integrando funcionalidades vy

asegurando el acceso a la informacion.

Criterios de evaluacion:

Se ha reconocido la utilidad de las aplicaciones de ofimética Web.

Se han clasificado segun su funcionalidad y prestaciones especificas.

Se han instalado aplicaciones de ofimatica Web.

Se han configurado las aplicaciones para integrarlas en una intranet.

Se han gestionado las cuentas de usuario.

Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

Se han utilizado las aplicaciones de forma cooperativa.

Se ha elaborado documentacion relativa al uso y gestion de las aplicaciones.

5. Genera documentos Web utilizando lenguajes de guiones de servidor.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los lenguajes de guiones de servidor mas relevantes.

Se ha reconocido la relacién entre los lenguajes de guiones de servidor y los
lenguajes de marcas utilizados en los clientes.

Se ha reconocido la sintaxis basica de un lenguaje de guiones concreto.

Se han utilizado estructuras de control del lenguaje.

Se han definido y utilizado funciones.

Se han utilizado formularios para introducir informacion.

Se han establecido y utilizado mecanismos para asegurar la persistencia de la
informacion entre distintos documentos Web relacionados.

Se ha identificado y asegurado a los usuarios que acceden al documento Web.
Se ha verificado el aislamiento del entorno especifico de cada usuario.
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6. Genera documentos Web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes de

guiones de servidor.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los sistemas gestores de bases de datos mas utilizados en
entornos Web.

Se ha verificado la integracién de los sistemas gestores de bases de datos con
el lenguaje de guiones de servidor.

Se ha configurado en el lenguaje de guiones la conexién para el acceso al
sistema gestor de base de datos.

Se han creado bases de datos y tablas en el gestor utilizando el lenguaje de
guiones.

Se ha obtenido y actualizado la informacion almacenada en bases de datos.

Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

Se ha verificado el funcionamiento y el rendimiento del sistema.

7. Realiza modificaciones en gestores de contenidos adaptando su apariencia y
funcionalidades.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la estructura de directorios del gestor de contenidos.

Se ha reconocido la funcionalidad de los ficheros que utiliza y su naturaleza
(codigo, imagenes, configuracién, entre otros).

Se han seleccionado las funcionalidades que hay que adaptar e incorporar.

Se han identificado los recursos afectados por las modificaciones.

Se ha modificado el cédigo de la aplicacibn para incorporar nuevas
funcionalidades

y adaptar otras existentes.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de los cambios realizados.

Se han documentado los cambios realizados.

Instrumentos de evaluaciéon

Para la evaluacion de los alumnos en convocatoria ordinaria y extraordinaria, o para
aguellos que hayan perdido el derecho de evaluacidon continua, se utilizardn los
siguientes instrumentos de evaluacion:

 Proyecto de desarrollo de una aplicacion web. Cada alumno, de manera
individual, debe desarrollar un proyecto web, a elegir de entre los
seleccionados por el profesor y presentados a los alumnos al comienzo del
curso, en el que ira integrando las tecnologias web que estudiara durante
las unidades de trabajo de la 1 a la 4. De este modo, el alumno sera capaz
de vez conjuntamente, las tecnologias necesarias para el desarrollo de una
aplicacion web real, y su puesta en funcionamiento de cara a un hipotético
cliente final:

i. Al finalizar el proyecto, el alumno debe entregar una
memoria explicando la funcionalidad desarrollada en la
aplicacion web, memoria que sera defendida en entrevista
personal con el profesor.
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ii. El proyecto es individual, si bien los alumnos deben trabajar
en equipo para que sus proyectos sean probados y queden
accesibles desde cualquier otro sistema.

ii. Los proyectos tendran una serie de hitos en el tiempo en los
gue el alumno deberd entregar la memoria de la parte del
mismo realizada hasta ese punto, para su evaluacion y
calificacion por el profesor.

« Proyecto de instalacién y administracion de un gestor de contenidos. Cada
alumno individualmente deberd instalar y administrar un gestor de
contenidos, siguiendo las pautas y explicaciones dadas por el profesor.
Este proyecto integrara las tecnologias y conocimientos vistos en las
unidades de la 5 a la 8.

i. El proyecto conllevarda la entrega de una memoria
explicando el proceso de instalacion/configuracion y pruebas
de funcionamiento de forma detallada.

ii. Es individual, si bien los alumnos deben trabajar en equipo
para que sus proyectos sean probados y queden accesibles
desde cualquier otro sistema.

iii. Los proyectos tendran una serie de hitos en el tiempo en los
gue el alumno deber& entregar la parte del mismo realizada
hasta ese punto, para su evaluacion y calificacion por el
profesor.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluaciéon una vez al final de cada
trimestre.

Por tratarse de un moédulo de segundo curso, se realizaran dos sesiones de
evaluacién. La evaluacion final ordinaria del médulo se realizara en la segunda sesion
de evaluacion, en los primeros dias de marzo.

La calificacién en cada evaluacidon se basara en la correcta asimilaciéon de la materia
impartida, demostrada ésta a través del desarrollo de los proyectos encomendados.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcién de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado 6.5.

A continuacion se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

« La calificacion de los proyectos en cada hito temporal tendra una cuantificacion
numeérica entre 0 y 10, con decimales.

» La calificacion de la evaluacion sera la media aritmética de las calificaciones en
cada uno de los hitos marcados.

« La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numeérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

« Sera preciso aprobar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.
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+ Se considera aprobada una evaluacion aquella en la que la nota media de la
misma iguale o supere la calificacion de 5, teniendo en cuenta que la media
se calculard siempre y cuando la nota obtenida en cada uno de los hitos sea
igual o superior a 5.

+ La calificacion final del curso en convocatoria ordinaria sera calculada como la
media aritmética de la obtenida en las dos evaluaciones parciales, siempre y
cuando todas ellas tuvieran una calificacion positiva (igual o superior a 5
puntos).

Si un alumno obtiene una calificacién negativa (inferior a 5) en alguno de los hitos
temporales en los que se evallan los proyectos, este debera realizar las correcciones
oportunas en el estado del proyecto, de manera que sea evaluado positivamente. Las
correcciones las debe entregar el alumno al profesor, como muy tarde, al evaluar el
proyecto en el siguiente hito temporal.

Procedimiento de recuperacion

Como se ha indicado, la recuperacion se hara sobre cada parte de cada proyecto que
haya sido calificada negativamente en un hito temporal. El profesor indicara al alumno
las correcciones a realizar en su aplicacién web para que sea evaluada positivamente
(conforme a los criterios de evaluacién del apartado 6.1), y el plazo de entrega de
correcciones es hasta el siguiente hito temporal en que se revise el proyecto.

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de marzo

El alumno que obtenga una calificacion inferior a 5 puntos en la evaluacion
ordinaria de principios de marzo debera asistir a clase en el mismo horario hasta el
momento en que tenga lugar la evaluacién extraordinaria de marzo.

Desde el final de la evaluacion ordinaria el alumno asistira a clase para:

% Repasar y reforzar aquellos contenidos que no tiene correctamente asimilados
% Corregir los aspectos evaluados negativamente en sus proyectos de aplicacion
web, para que pueda ser evaluada positivamente (con un 5 o superior)

El alumno entregard los mismos proyectos de aplicacion web que viene
trabajando a lo largo del curso, con las mejoras correspondientes y subsanando las
deficiencias indicadas por el profesor, para ser evaluado en convocatoria
extraordinaria. Estos proyectos seran el instrumento de evaluacion a evaluar y
calificar. El profesor aplicara los mismos criterios de evaluacion y calificacién que en
convocatoria ordinaria, por tratarse del mismo y Unico instrumento de evaluacion.

Si el profesor lo considera necesario, realizar4 una entrevista con el alumno
para que éste defienda sus proyectos, conforme a los criterios de evaluacién
especificados anteriormente en su apartado correspondiente.

El alumno obtendra una calificacion de entre 1 y 10 puntos, sin decimales. Para
aprobar el médulo debe obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacion continua. La pérdida de
evaluacién continua es por evaluacion, por lo que las faltas en una evaluacion no
afectan a la pérdida de evaluacion continua en la siguiente evaluacion.

Aquellos alumnos que pierdan este derecho podrdn superar la materia
entregando antes de que acabe febrero los correspondientes proyectos a desarrollar
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durante el curso. Los criterios de evaluacidn a aplicar para poner una nota al alumno
son los del apartado 6.1.

El alumno obtendr& una calificacion de entre 1 y 10 puntos, sin decimales, en la
convocatoria ordinaria de marzo. Si la calificacion obtenida por el alumno en
convocatoria ordinaria de marzo es inferior a cinco puntos, el alumno sera evaluado en
convocatoria extraordinaria de marzo tal y como se indica en el punto anterior “criterios
de calificacion en convocatoria extraordinaria de marzo”.

MODULO SERVICIOS EN RED E INTERNET

Criterios de evaluacién

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

. Administra servicios de resolucion de nombres, analizandolos y garantizando
la seguridad del servicio.

Criterios de evaluacion:

+ Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un
servicio de resolucién de nombres.

» Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres.

+ Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de
nombres jerarquicos.

+ Se han instalado y configurado servicios jerarquicos de resolucién de nombres.

» Se ha preparado el servicio para reenviar consultas de recursos externos a otro
servidor de nombres.

+ Se ha preparado el servicio para almacenar y distribuir las respuestas
procedentes de otros servidores.

« Se han afadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con
opciones relativas a servidores de correo y alias.

+ Se han implementado soluciones de servidores de nombres en direcciones
«ip» dinamicas.

« Se han realizado transferencias de zona entre dos 0 mas servidores.

« Se han documentado los procedimientos de instalacion y configuracion.

Administra servicios de configuracion automatica, identificandolos y

verificando la correcta asignacion de los parametros.
Criterios de evaluacion:

« Se han reconocido los mecanismos automatizados de configuracién de los
parametros de red y las ventajas que proporcionan.

» Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud
de configuracioén de los parametros de red.

« Se han instalado servidores de configuracion de los parametros de red.

« Se ha preparado el servicio para asignar la configuracién basica a los equipos
de una red local.

« Se han configurado asignaciones estéticas y dinamicas.

« Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion.

» Se han documentado los procedimientos realizados.
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Administra servidores Web aplicando criterios de configuracién y asegurando
el funcionamiento del servicio.

Criterios de evaluacion:

a

- «a -

Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el
funcionamiento de un servidor Web.

Se han instalado y configurado servidores Web.

Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacion y
configuracioén de médulos.

Se han creado y configurado sitios virtuales.

Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del
servidor.

Se han obtenido e instalado certificados digitales.

Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el
cliente y el servidor.

Se han realizado pruebas de monitorizacién del servicio.

Se han analizado los registros del servicio para la elaboracion de estadisticas y
la resolucién de incidencias.

Se ha elaborado documentacién relativa a la instalacién, configuracion y
recomendaciones de uso del servicio.

Administra servicios de transferencia de archivos asegurando y limitando el
acceso a la informacion.

Criterios de evaluacion:

a

DO Q0O T

Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia
de archivos.

Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos.

Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

Se ha configurado el acceso anénimo.

Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo
pasivo.

Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y con clientes en
modo gréfico.

Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de
archivos.

Se ha elaborado documentacién relativa a la instalacion, configuracion y
recomendaciones de uso del servicio.

Administra servidores de correo electronico, aplicando criterios de
configuracion y garantizando la seguridad del servicio.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida
del correo electronico.

Se ha instalado y configurado un servidor de correo electrénico.

Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.

Se han establecido y aplicado métodos para impedir usos indebidos del
servidor de correo electronico.

Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente
en los buzones de usuario.
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» Se han usado clientes de correo electrénico para enviar y recibir correo desde
las cuentas creadas en el servidor.

* Se han utilizado la firma digital y el correo cifrado.

» Se ha configurado el servidor de correo como un servicio seguro.

+ Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracion y
recomendaciones de uso del servicio.

Administra servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de
distribucion, verificando y asegurando el acceso de los usuarios.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de
distribucion.

Se ha instalado y configurado el servicio de mensajeria instantanea.

Se han utilizado clientes graficos y de texto de mensajeria instantanea.

Se ha instalado y configurado el servicio de noticias.

Se ha instalado y configurado el servicio de listas de distribucion.

Se han determinado el tipo de lista y los modos de acceso permitidos.

Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso a los servicios de
mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucion.

Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacién, configuracion y
recomendaciones de uso de los servicios de mensajeria instantanea, noticias y
listas de distribucion.

. Administra servicios de audio identificando las necesidades de distribucion y

adaptando los formatos.
Criterios de evaluacion:

» Se ha descrito la funcionalidad del servicio de audio.

« Se hainstalado y configurado un servidor de distribucion de audio.

* Se hainstalado y configurado el cliente para el acceso al servidor de audio.

» Se han reconocido y utilizado formatos de audio digital.

« Se han utilizado herramientas de reproduccion de audio en el cliente.

» Se han utilizado servicios de audio a través del navegador.

« Se han utilizado técnicas de sindicacion y suscripciéon de audio.

» Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacién y administracion del
servidor de audio.

. Administra servicios de video identificando las necesidades de distribucion y
adaptando los formatos.

Criterios de evaluacion:

Se ha descrito la funcionalidad del servicio de video.

Se ha instalado y configurado un servidor de video.

Se ha configurado el cliente para el acceso al servidor de video.

Se han reconocido y utilizado formatos de compresion de video digital.

Se han utilizado técnicas de sindicacion y suscripcion de video.

Se han descrito las caracteristicas y protocolos utilizados en el servicio de
videoconferencia.

e Se han instalado y configurado herramientas gréficas para realizar
videoconferencia.
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e Se han utlizado herramientas graficas y navegadores para realizar
videoconferencias.

e Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion y administracion del
servidor de video y del servicio de videoconferencia.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

» Ejercicios practicos a realizar por el alumno de forma individual o en grupos,
planteados por el profesor y accesibles por el alumnado desde el libro de texto
o Internet, con los cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus
habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran al final
de cada unidad de trabajo y consistiran en la instalacion de los servicios
estudiados en cada unidad mediante maquinas virtuales que simulen tanto a
servidores como a clientes.

o Las practicas pueden conllevar la entrega de una memoria explicando el
proceso de instalacion y pruebas de funcionamiento de forma detallada.

o Las caracteristicas de las memorias las indicara el/la profesor/a en cada
practica. Por lo general, no seran validas memorias de practicas que solo
contengan capturas de pantalla, sin comentarios que expliquen los pasos
desarrollados en la resolucion; del mismo modo, tampoco seran validas
memorias sin capturas significativas que ejemplifiquen la realizacién de
cada paso y que demuestren el correcto funcionamiento de los servicios.

o Ellla profesor/a también podra indicar que como parte de la tarea el
alumnado realice su defensa (de forma individual con el/la profesor/a) y/o
exposicion en clase (individual con ellla profesor/a y el resto de alumnado).

« Pruebas objetivas 0 exdmenes a realizar por el alumnado de forma individual;
Se realizarA una a final de evaluacién. Estas pruebas consistiran en un
cuestionario tipo test de entre 30 y 100 preguntas, en el cual habra
penalizacibn por las respuestas incorrectas; y/o en una serie de
ejercicios/actividades practicas similares a las realizadas a lo largo de cada
unidad de trabajo.

o Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la
alumno/a es el responsable de disponer de los recursos especificados por
el/la profesor/a para el desarrollo de la prueba, como pueden ser:
herramientas SW instaladas, ficheros de instalacién, maquinas virtuales,
iméagenes de CDs o DVDs de instalacion, etc.

« Proyecto integrador a realizar por el alumnado de manera individual en la
segunda evaluacion. Cada alumno/a propondra al comienzo de la segunda
evaluacién un proyecto en el que se integren todos los servicios que se
estudian durante el curso y con el visto bueno del profesor sera evaluado al
finalizar la evaluacion.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacién una vez al final de cada
evaluacion.
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Por tratarse de un moédulo de segundo curso, se realizardn dos sesiones de
evaluacién. La evaluacion final ordinaria del médulo se realizara en la segunda sesién
de evaluacion.

La calificaciébn de la primera evaluacién se basara en la correcta asimilacion de la
materia impartida, demostrada esta en los examenes, y ejercicios practicos. Asi, se
establecen los siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacion
programados:

Ejercicios practicos 10 %
Examenes Teoricos 40 %
Examenes Practicos 50 %

La calificaciéon final se basard en la correcta asimilaciéon de la materia impartida,
demostrada esta en los exdmenes, ejercicios practicos y el proyecto integrador. Asi, se
establecen los siguientes porcentajes para los distintos instrumentos de evaluacién
programados:

Ejercicios practicos primera y segunda eval 10%
Examenes Teodricos primera y segunda eval 40%
Proyecto integrador 50%

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios establecidos en el apartado 6.5.

A continuacién se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion-
calificacion:

a. La calificacion de los ejercicios practicos y examenes tedricos tendran una
cuantificacion numérica entre 0 y 10, con decimales.

b. La documentaciéon presentada en los ejercicios practicos y en el proyecto
integrador tiene un peso del 20% sobre su nota.

C. Los examenes practicos tendran las siguientes calificaciones:

1. Por la correcta instalaciéon y funcionamiento todos de los servicios en las
plataformas solicitadas 5 puntos

2. Por la correcta configuracion e integracion de todos los servicios en las
plataformas solicitadas 5 puntos

d. El proyecto integrador debera ser presentado en fecha y sera defendido por el
alumno/a en una entrevista con el profesor del modulo que evaluara de 0 a 10.
(0 puntos si alguno de los servicios instalados no funcionan, 5 puntos si cada
servicio funciona correctamente y 10 puntos si a su vez todos los servicios
estan bien integrados entre si). El profesor propondra modificaciones vy
adaptaciones del proyecto para que el alumno demuestre en clase su destreza
en la gestion y configuracion de los servicios instalados. La nota final del
proyecto integrador se basara en los siguientes criterios de calificacion:

= Entrega y/o Entrevista 50%
= Examen del proyecto 50%

e. La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion
numérica entre 1 y 10, sin decimales. La calificacion se redondeara al entero
siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero
indicado por la media si el primer decimal es menor de 5.

f. El profesor indicara fechas de entrega para los ejercicios practicos. La entrega
retrasada, implicar4 penalizacion en su calificacion, pudiendo ser calificada
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inmediatamente, con valor 0.

g. La ausencia a un examen conllevara una calificacion de 0 en el mismo.

h. En caso de ausencia a un examen por enfermedad, el alumno tendra que
realizar el mismo en la fecha correspondiente a la prueba de recuperacion.

I. Para aprobar el médulo sera preciso al aplicar los porcentajes a los examenes
tedricos, ejercicios practicos y el proyecto integrador llegar a los 5 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

- La materia impartida, parte tedrica tendra carécter eliminatorio al superar
con nota de 5 el examen de dicha parte.

- Existira una prueba de recuperacion para la parte tedrica suspensa de la
primera evaluacion y en la segunda.

- Si se aprueba el proyecto integrador de la segunda evaluacion
automaticamente queda recuperada la parte practica de la primera
evaluacion.

- El proyecto integrador se podra volver a presentar para ser recuperado tras
la entrevista de la segunda evaluacién. En caso de que el alumno decida no
entregar el proyecto integrador por tenerlo suspenso puede optar a realizar
un examen practico en el que tendra que instalar e integrar todos los
servicios segun la arquitectura propuesta en el mismo.

- Con las notas obtenidas en los procesos de recuperacion se volvera a
calcular la nota de la evaluacion atendiendo a los porcentajes establecidos
en el punto “Criterios de calificacion en convocatoria ordinaria”

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de Marzo

Para la evaluacion final extraordinaria de Marzo todos aquellos alumnos que
concurran, con independencia de que hayan superado o0 no determinadas
evaluaciones parciales, se plantearan dos pruebas que cubriran los contenidos de todo
el médulo, o sea de las 2 evaluaciones:

Prueba de caracter practico: Entrevista en la que el alumnado defendera su
proyecto integrador y la documentacion del mismo. En caso de no haber asistido a
clase o no haber propuesto un proyecto integrador, el alumnado deberd demostrar su
capacidad para instalar e integrar todos los servicios en un examen practico.

Prueba escrita o0 examen, que constara de un cuestionario tipo test y/o de una
relacién de ejercicios similares a los realizados a lo largo del curso.
En el test, las respuestas incorrectas tendran penalizacion.

Con las notas obtenidas en la convocatoria extraordinaria se volvera a calcular
la nota de la evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto
“Criterios de calificacidon en convocatoria ordinaria”

El médulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluacion extraordinaria
de Marzo se obtiene una calificacion final del médulo inferior a 5.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluacion continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacion continua. Aquellos alumnos que
pierdan este derecho podran superar la materia mediante 2 pruebas a realizar en la
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evaluacion final.

Prueba de caracter practico, El alumnado debera demostrar su capacidad
para instalar e integrar todos los servicios en un examen practico.

Prueba escrita 0 examen, que constara de un cuestionario tipo test y/o de una
relacién de ejercicios similares a los realizados a lo largo del curso.

« Con las notas obtenidas en ambas pruebas se volvera a calcular la nota de
la evaluacion atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto
“Criterios de calificacion en convocatoria ordinaria”

. La evaluacion se considerard aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

MODULO SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion se detallan los criterios de evaluacidon propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

- Adopta pautas y practicas de tratamiento seguro de la informacion,
reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informatico y la necesidad de
asegurarlo.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de asegurar la privacidad, coherencia vy
disponibilidad de la informacién en los sistemas informaticos.

Se han descrito las diferencias entre seguridad fisica y légica.

Se han clasificado las principales vulnerabilidades de un sistema informético,
segun su tipologia y origen.

Se ha contrastado la incidencia de las técnicas de ingenieria social en los
fraudes informaticos.

Se han adoptado politicas de contrasefias.

Se han valorado las ventajas que supone la utilizacién de sistemas biométricos.
Se han aplicado técnicas criptogréaficas en el almacenamiento y transmision de
la informacion.

Se ha reconocido la necesidad de establecer un plan integral de proteccién
perimetral, especialmente en sistemas conectados a redes publicas.

Se han identificado las fases del andlisis forense ante ataques a un sistema.

- Implanta mecanismos de seguridad activa, seleccionando y ejecutando
contramedidas ante amenazas o ataques al sistema.

Criterios de evaluacion:

e Se han clasificado los principales tipos de amenazas l6gicas contra un sistema
informético.

e Se ha verificado el origen y la autenticidad de las aplicaciones instaladas en un
equipo, asi como el estado de actualizacion del sistema operativo.
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Se han identificado la anatomia de los ataques mas habituales, asi como las
medidas preventivas y paliativas disponibles.

Se han analizado diversos tipos de amenazas, ataques y software malicioso,
en entornos de ejecucién controlados.

Se han implantado aplicaciones especificas para la deteccién de amenazas y
la eliminacion de software malicioso.

Se han utilizado técnicas de cifrado, firmas y certificados digitales en un
entorno de trabajo basado en el uso de redes publicas.

Se han evaluado las medidas de seguridad de los protocolos usados en redes
inalambricas.

Se ha reconocido la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red
gue se ejecutan en un sistema.

Se han descrito los tipos y caracteristicas de los sistemas de deteccion de
intrusiones.

- Implanta técnicas seguras de acceso remoto a un sistema informatico,
interpretando y aplicando el plan de seguridad.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito escenarios tipicos de sistemas con conexion a redes publicas
en los que se precisa fortificar la red interna.

Se han clasificado las zonas de riesgo de un sistema, segun criterios de
seguridad perimetral.

Se han identificado los protocolos seguros de comunicacién y sus ambitos de
utilizacion.

Se han configurado redes privadas virtuales mediante protocolos seguros a
distintos niveles.

Se ha implantado un servidor como pasarela de acceso a la red interna desde
ubicaciones remotas.

Se han identificado y configurado los posibles métodos de autenticacién en el
acceso de usuarios remotos a través de la pasarela.

Se ha instalado, configurado e integrado en la pasarela un servidor remoto de
autenticacion.

- Implanta cortafuegos para asegurar un sistema informatico, analizando
sus prestaciones y controlando el trafico hacia la red interna.

Criterios de evaluacion:

« Se han descrito las caracteristicas, tipos y funciones de los cortafuegos.
« Se han clasificado los niveles en los que se realiza el filtrado de tréafico.

. Se ha planificado la instalacion de cortafuegos para limitar los accesos
a determinadas zonas de la red.

. Se han configurado filtros en un cortafuegos a partir de un listado de
reglas de filtrado.

. Se han revisado los registros de sucesos de cortafuegos, para verificar
que las reglas se aplican correctamente.

. Se han probado distintas opciones para implementar cortafuegos, tanto
software como hardware.

. Se han diagnosticado problemas de conectividad en los clientes
provocados por los cortafuegos.

. Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracién y

uso de cortafuegos.
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- Implanta servidores proxy, aplicando criterios de configuracion que
garanticen el funcionamiento seguro del servicio.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los tipos de proxy, sus caracteristicas y funciones
principales.

Se ha instalado y configurado un servidor proxy-cache.

Se han configurado los métodos de autenticacion en el proxy.

Se ha configurado un proxy en modo transparente.

Se ha utilizado el servidor proxy para establecer restricciones de acceso web.
Se han solucionado problemas de acceso desde los clientes al proxy.

Se han realizado pruebas de funcionamiento del proxy, monitorizando su
actividad con herramientas gréficas.

Se ha configurado un servidor proxy en modo inverso.

Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacién, configuracion y uso de
servidores proxy.

- Implanta soluciones de alta disponibilidad empleando técnicas de
virtualizacién y configurando los entornos de prueba.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado supuestos y situaciones en las que se hace necesario
implementar soluciones de alta disponibilidad.

Se han identificado soluciones hardware para asegurar la continuidad en el
funcionamiento de un sistema.

Se han evaluado las posibilidades de la virtualizacion de sistemas para
implementar soluciones de alta disponibilidad.

Se ha implantado un servidor redundante que garantice la continuidad de
servicios en casos de caida del servidor principal.

Se ha implantado un balanceador de carga a la entrada de la red interna.

Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante sobre servidores y
dispositivos especificos.

Se ha evaluado la utilidad de los sistemas de clusters para aumentar la
fiabilidad y productividad del sistema.

Se han analizado soluciones de futuro para un sistema con demanda creciente.
Se han esquematizado y documentado soluciones para diferentes supuestos
con necesidades de alta disponibilidad.

- Reconoce la legislaciéon y normativa sobre seguridad y proteccion de
datos valorando su importancia.

Criterios de evaluacion:

+ Se ha descrito la legislacién sobre proteccion de datos de caracter
personal.

« Se ha determinado la necesidad de controlar el acceso a la informacion
personal almacenada.

+ Se han identificado las figuras legales que intervienen en el tratamiento y
mantenimiento de los ficheros de datos.

+ Se ha contrastado el deber de poner a disposicion de las personas los
datos personales que les conciernen.
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» Se ha descrito la legislacién actual sobre los servicios de la sociedad de la
informacién y comercio electrénico.

« Se han contrastado las normas sobre gestion de seguridad de la
informacion.

» Se ha comprendido la necesidad de conocer y respetar la normativa legal
aplicable.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

e Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, o en
grupo, podra haber de los dos tipos, planteadas por el profesor y accesibles por el
alumnado desde el libro de texto o bien desde Internet, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizaran a lo largo de cada unidad de trabajo procurando
compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

Dichas tareas deberan entregarse documentadas en un documento en formato digital
(pdf, odt, docx), teniendo en cuenta , que cada tarea deberd tener su portada,
indice, su enunciado y desarrollo de su contenido explicando detalladamente y
con capturas de pantalla. También deberd de entregar los archivos fuentes,
ejecutables y escenarios de dicha tarea para comprobar su perfecto
funcionamiento en el ordenador. A final de curso el alumno debera disponer de un
documento con todas las tareas realizadas que seran entregado.

0 Las tareas conllevaran la entrega de una memoria explicando el
proceso de instalacion/configuracion y pruebas de funcionamiento de
forma detallada.

O Ademas, por cada préactica se podra realizar una exposiciéon en
clase sobre la realizacion de dicha préctica.

O Podréa ser evaluada realizando una defensa por parte del alumno
delante del ordenador, si el profesor estima necesario.

0 El profesor podré asignar tareas que sean especificas tanto para
la evaluacion tanto por evaluacién continua o por pérdida de evaluacion
continua, o recuperacion.

1 Exédmenes tedricos a realizar por el alumno de forma individual. Como minimo se
realizara un examen en cada trimestre, que podra constar de:

0 Tipo test de entre 25 y 60 preguntas, en el cual habra
penalizacion por las respuestas incorrectas.
O Las preguntas podran ser teérico-practicas.

Examen practico: Examen escrito 0 en un ordenador sobre uno o varios supuestos
practicos. Este examen se basara en resoluciones de problemas o casos practicos
vistos en clase. Para ello los alumnos podran portar un dossier con todas las
tareas entregadas hasta el momento. Se evaluara con un 10 cada ejercicio si se ha
resuelto correctamente, o con un 0 en caso contrario.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA
El alumno dispone para este médulo de dos convocatorias por curso lectivo:
+ Paralos alumnos de 2°.
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Tendran dos convocatorias una convocatoria ordinaria a principios de MARZO
Yy una convocatoria extraordinaria a finales de MARZO.

Convocatoria Ordinaria: Estd compuesta de dos evaluaciones, cada evaluacion
coincide con el final del trimestre. Para poder superar el médulo se deben aprobar
todas y cada una de las evaluaciones, o el examen final de recuperacion de principios
MARZO. La nota final del curso se correspondera con la nota media de las dos
evaluaciones siempre y cuando ambas estén superadas.

La nota de cada evaluacion se calcula de la siguiente manera:

40% Examen teoria
40% Examen practico
20% Tareas practicas

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de
aquellos que pierdan el derecho a la evaluacion continua por superar el
limite de faltas de asistencia. A estos otros se les aplicaran los criterios
establecidos en el apartado “Criterios de evaluacioén para alumnos con
pérdida de evaluacioén continua”.

A continuacion se indican aspectos a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion-calificacion:

. La calificacion de las practicas y exadmenes tendran una
cuantificacién numérica entre 0 y 10, con decimales.
. La calificacién de las evaluaciones y la final tendran una

cuantificacion numérica entre 1 y 10, sin decimales. La
calificacion se redondeara al entero siguiente si el primer
decimal es 5 o superior, y se mantendra en el entero indicado
por la media si el primer decimal es menor de 5.

. Sera preciso aprobar u obtener una nota igual o superior
al 5 en la evaluacion final para aprobar el médulo, dicha nota es
la_ nota media de cada evaluacion, que deberéan ser aprobadas
de manera individual con una nota igual o superior a 5 puntos.

. La nota de una tarea practica podra ser:

v" 0 si no se ha entregado en fecha o no cumple alguna
de las funcionalidades indicadas en su enunciado.

v' 5 en caso de cumplir todas las funcionalidades pero
no entregar la memoria.

v 7,5 en caso cumplir todas las funcionalidades y
entregar una memoria incompleta (apartados,
capturas de pantalla, explicaciones o disefo).

v" 10 en caso cumplir todas las funcionalidades y
entregar una memoria completa (apartados, capturas
de pantalla, explicaciones y disefio)

. La entrega fuera de fecha de practicas conllevara un 0 en
la calificacion de la misma.
. Si un alumno se presenta a subir nota, prevalecerd la

nota que saque en el Ultimo examen que se presento, pudiendo
ser la nota definitiva mas baja o incluso suspender.

. La ausencia a un examen o prueba objetiva conllevara
una calificacion de 0 en el mismo.
. En caso de ausencia a un examen por enfermedad

(justificada esta mediante justificante médico, firmado y sellado
por médico), el alumno tendréd que realizar el mismo en la fecha
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correspondiente a la prueba de recuperacion.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

e La materia impartida tendra caracter eliminatorio por evaluaciones.

e Existira una prueba de recuperacion final al finalizar el segundo trimestre
(principios de MARZO) para aquellos alumnos a los que les quede alguna
evaluaciéon pendiente, en la que cada alumno se examinard solamente de las
evaluaciones pendientes. Dichas pruebas serdn exdmenes tipo test en el que
se podra incluir alguna pregunta teorico-practica. Para aquellos alumnos que
gquieran mejorar la nota en el apartado practico, podran realizar un examen tal y
como se indica en el apartado anterior.

e Aprobar una evaluacion no implica aprobar autométicamente las evaluaciones
anteriores. Se deben aprobar las dos evaluaciones del curso por separado, con
una nota igual o superior a 5 puntos para superar el médulo.

e Para aprobar la prueba de recuperacion sera necesario sacar una nota igual o
superior a 5 en cada evaluacion teniendo el cuenta las practicas entregadas en
dicha evaluacion. Con esta nota se volvera a calcular la nota de la evaluacion
atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior.

e El calculo de la nota de cada evaluacion se realizara tal y como se indica en el
apartado anterior.

CRITERIOS DE CALIFICACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
En el caso de que el alumno deba presentarse a la prueba extraordinaria (finales de
MARZO):

Tareas, el profesor puede considerar necesaria la realizacion vy
presentacion de practicas consistente en una relacion de practicas similares
0 iguales a las realizadas por los alumnos durante el periodo ordinario. Si
el profesor considera necesario con algin alumno podra realizar una
entrevista/defensa de las tareas entregadas. Dichas tareas tendran el
mismo peso en la evaluacion que en el caso de la evaluacion ordinaria.

Examen global, tipo test (50 -100 preguntas con %z de penalizacién por
respuesta incorrecta) con preguntas teorico-practicas.

Examen practico: El alumno con ayuda de las tareas entregadas debera
resolver uno o varios casos practicos basados en dichas tareas. Se
evaluara con un 10 cada ejercicio si se ha resuelto correctamente, o con un
0 en caso contrario.

[l La evaluacion en este caso se calificara de 1 a 10 puntos. Se seguiran los criterios
de calificacion descritos para la convocatoria ordinaria.

[0 La evaluacion se considerara aprobada con una calificacién igual o superior a 5
puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacién continua. La pérdida de
evaluacion continua se realizard para el total del curso. Aquellos alumnos que pierdan
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este derecho podran superar la materia mediante 2 pruebas al finalizar la segunda
evaluacidon y la entrega de todas las practicas del Grupo 3 propuestas durante el
Curso.

Prueba de carécter préactico, Consiste en resolver en el ordenador casos
practicos propuestos por el profesor. Se realizar4 una entrevista entre el alumno y el
profesor donde el alumno explique cémo ha resuelto los casos.

Prueba escrita 0 examen, que constara de un cuestionario tipo test de entre
100-150 preguntas, con preguntas relacionadas acerca de todas las unidades de
trabajo del modulo (contenido tedrico, ejercicios y practicas) vistas hasta el momento.
La respuestas incorrectas penalizaran s de pregunta correcta.

La calificacion final para alumnos con pérdida de evaluacion continua se calcularéa de
la siguiente manera:

50% Prueba escrita
50% Prueba practica

MODULO ADMINISTRACION SISTEMAS OPERATIVOS

Criterios de evaluacion

A continuacion, se detallan los criterios de evaluacién propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del médulo:

1. Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e
integrandolo en unared.

Criterios de evaluacion:

. Se han identificado la funcién, los elementos y las estructuras logicas del
servicio de directorio.

. Se ha determinado y creado el esquema del servicio de directorio.

. Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio en el servidor.

. Se ha realizado la configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

. Se ha integrado el servicio de directorio con otros servicios.

. Se han aplicado filtros de blsqueda en el servicio de directorio.

. Se ha utilizado el servicio de directorio como mecanismo de acreditacion
centralizada de los usuarios en una red.

. Se ha realizado la configuracion del cliente para su integracion en el servicio de
directorio.

. Se han utilizado herramientas graficas y comandos para la administracién del
servicio de directorio.

. Se ha documentado la estructura e implantacién del servicio de directorio.

Unidades de trabajo: UTO02.

2. Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de
seguridad y eficiencia.
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Criterios de evaluacion:

. Se han descrito el concepto de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de
vida.

. Se han utilizado interrupciones y excepciones para describir los eventos
internos del procesador.

. Se ha diferenciado entre proceso, hilo y trabajo.

. Se han realizado tareas de creacion, manipulacion y terminacion de procesos.

. Se ha utilizado el sistema de archivos como medio l6gico para el registro e
identificacion de los procesos del sistema.

. Se han utilizado herramientas gréficas y comandos para el control y
seguimiento de los procesos del sistema.

. Se ha comprobado la secuencia de arranque del sistema, los procesos
implicados y la relacién entre ellos.

. Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicion de procesos no
identificados.

. Se han documentado los procesos habituales del sistema, su funcion y relacion
entre ellos.

Unidades de trabajo: UTO03.

3. Gestiona la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de
eficiencia y utilizando comandos y herramientas gréficas.

Criterios de evaluacion:

. Se han descrito las ventajas de la automatizacion de las tareas repetitivas en el
sistema.

. Se han utilizado los comandos del sistema para la planificacion de tareas.

. Se han establecido restricciones de seguridad.

. Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas o puntuales relacionadas
con la administracion del sistema.

. Se ha automatizado la administracion de cuentas.

. Se han instalado y configurado herramientas graficas para la planificacién de
tareas.

. Se han utilizado herramientas graficas para la planificacién de tareas.

. Se han documentado los procesos programados como tareas automaticas.

Unidades de trabajo: UTO05.

4, Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su
importancia y aplicando criterios de seguridad.

Criterios de evaluacion:

. Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.
. Se ha diferenciado entre los servicios orientados a sesién y los no orientados a
sesion.
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. Se han utilizado herramientas de administracion remota suministradas por el
propio sistema operativo.

. Se han instalado servicios de acceso y administracién remota.

. Se han utilizado comandos y herramientas gréficas para gestionar los servicios
de acceso y administracion remota.

. Se han creado cuentas de usuario para el acceso remoto.

. Se han realizado pruebas de acceso y administracion remota entre sistemas
heterogéneos.

. Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la informacion transferida.

. Se han documentado los procesos y servicios del sistema administrados de

forma remota.
Unidades de trabajo: UT04.

5. Administra servidores de impresién describiendo sus funciones e integrandolos

en una red.
Criterios de evaluacion:

+ Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y servidores de impresion.
» Se han identificado los puertos y los protocolos utilizados.
» Se han utilizado las herramientas para la gestion de impresoras integradas en
el sistema operativo.
« Se hainstalado y configurado un servidor de impresién en entorno Web.
« Se han creado y clasificado impresoras légicas.
» Se han creado grupos de impresion.
* Se han gestionado impresoras y colas de trabajos mediante comandos y
herramientas gréficas.
» Se han compartido impresoras en red entre sistemas operativos diferentes.
+ Se ha documentado la configuraciébn del servidor de impresion y de las
impresoras creadas.
Unidades de trabajo: UTO06.

6. Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su
interoperabilidad.

Criterios de evaluacion:

. Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes
sistemas operativos.

. Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a
los recursos compartidos en red.

. Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

. Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos
en red.

. Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

. Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.
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. Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de archivos e impresoras en
red desde equipos con diferentes sistemas operativos.
. Se ha documentado la configuracion de los servicios instalados.

Unidades de trabajo: UTO7.

7. Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su aplicacion
y administrando servicios del sistema operativo.

Criterios de evaluacion:

Se han utilizado y combinado las estructuras del lenguaje para crear guiones.
Se han utilizado herramientas para depurar errores sintacticos y de ejecucion.
Se han interpretado guiones de configuracion del sistema operativo.

Se han realizado cambios y adaptaciones de guiones del sistema.

Se han creado y probado guiones de administracion de servicios.

Se han creado y probado guiones de automatizacion de tareas.

Se han implantado guiones en sistemas libres y propietarios.

Se han consultado y utilizado librerias de funciones.

Se han documentado los guiones creados.

Unidades de trabajo: UT02, UT03, UT04, UTO5, UT06 y UTO7.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de

evaluacion:

« Practicas/Tareas/Ejercicios a realizar por el alumno de forma individual o en
grupo, planteadas por el profesor y que seradn accesibles por el alumnado
desde Internet o desde un recurso digital o impreso, con las cuales los alumnos
demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizaran a lo largo de cada unidad de trabajo
procurando compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

« Se realizard al menos una por Unidad de Trabajo.

« Conllevaran la entrega de una memoria explicando el proceso de forma
detallada. Las caracteristicas de las memorias las indicara la profesora en cada
tarea. Por lo general, no seran validas memorias de practicas que solo
contengan capturas de pantalla, sin comentarios que expliquen los pasos
desarrollados en la resolucién; del mismo modo, tampoco seran validas
memorias sin capturas significativas que ejemplifiquen la realizacién de cada
paso.

« La profesora también podrd indicar que como parte de la tarea el alumnado
realice su defensa (de forma individual con la profesora) y/o exposicion en
clase (individual con la profesora y compaferos/as). Todo el alumnado,
obligatoriamente, a lo largo del desarrollo del médulo, realizara la exposiciéon de
una tarea.

« Examenes/Pruebas objetivas (tedricas y/o practicas) a realizar por el alumno de
forma individual, a lo largo de la evaluacion.
« En el médulo de Fundamentos de Hardware, se realizard al menos una cada
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evaluacion.

Dichas pruebas podran contener tanto partes teéricas como practicas (que se
entregaran por parte del alumno en formato escrito o digital).

Se indicaréa en el examen el porcentaje al que contribuye cada pregunta y el
porcentaje 0 peso que tendra el examen practico (si se debe realizar). De forma
general, se tomara como referencia: 40% parte tedrica y 60% parte practica.
Estas pruebas podran consistir en un conjunto de:

» cuestionarios tipo test de entre 20 y 150 preguntas, en el cual puede
existir una penalizacion por las respuestas incorrectas que serd indicada
al alumno en dicho enunciado.

* una serie de preguntas con respuesta acotada, emparejar, definir,
describir, ...

« una serie de ejercicios/actividades tedrico y/o practicos similares a las
realizadas a lo largo de cada unidad de trabajo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas de caracter practico, el/la alumno/a
es el responsable de disponer de los recursos especificados por la profesora
para el desarrollo de la prueba, como pueden ser: herramientas SW instaladas,
ficheros de instalacibn, maquinas virtuales, imagenes de CDs o DVDs de
instalacion, etc.

La documentacion de todos los trabajos que se entreguen, salvo que se indique lo
contrario, deben tener el siguiente formato:

Portada en la que figure: Nombre del trabajo, nombre del alumno, curso, grupo
y nombre del modulo.

indice de contenido.

Introduccién.

Puntos a desarrollar.

Conclusién (si procede).

Bibliografia.

(en todas las paginas del documento -menos en la portada- debe aparecer
como minimo: el nimero de la pagina y el nombre del alumno).

Las exposiciones realizadas en clase se valoraran de acuerdo a los siguientes
criterios:

Exposicion:
« Demostracion Practica 10%
Claridad Exposicion 10%
« Atencion a dudas 10%
Material apoyo presentacion 10%
Documentacion:
» Contenido 20%
 Aplicacion préctica, ejemplos de uso 15%
» Calidad presentacion (indice, formato, bibliografia referencias) 15%
« Extension o profundidad conceptos 10%

Teniendo en cuenta la normativa vigente relativa a la evaluacion de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en este mddulo se realizara respetando los siguientes principios:

Sera continua.

Se requiere la asistencia a clase por parte del alumnado.

Tendr4 siempre como referente las capacidades terminales y criterios de
evaluacion fijados.

Se mantendra informado al alumnado de los resultados de las evaluaciones
que se le vaya haciendo.
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Criterios de calificacion en convocatoria ordinaria

El alumno seré calificado trimestralmente, en la correspondiente sesion de evaluacion,
de la que formaran parte todos los profesores que impartan clase. En cada evaluacion,
el profesor emitira una calificacion de 1 a 10 puntos, sin decimales, considerandose
positivas entre 5y 10, siendo negativas entre 1y 4.

Por tratarse de un moédulo de segundo curso, se realizardn dos sesiones de
evaluacion. La evaluacion final ordinaria del modulo se realizard a principios de
marzo.

La calificacion en cada evaluacion se basara en la correcta asimilacioén de la materia
impartida, demostrada ésta en las pruebas objetivas, ejercicios y practicas realizadas
por el alumno. Para el calculo de la calificacion en cada una de las evaluaciones se
realizara con los siguientes instrumentos de calificacion.

® 40% Pruebas Objetivas (escritas y/o realizadas mediante ordenador). Estas pruebas
pueden contener cuestiones tedricas y practicas.
® 60% Practicas/Trabajos individuales y en grupo, que incluyen la observacion directa.

Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacion que determina el
peso de cada uno de ellos.

En caso de no dar tiempo a realizar la practica de alguna unidad, la nota del examen
supondra el 100% de la calificacion de dicha unidad.

Atendiendo a distribucion temporal que se ha hecho de las unidades de trabajo, la
calificacion de las evaluaciones se calculara de la siguiente manera:

12 evaluacion = 13%UT1 + 33%UT2 + 27%UT3 + 27%UT4

Evaluacion final = 7%UT1 + 17%UT2 + 14%UT3 + 14%UT4 + 17%UT5 + 14%UT6
+ 17%UT7

Nota: En las pruebas escritas se penalizara con 0,2 puntos por cada falta de ortografia
con un maximo de 2 puntos a quitar.

Junto a cada instrumento de calificacion se indica la ponderacion que determina el
peso de cada uno de ellos.

Estos criterios seran aplicables a todos los alumnos, con excepcion de aquellos que
pierdan el derecho a la evaluacién continua por superar el limite de faltas de
asistencia. Los alumnos cuyo porcentaje de faltas de asistencia supere el 30%, no
tendrdn evaluacion continua. A estos alumnos, se les aplicardn los criterios
establecidos en el apartado Pérdida de evaluacion continua.
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Observaciones:

Todos los controles o pruebas objetivas que se planteen al alumno llevaran
indicado una valoracion numérica de cada uno de los ejercicios, en caso de no
estar indicada esta valoracion se supondra que todas las preguntas tienen igual
valoracion, (10 puntos/n® de preguntas).

La entrega de los ejercicios diarios de clase seran calificados.

La fecha limite de entrega de tareas se fijard por parte del profesor y se
encontrard indicada en el aula virtual o en el enunciado digital o impreso
proporcionado por el profesor. Asimismo, se podran plantear tareas a realizar a
lo largo de varias clases, en las que la fecha limite de entrega de las tareas
propuestas sea como minimo de una semana desde que se propone, ya fuese
en clase o en el Aula Virtual.

Las practicas que no estén entregadas en el Aula Virtual, salvo que ocurra un
error informatico, no seran corregidas. Por tanto es responsabilidad y deber del
alumno subir dichas précticas al Aula Virtual.

La tarea no entregada se calificara con O.

La entrega retrasada de la tarea no conlleva penalizacion.

Se podran asignar trabajos individuales o en grupo, y pueden incluir exposicion
en clase o al profesor.

La ausencia a un examen o prueba obijetiva conlleva una calificacién de 0 en el
mismo.

En caso de ausencia a un examen por enfermedad (justificada ésta mediante
justificante médico, firmado y sellado por médico), el alumno tendra que realizar
el mismo en una fecha pactada entre profesor y alumno.

El profesor podra mandar realizar las pruebas préacticas y objetivas en cualquier
momento sin necesidad de avisar con antelacién. Se ha de suponer que los
alumnos van al dia con los contenidos impartidos.

Cuando el profesor/a detecte que los controles individuales de dos o mas
alumnos tienen respuestas iguales o parecidas, podra hacer un control verbal
(prueba objetiva) a los alumnos en cuestién, y preguntarles sobre las preguntas
copiadas o sobre cualquier otra pregunta de todo el temario del curso explicado
hasta la fecha. Este control verbal o escrito se podré realizar el mismo dia y sin
previo aviso al alumno por parte del profesor.

Si durante la realizacion de alguna prueba objetiva (control o examen) el
profesor detecta que algin o algunos alumnos intentan copiar de otro
compafiero, hacer uso de “chuletas”, copiar del libro o de otra fuente no
permitida o ayudarse mutuamente, etc..., quedaran automaticamente
suspendidos con la calificacibn de 1 punto para esa evaluacion,
independientemente de las calificaciones que hubiera obtenido con anterioridad
en los apartados de Pruebas Obijetivas y Ejercicios practicos.

Si algun alumno ha perdido la evaluacion continua, debera realizar igualmente
todas las practicas. El plazo maximo de entrega lo fijar4 el profesor y sera
publicado en el aula virtual.

Procedimiento de recuperacion

La materia impartida tendra caracter eliminatorio por unidad de trabajo.
Existiran pruebas de recuperacion por cada unidad de trabajo y se realizarédn
conjuntamente al finalizar el segundo trimestre.

En la prueba de recuperacion, cada alumno se examinara Unicamente de las
unidades de trabajo pendientes.

En cuanto a las préacticas, para aquellas que se hayan suspendido, se fijara un
dia de la semana anterior a la fecha de realizacion de la prueba de
recuperacion para la entrega de las mismas, pudiendo requerir el profesor
realizar su defensa el dia de la prueba.
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Con la nota de cada correspondiente unidad se volvera a calcular la nota de la
evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior
(criterios de calificacion de la convocatoria ordinaria).

Criterios de calificacién en convocatoria extraordinaria de Marzo

Para la evaluacién final extraordinaria de junio todos aquellos alumnos que
concurran, se examinaran de las unidades no superadas en la convocatoria
ordinaria.

Con la nota de cada correspondiente unidad se volvera a calcular la nota de la

evaluacién atendiendo a los porcentajes establecidos en el punto anterior
(criterios de calificacion de la convocatoria ordinaria).

NOTA:

Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacién que
determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcién de en qué
consisten.

La calificacion final en convocatoria extraordinaria de marzo sera la resultante
de aplicar los anteriores criterios.

La evaluacion final extraordinaria se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion
se redondeara al entero siguiente si el primer decimal es 5 o superior, y se
mantendra en el entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba
si el primer decimal es menor de 5.

El modulo quedara pendiente en su totalidad si en la evaluaciéon extraordinaria
de marzo se obtiene una calificacién final del médulo inferior a 5.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES TRAS LA PRIMERA EVALUACION FINAL
ORDINARIA

Finalizada la evaluacién ordinaria, se aprovechara el periodo comprendido entre esta
evaluacion y la evaluacion extraordinaria, para repasar y realizar tareas relacionadas
con el contenido de la materia, con la siguiente planificacion:

Primera semana — Repaso de los contenidos tedricos mas importantes de los
temas vistos en la primera y segunda evaluacion.

Segunda semana — Repaso de los contenidos practicos de las 2 evaluaciones,
realizacion de las practicas pendientes o modificacion de las préacticas
entregadas suspensas.

La asistencia de estas clases de repaso es obligatoria para el alumnado que tenga el
maodulo pendiente. Su no asistencia implica la correspondiente falta.

Criterios de calificacion para alumnos con pérdida de evaluaciéon continua

Se marca un limite maximo del 30% de faltas de asistencia, justificadas y no
justificadas, para conservar el derecho a la evaluacion continua.

La pérdida de evaluacion continua contempla el calendario del curso completo,
por lo que las faltas en una evaluacibn se acumulan para la pérdida de
evaluacion continua en la siguiente evaluacion.

En el momento que las faltas de asistencia superen ese valor de mas del 30%
del total del curso (30 horas en este médulo), se notificara al alumno la pérdida
de evaluacién continua, por escrito. Ademas, dicha circunstancia sera
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comunicada a Jefatura de estudios y al Departamento de forma que tengan
constancia de dicha situacion.

« Aquellos alumnos que pierdan este derecho podrdn superar la materia
mediante varias pruebas objetivas al final de la segunda evaluacién, una por
evaluacion.

» Realizaran una prueba objetiva teorico/practica por cada evaluacién en la que
hayan perdido evaluacién continua o una que engloba aquellas evaluaciones
en las que la hayan perdido.

» La ponderacién de las pruebas objetivas de cada evaluacion en la nota final es
la siguiente:
Nota final ordinaria (evaluada con pérdida de evaluacién continua) =
52%Ev1 + 48%Ev2

« La calificacion para dichos alumnos serd la resultante de realizar la calificacién
de los siguientes instrumentos.

+ 100% Prueba Objetiva Teorico/Practica: Normalmente, esta se
dividird en dos partes, la primera sera una parte escrita que contendra
un conjunto de cuestiones teérico-practicas relacionados con los
contenidos del modulo profesional impartidos en dicho trimestre, y la
segunda serd una prueba practica relacionada con los ejercicios y/o
tareas practicas realizados a lo largo de dicho trimestre. Su realizacion
tiene un caracter obligatorio y es requisito aprobarla con 5 puntos como
minimo.

» Para aquellos alumnos con pérdida de evaluaciéon continua, las pruebas
objetivas podran ser diferentes a las realizadas por el resto de alumnos.

« NOTA: Junto a cada instrumento de calificacion se encuentra la ponderacion
gue determina el peso de cada uno de ellos y una pequefa descripcion de en
gué consisten.

« La evaluacion se calificara de 1 a 10 puntos. La calificacion se redondeara al
entero siguiente si el primer decimal es 5 o0 superior, y se mantendra en el
entero indicado por la nota sacada por el alumno en la prueba si el primer
decimal es menor de 5.

« La evaluacion se considerara aprobada con una calificacion igual o superior a 5
puntos.

Alumnos con pérdida de evaluacion continua gue vuelven al ritmo normal de clase
Para aquellos alumnos hayan perdido el derecho a evaluaciébn continua y se
reincorporen al ritmo normal de clase; seran evaluados como el resto del grupo desde
el momento de su reincorporacién. La parte del médulo en la que han acumulado las
faltas que han motivado la pérdida de evaluacion continua, seré calificada como se
indica en el apartado anterior, con una prueba objetiva al final de la segunda
evaluacion sobre los contenidos tedrico/practicos vistos en clase durante ese periodo.

Tendr4 a su disposicion todos los recursos que se hayan puesto a disposicion del
resto del grupo en el periodo que ha estado sin asistir a clase.

La calificacion final del médulo, en este caso, implicara el calculo ponderado de los
temas y/o evaluaciones en los que se ha evaluado s6lo con prueba objetiva; y en los
que se le ha evaluado con prueba objetiva y ejercicios practicos. Se aplicaran las
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ponderaciones indicadas en el apartado: Criterios de calificacion en evaluacién
ordinaria.

Solo en el caso de que al alumno se le hiciera prueba/s objetiva/s que abarcaran todas
las unidades de una evaluacién se tendran en cuenta las ponderaciones indicadas en
el apartado anterior.

Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
No procede dado que al tratarse de un médulo de 2° curso no nos encontramos con
alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores.

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Criterios de evaluacién

A continuacion se detallan los criterios de evaluacidon propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion.

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més frecuentes en esta
actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

Se han reconocido Y justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) vy
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.
Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.
Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
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Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias

establecidas en la empresa.
Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito

cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en

la actividad profesional.
Se han aplicado los equipos de protecciéon individual segun los riesgos de
actividad profesional y las normas de la empresa.

la

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades

desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el

area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibida

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada

situacién y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes

que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los

cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.

Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando
documentacién especifica.

Criterios de evaluacion:

la

Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea que se va

a desarrollar.
Se han definido las fases del proceso o tarea que se va a realizar.
Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando las distintas fases.

Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el

desarrollo de la tarea encomendada.

Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos

materiales.
Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de las fases y/o tareas.
Se ha identificado la normativa que es preciso observar segun la tarea.

Determina las caracteristicas técnicas de la instalacion a partir de las funcionalidades y

necesidades establecidas.
Criterios de evaluacion:

Se han identificado los principales procesos.

Se han especificado las caracteristicas de los equipos y accesorios

relacionandolos con su funcion.
Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran la instalacion.

Se ha realizado el inventario de programas y componentes de la instalacion segun

las especificaciones establecidas.
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Se han descrito las principales medidas de seguridad a adoptar.
Se ha identificado la normativa aplicable a la instalacion.

Participa en el disefio, la puesta en marcha y el mantenimiento de instalaciones con
servicios de red local e Internet, documentando la intervencién realizada.

Criterios de evaluacion:

Se ha adecuado el plan de trabajo a las normas de calidad establecidas.

Se han desarrollado planes de instalacion definiendo etapas, relacion de tareas y
tiempos previstos.

Se ha realizado la instalacién y/o configuracion del sistema operativo.

Se han desarrollado tareas de automatizacion del sistema.

Se ha comprobado la funcionalidad del sistema segun los requisitos establecidos.

Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de
almacenamiento de los equipos y materiales.

Se ha interpretado documentacion técnica de la instalacion.

Se han realizado las copias de seguridad de los datos segun el plan de seguridad
establecido.

Se ha documentado la intervencion realizada anotando las incidencias producidas
durante la intervencion.

Asiste a los usuarios resolviendo problemas de la explotacién del sistema, segun las
normas y tiempos establecidos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las necesidades de los usuarios.

Se han descrito los procesos que realiza el sistema con indicaciones
comprensibles para los usuarios.

Se han resuelto las incidencias en los tiempos previstos.

Se han realizado intervenciones sobre los procesos de los usuarios con arreglo al
procedimiento establecido.

Se han asignado los recursos del sistema de forma adecuada a las necesidades de
los usuarios.

Se han documentado las incidencias producidas durante la asistencia a los
usuarios.

Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de las
instalaciones.

Instrumentos de evaluacién
Los instrumentos de evaluacion y seguimiento del médulo de FCT seran:

La ficha individual de Seguimiento y evaluacion del alumno.

La Hoja Semanal del Alumno

El Informe Valorativo del Responsable del Centro de Trabajo

Y aquellos que requiera el profesor-tutor para realizar una evaluacién
sistematica y objetiva.

El seguimiento del alumnado en practicas sera realizado por el coordinador del Médulo
a través de visitas periddicas a empresas en las horas destinadas a ello en su horario.
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Ademas de las visitas, mantendra contacto permanente (telefénico y/o internet) con el
tutor de la empresa.

En la evaluacion de este mddulo colaborard el tutor del centro de trabajo. Esta
colaboracion en la evaluacion se expresara de dos formas:

A lo largo de la FCT, a través de la "Ficha Individual de Seguimiento y
Evaluacién”, y los encuentros quincenales con el tutor del centro educativo.

Al finalizar el proceso, mediante un "Informe Valorativo" del responsable del
Centro de Trabajo que sera tenido en cuenta en la calificacion del médulo por
parte del profesor-tutor.

Criterios de calificacién en convocatoria ordinaria

Basados en los contenidos, capacidades terminales y criterios de evaluacion, la
calificacion final del modulo de FCT se expresara en términos de Apto o No Apto.

Esta calificacion final del médulo de FCT estara fundamentada en el informe emitido
por el responsable de la formacién en la empresa, y en el seguimiento quincenal
tutorial del alumno.

Se recuerda que, en cumplimiento de lo establecido en la resolucién del 30 de abril de
1.996, un alumno puede ser calificado en un mismo maédulo profesional un maximo de
cuatro veces, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias, quedando restringido
este numero a dos veces en el caso de la FCT.

Criterios de calificacion en convocatoria extraordinaria de septiembre

En el supuesto de que el alumno/a obtenga la calificacion de NO APTO en
convocatoria ordinaria, deberd cursarlo de nuevo, en la misma empresa u otra
empresa, desarrollando las mismas u otras actividades para lograr adquirir las
capacidades terminales.

Los criterios de calificacibn en esta convocatoria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

El periodo para la realizacién en convocatoria extraordinaria sera el comprendido entre
los meses de Septiembre a Diciembre.

MODULO PROYECTO ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED

Criterios de evaluacion
A continuacion se detallan los criterios de evaluacion propuestos para cada uno de
los resultados de aprendizaje del modulo:

Identifica necesidades del sector productivo relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:
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Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informaciédn relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiaciéon para la puesta en marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

Planifica la puesta en funcionamiento o ejecucion del proyecto, determinando el plan
de intervencién y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades
de implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuaciébn o ejecucion de las
actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de la
ejecucion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
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Criterios de evaluacion:

Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucion y
registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluacién de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Aspectos formales (presentacién, estructura documental, originalidad, organizacién y
redaccién)

Contenidos (grado de resolucién de la propuesta, alternativas presentadas, resultados
obtenidos, idoneidad de la solucién presentada, posibles trabajos futuros)

Exposicion ante el tribunal (expresion oral, claridad de ideas, medios aportados a la
presentacion, respuestas a cuestiones del tribunal)

Aspectos formales - Documentacioén del proyecto
El alumno debera presentar una memoria del proyecto para la evaluaciéon del médulo.

La elaboracién de la memoria atenderd a los siguientes criterios:

La memoria se presentara en formato electronico accesible (DOC, ODT o PDF) y una
copia impresa.

Su extension sera de maximo 25 paginas + anexos (no contabilizdndose las paginas
con informacién no significativa, como portada e indice) a una cara, con interlineado a
1,5y con tipos de letra Arial o Times New Roman tamafio 12 puntos.

En caso de elaboracion en grupo la extensidon sera proporcional al niamero de
miembros (maximo de 25 paginas por miembro).

Dada la diferente naturaleza de los tipos de proyecto, en funcién de la modalidad
elegida por el alumno, su estructura puede variar, pero al menos deberian incluir los
siguientes elementos, ademas de una portada e indice:

Introduccién

Objetivos

Actividades y/o plan de trabajo.
Recursos o elementos necesarios.
Tiempo.

Coste y recursos financieros.
Resolucion de problemas.
Mejorias, ampliaciones.
Conclusiones finales
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Bibliografia
Anexos

Los Anexos contendran la informacién técnica y del desarrollo del proyecto (manuales,
codigo, analisis de herramientas...)

Contenidos

La puesta a punto del proyecto, la menor o mayor profundizacion en el tema tratado, el
grado de innovacién, la funcionalidad, la dificultad del proyecto realizado... seran
tenidos en cuenta en este apartado.

Exposicién ante el tribunal
El proyecto se presentarda y defendera ante un tribunal formado por el profesorado con

atribucion docente en el médulo de Proyecto, preferentemente que imparta docencia al
grupo de alumnos de 2° curso. Dicho tribunal estara compuesto, al menos, por tres
miembros, entre los que estara necesariamente el profesor que ha realizado la tutoria
individual.

El jefe de departamento de la Familia Profesional, en consenso con el equipo
educativo, fijard las fechas en las que el alumnado debera entregar, y en su caso,
exponer o defender cada proyecto, que seran publicadas en el tablon de anuncios del
centro educativo. Los proyectos deberan entregarse en el formato que se determine en
la programacion.

La exposicién y defensa de los proyectos tendra lugar a la finalizacién del moédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, salvo en el supuesto previsto en los
apartados anteriores. Excepcionalmente, en régimen a distancia, la entrega y defensa
de los proyectos se podra adelantar a principios del mes de junio/diciembre sin que
sea necesario esperar a la finalizacion de la FCT.

Para la presentacion de los proyectos, el alumnado podra utilizar cualquier material de
apoyo disponible en el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda
aportar el propio interesado. Debera defender el proyecto justificando las decisiones
adoptadas, y responder adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

La defensa sera publica, pudiendo asistir a la misma cualquier persona interesada,
atendiendo siempre al aforo de la sala en la que se realice la defensa.

Deberan participar en la exposicién todos los miembros participantes de un mismo
proyecto.

Para la exposicién ante el tribunal sera obligatorio crear una presentacién o utilizar
medios audiovisuales que faciliten la transmision de la informacion.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de 5-10 minutos para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado con el
objetivo de aclarar aspectos que no hayan quedado suficientemente explicados y/o
evaluar el grado de conocimiento del proyecto por parte del equipo que lo ha
desarrollado.
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Criterios de calificacion

Se establecen, a continuacién, los porcentajes para los distintos instrumentos de
evaluacion programados:

Aspectos formales 33%
Contenidos 33%
Exposicion 33%

Terminada la presentacion y tras las preguntas del tribunal respecto al trabajo
presentado, los miembros del tribunal emitiran la calificacion del proyecto atendiendo a
los porcentajes anteriores.

Como resultado de esta media se obtendra una nota con una precision de un decimal,
gue se redondeara al entero mas cercano.

Para aprobar el médulo la nota debe ser igual o superior a 5 puntos.

Se indican a continuacién detalles importantes en el proceso de evaluacion-
calificacion:

La fechas para la defensa del proyecto seran establecidas en coordinacion con la
Jefatura de Estudios y comunicadas a los alumnos con al menos 48 horas de
antelacion a la defensa del mismo.

El/los alumno/s dispondra de 15-30 minutos para realizar la exposicién y defensa del
trabajo, seguido de 5-10 minutos de debate con el tribunal.

La calificacion sera individual para cada alumno y no tendra por qué ser la misma para
todos los componentes del grupo que han elaborado el proyecto.

La reiterada falta de compromiso en su trabajo por parte del alumno o grupo de
alumnos en forma de ausencias injustificadas a las citas planificadas por el tutor, no
entrega de la documentacién solicitada cuando le es pedida o no contestacion a
correos electronicos o llamadas telefénicas podra suponer la pérdida de la opcién a
presentar el proyecto en tiempo y forma, y por tanto de superar el médulo en esta
convocatoria. En estos casos podra considerarse que no ha cumplido los requisitos
minimos para llevar a cabo un “Proyecto de administracion de sistemas informaticos
en red”, entre los cuales se encuentran criterios como por ejemplo:

“Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto”. Ante este criterio de evaluacién, el tutor no podra observar si se sigue el
guion de trabajo si el alumno no lo informa.

“Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos”. Ante este criterio
de evaluacion, el tutor no podra observar si se ha establecido ningtn procedimiento
para la participacién de los usuarios pues el alumno no ha permitido al tutor participar
en esa evaluacion.

“Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe”. Ante este criterio de evaluacion, el tutor
no podra comprobar si se ha ido garantizando ningun pliego de condiciones durante la
realizacién del proyecto pues el alumno no lo ha ido informando de ello.

Cualesquiera otros criterios de evaluacion que impliquen la comunicaciéon entre el
alumno y el tutor durante el proceso de desarrollo del proyecto, que son la mayoria de
los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje de este modulo.
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Actividades y procedimiento de recuperacién

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en el primer periodo de realizacion
el tribunal elaborar4d un informe en el que consten los defectos que deban ser
subsanados. El alumnado con orientacion del tutor individual, podra completar o
modificar el proyecto inicial, para su presentacion, evaluacion y calificacion en el
siguiente periodo.

Los criterios de evaluacion y calificacion a aplicar en la convocatoria extraordinaria
seran los mismos que en la ordinaria.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

DIGITALIZACION CREATIVA 3° ESO

Criterios de evaluacién

Se establecen a continuacion los criterios de evaluacion desglosados para cada una
de las competencias especificas:

Competencia especifica 1

1.1. Abordar problemas o retos comunitarios relacionados con la vida real a través de
la metodologia de aprendizaje-servicio.

1.2. Comprender y desarrollar la capacidad para aplicar las tecnologias digitales a la
hora de afrontar situaciones de la vida cotidiana y trabajar el uso creativo y eficiente de
las tecnologias en un mundo digitalizado.

1.3. Desarrollar y aplicar estrategias de gamificacion educativas con tecnologias
digitales.

Competencia especifica 2

2.1. Alfabetizar en informacion y tratamiento datos para analizar como los resultados
de las busquedas son condicionados por los datos personales obtenidos por los
motores de busqueda y por el uso que de ellos hacen sus algoritmos.

2.2. Interaccionar, compartir contenidos y comunicar a través de plataformas, foros y
redes sociales usando habilidades sociales, pautas de cortesia y una utilizacion
inclusiva del lenguaje en entornos digitales. Ademas del compromiso con una
ciudadania activa en el &mbito digital y de la construccién de la identidad digital, desde
los perfiles creados en redes sociales hasta los registros de la huella digital.

2.3. Crear y modificar contenidos digitales, incluyendo programas informaticos, de
forma individual o colectiva respetando los derechos de autor y de propiedad
intelectual. Gestionar el aprendizaje en el ambito digital, configurando el entorno
personal de aprendizaje mediante la integracion de recursos digitales de manera
autbnoma.

2.4. Proteger los dispositivos digitales, los datos personales y la privacidad, adoptar de
medidas de uso saludable y de bienestar digital para la prevencion de riesgos en la
salud, tanto fisica como mental, y la concienciacion y promocion de actuaciones
conducentes a la proteccion medioambiental que permita evitar o mitigar el impacto de
las tecnologias digitales.

Competencia especifica 3

3.1. Disefiar e imprimir en 3D prototipos, programar empleando los elementos de
programacion de manera creativa y aplicando herramientas de edicion y modulos de
sistemas de control que afiadan funcionalidades.

3.2. Seleccionar, preparar, tratar e interpretar los resultados cientificos, mateméticos y
tecnolégicos en diferentes formatos. Identificar y reducir sesgos en los algoritmos.

3.3. Programar espacios virtuales simulados que permitan la interaccion entre el
usuario y sistema virtual.
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3.4. Programar aplicaciones informaticas capaces de interaccionar con objetos
mediante la utilizacion de tecnologias emergentes empleando los elementos de
programacion de manera creativa y aplicando herramientas de edicion y modulos de
inteligencia artificial que afiadan funcionalidades y soluciones tecnolégicas sostenibles
para resolver problemas.

Competencia especifica 4

4.1. Reconocer las aportaciones de las tecnologias digitales en las gestiones
administrativas y el comercio electrénico, siendo conscientes de la brecha social de
acceso, uso y aprovechamiento de dichas tecnologias para diversos colectivos.
Conocer y utilizar los medios de comunicacion con las administraciones regionales.

4.2. Hacer un uso ético de los datos y las herramientas digitales, aplicando las normas
de etiqueta digital y respetando las licencias de uso y propiedad intelectual en la
comunicacion, colaboracién y participacion activa en la red.

4.3. Identificar y saber reaccionar ante situaciones que representan una amenaza a la
seguridad en la red, escogiendo la mejor solucion entre diversas opciones y valorando
el bienestar personal y colectivo.

4.4. Analizar las diferentes formas de proteccion del derecho al olvido digital
emergente en los sistemas codificados.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, en parejas, o
en equipo, dependiendo de la disponibilidad de ordenadores en el aula, planteadas por
el profesor y accesibles por el alumnado desde el Aula Virtual, con las cuales los
alumnos demostraran su grado de interés, sus habilidades y su nivel de conocimientos
sobre cada tema. Se realizaran a lo largo de cada unidad didactica procurando
compaginar en clase en todo momento teoria y practica.

Dichas tareas deberan entregarse en formato digital (pdf, odt, docx).

Criterios de calificacidon convocatoria ordinaria

El curso lectivo dispone de 3 evaluaciones. La nota de cada evaluacién se
obtendra del promedio de notas obtenidas en las tareas realizadas en dicha
evaluacion. Se redondeara al entero mas cercano.
La nota de la convocatoria final ordinaria sera la media de las notas obtenidas con
decimales en las 3 evaluaciones. Una vez calculada se redondeara al entero mas
cercano.

Las tareas no entregadas obtendran una calificacion de 0.

Sistema de recuperacién

El alumnado que haya obtenido calificacion inferior a 5 en una evaluacion debera
realizar tareas de recuperacion proporcionadas por el profesor a través del aula virtual.
La media de la calificacion de dichas tareas supondré la nota de la evaluacion.
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Evaluacion de pendientes

Se programan una serie de tareas que el alumnado tendra que hacer para
recuperar la materia. Se estableceran horas de recreo para la atencion y disponibilidad
del profesorado y de los ordenadores para aquellos alumnos que lo necesiten.

Se evaluara al alumno en 3 evaluaciones diferentes. La nota de cada
evaluacién sera la media de las tareas realizadas por los alumnos. La nota se
redondeara al entero mas cercano.

La nota final de la materia sera la media de la nota de las tres evaluaciones.

DIGITALIZACION 4° ESO

Criterios de evaluacién

ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES
BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Primera evaluacién

Unidad 1. Hardware y software

N.° de sesiones: 10 Desde el 14 de Septiembre al de 9 de Octubre de 2023

Criterios de evaluacién
asociados ala
competencia

Competencia especifica Saberes bésicos

Identificar y resolver | Instalar y mantener sistemas | Arquitectura de

ordenadores:

problemas técnicos sencillos,
conectar y configurar
dispositivos a redes
domésticas, aplicando los
conocimientos de hardware y
sistemas operativos para
gestionar las herramientas e
instalaciones informéticas y
de comunicacibn de uso
cotidiano.

operativos configurando sus
caracteristicas en funcion de
sus necesidades personales.

Identificar y resolver
problemas técnicos sencillos
analizando componentes y
funciones de los dispositivos
digitales, evaluando las
soluciones de manera critica
y reformulando el
procedimiento, en caso
necesario.

elementos,
montaje,
configuracion y
resolucion de
problemas.

Sistemas
operativos:
instalacion y
configuracion de
usuario.
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Unidad 2. Redes de computadores y otras conexiones

N.° de sesiones: 10

Desde el 10 de Octubre al 31 de Octubre de 2023

Competencia especifica

Criterios de evaluacion
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Identificar y resolver
problemas técnicos sencillos,
conectar y configurar
dispositivos a redes
domésticas, aplicando los
conocimientos de hardware y
sistemas operativos para
gestionar las herramientas e
instalaciones informéticas y
de comunicacibn de uso
cotidiano.

Conectar  dispositivos vy
gestionar redes locales
aplicando los conocimientos
y procesos asociados a
sistemas de comunicacion
aldmbrica e inaldmbrica con
una actitud proactiva.

Sistemas de
comunicacion e
internet:
dispositivos de red
y funcionamiento.

Procedimiento de
configuracion de
una red doméstica
y conexion de
dispositivos.

Dispositivos
conectados
(loT+Wearables):
configuracion y
conexion de
dispositivos.

Unidad 3. Procesadores de texto

N.° de sesiones: 16

Desde el 2 de Noviembre al 11 de Diciembre de 2023

Competencia especifica

Criterios de evaluacién
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Configurar el entorno
personal de aprendizaje,
interactuando y
aprovechando los recursos
del ambito digital, para
optimizar y gestionar el
aprendizaje permanente.

Gestionar el aprendizaje en

el ambito digital,
configurando el entorno
personal de aprendizaje

mediante la integracion de
recursos digitales de manera
auténoma.

Buscar y seleccionar vy
archivar informacion en
funcién de sus necesidades
haciendo uso de |las
herramientas del entorno
personal de aprendizaje con

Blsqueda,
seleccion y archivo
de informacion.

Edicion y creacion
de contenidos:
aplicaciones de
productividad

Comunicacion y
colaboracion en red
configurando el
entorno personal de
aprendizaje.
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sentido critico y siguiendo
normas béasicas de
seguridad en la red.

Crear, programar, integrar y
reelaborar contenidos
digitales de forma individual
o colectiva, seleccionando
las herramientas mas
apropiadas para generar
nuevo conocimiento y
contenidos  digitales de
manera creativa, respetando
los derechos de autor y
licencias de uso.

Segunda evaluacion

Unidad 4. Presentaciones

N.° de sesiones: 18

Desde el 11 de Diciembre al 31 de Enero de 2024

Competencia especifica

Criterios de evaluacion
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Configurar el entorno
personal de aprendizaje,

interactuando

y

aprovechando los recursos
del ambito digital, para

optimizar y gestionar
aprendizaje permanente.

el

Gestionar el aprendizaje en
el ambito digital,
configurando el entorno
personal de aprendizaje
mediante la integracion de
recursos digitales de manera
auténoma.

Buscar y seleccionar vy
archivar informacion en
funcion de sus necesidades
haciendo uso de |las
herramientas del entorno
personal de aprendizaje con
sentido critico y siguiendo
normas basicas de
seguridad en la red.

Crear, programar, integrar y
reelaborar contenidos
digitales de forma individual
0 colectiva, seleccionando
las herramientas mas
apropiadas para generar

Blsqueda,
seleccién y archivo
de informacion.

Edicion y creacion

de contenidos:
aplicaciones de
productividad

Comunicacién y
colaboracién en red

configurando el
entorno personal de
aprendizaje.
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nuevo conocimiento y
contenidos  digitales de
manera creativa, respetando
los derechos de autor y

licencias de uso.

Unidad 5. Hojas de calculo

N.° de sesiones: 18

Desde el 1 de Febrero al de 12 de Marzo 2024

Competencia especifica

Criterios de evaluacioén
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Configurar el entorno
personal de aprendizaje,
interactuando y
aprovechando los recursos
del ambito digital, para
optimizar y gestionar el
aprendizaje permanente.

Gestionar el aprendizaje en

el ambito digital,
configurando el entorno
personal de aprendizaje

mediante la integracion de
recursos digitales de manera
auténoma.

Buscar y seleccionar vy
archivar informaciéon en
funcién de sus necesidades
haciendo uso de |las
herramientas del entorno
personal de aprendizaje con
sentido critico y siguiendo
normas basicas de
seguridad en la red.

Crear, programar, integrar y
reelaborar contenidos
digitales de forma individual
o0 colectiva, seleccionando
las herramientas mas
apropiadas para generar
nuevo conocimiento y
contenidos  digitales de
manera creativa, respetando
los derechos de autor y

licencias de uso.

Busqueda,
seleccién y archivo
de informacion.

Edicion y creacion
de contenidos:
aplicaciones de
productividad

Comunicacion y
colaboracion en red
configurando el
entorno personal de
aprendizaje.

Tercera evaluacioén

143




Unidad 6. Publicacién y difusion de contenidos en la web.

N.° de sesiones: 14

Desde el 13 de Marzo al 23 de Abril de 2024

Competencia especifica

Criterios de evaluacioén
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Configurar el entorno
personal de aprendizaje,
interactuando y
aprovechando los recursos
del ambito digital, para
optimizar y gestionar el
aprendizaje permanente.

Interactuar en  espacios
virtuales de comunicacién y
plataformas de aprendizaje
colaborativo, compartiendo y
publicando informacion vy
datos, adaptandose a
diferentes audiencias con
una actitud participativa y
respetuosa

Publicacion y
difusion
responsable en
redes.

Unidad 7. Seguridad informatica

N.° de sesiones: 10

Desde el 24 de Abril al 19 de Mayo de 2024

Competencia especifica

Criterios de evaluacion
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Desarrollar  hébitos  que
fomenten el bienestar digital
aplicando medidas
preventivas y correctivas
para proteger dispositivos,
datos personales y la propia
salud.

Proteger los datos
personales y la huella digital
generada en internet,

configurando las condiciones
de privacidad de las redes
sociales y espacios virtuales
de trabajo.

Configurar y  actualizar,
contrasenfas, sistemas
operativos y antivirus de
forma periddica en los
distintos dispositivos
digitales de uso habitual.

Identificar y saber reaccionar
ante situaciones que
representan una amenaza
en la red escogiendo la
mejor solucion entre
diversas opciones,
desarrollando practicas
saludables y seguras, vy

Seguridad de
dispositivos:
medidas
preventivas y
correctivas para
hacer frente a
riesgos, amenazas
y ataques a
dispositivos.

Seguridad y
protecciéon de
datos: identidad,
reputacion digital,
privacidad y huella
digital.

Medidas
preventivas en la
configuracion de
redes sociales y la
gestion de
identidades
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valorando el bienestar fisico
y mental, tanto personal
como colectivo.

virtuales.

Seguridad en la
salud fisica y
mental. Riesgos y
amenazas al
bienestar personal.
Opciones de
respuestay
practicas de uso
saludable.
Situaciones de
violencia y de
riesgo en la red
(ciberacoso,
sextorsion, acceso
a contenidos
inadecuados,
dependencia
tecnoldgica, etc.).

Unidad 8. Etica y estética en la red. Interactividad en la red.

N.° de sesiones: 10

Desde el 20 de Mayo al 10 de Junio de 2024

Competencia especifica

Criterios de evaluacion
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Ejercer una ciudadania
digital critica conociendo las
posibles acciones que
realizar en la red, e
identificando sus
repercusiones para hacer un
uso activo, responsable y
ético de la tecnologia.

Hacer un uso ético de los
datos y las herramientas
digitales, aplicando las
normas de etiqueta digital y
respetando la privacidad y
las licencias de wuso vy
propiedad intelectual en la
comunicacion, colaboracién
y participacién activa en la
red.

Reconaocer las aportaciones
de las tecnologias digitales
en las gestiones
administrativas y el comercio

electrénico, siendo
consciente de la brecha
social de acceso, uso y

aprovechamiento de dichas
tecnologias para diversos
colectivos.

Interactividad en la
red: libertad de
expresion, etiqueta
digital, propiedad
intelectual y
licencias de uso.

Educacion
mediatica:
periodismo digital,
blogosfera,
estrategias
comunicativas y uso
critico de la red.
Herramientas para
detectar noticias
falsas y fraudes.

Gestiones
administrativas:
servicios publicos
en linea, registros
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Valorar la importancia de la
oportunidad, facilidad vy
libertad de expresion que
suponen los medios digitales
conectados, analizando de
forma critica los mensajes
gue se reciben y transmiten
teniendo en cuenta su
objetividad, ideologia,
intencionalidad, sesgos vy
caducidad.

Analizar la necesidad y los
beneficios globales de un
uso y desarrollo
ecosocialmente responsable
de las tecnologias digitales,
teniendo en cuenta criterios
de accesibilidad,
sostenibilidad e impacto.

digitales y
certificados
oficiales.

Comercio
electrénico: facturas
digitales, formas de
pagoy
criptomonedas.

Etica en el uso de
datos y
herramientas
digitales:
inteligencia artificial,
sesgos,
algoritmicos e
ideologicos,
obsolescencia
programada,
soberania
tecnolégica y
digitalizacion
sostenible.

Activismo en linea:
plataformas de
iniciativa ciudadana
y cibervoluntariado
y comunidades de
hardware y software
libres.

Andlisis del uso y
desarrollo
ecosocialmente
responsable de las
tecnologias
digitales. Criterios
de accesibilidad,
sostenibilidad e
impacto.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

DEL ALUMNADO

Para la evaluacion de los alumnos se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

e Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, en
parejas, o en equipo, dependiendo de la disponibilidad de ordenadores en el
aula, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado desde el Aula
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Virtual, con las cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus
habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizardn a lo
largo de cada unidad didactica procurando compaginar en clase en todo
momento teoria y practica.

Dichas tareas deberan entregarse en formato digital (pdf, odt, docx).

Criterios de calificacion convocatoria ordinaria

El curso lectivo dispone de 3 evaluaciones. La nota de cada evaluacion se obtendra
del promedio de notas obtenidas en las tareas realizadas en dicha evaluacion. Se
redondeara al entero mas cercano.

La nota de la convocatoria final ordinaria sera la media de las notas obtenidas con
decimales en las 3 evaluaciones. Una vez calculada se redondeara al entero mas
cercano.

Las tareas no entregadas obtendran una calificacion de O.

Sistema de recuperacion

El alumnado que haya obtenido calificacion inferior a 5 en una evaluacién debera
realizar tareas de recuperacion proporcionadas por el profesor a través del aula virtual.
La media de la calificacion de dichas tareas supondra la nota de la evaluacion.
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BACHILLERATO

DIGITALIZACION Y OFIMATICA 1° BACHILLERATO

ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES

BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Primera evaluacién

Unidad 1. Hardware

N.° de sesiones: 8

Desde el 12 de Septiembre al 15 de Octubre de 2023

Competencia

Criterios de evaluacioén
asociados ala

Saberes basicos

apropiado para cada
aplicacion.

relacionando cada
elemento con las
prestaciones del conjunto.

especifica .
competencia

Investigar la | Configurar ordenadores y | Equipos y sistemas
configuracion mas | equipos informaticos | informéaticos. Tipos y
adecuada de los | identificando los | clasificacion en cuanto a
equipos informéticos, | subsistemas que los | funcionalidad y
instalando y utilizando | componen, describiendo | tamafo.
el software MmAas | sus caracteristicas vy

Arquitectura de ordenadores.
Elementos y subsistemas de
un ordenador. Alimentacion,

placa base, procesador,
memoria, dispositivos de
almacenamiento y
periféricos. Interconexién de
componentes y
funcionalidad.

Dispositivos de

almacenamiento:
caracteristicas y clasificaciéon
atendiendo a  tecnologia,
rendimiento y acceso.
Memoria: tipos y jerarquia de
memoria. Impacto en el
funcionamiento general del
sistema.

Unidad 2. Software basico

N.° de sesiones: 7

Desde el 16 de Octubre al 6 de Noviembre de 2023
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Competencia

Criterios de evaluacioén
asociados ala

Saberes basicos

especifica .
competencia

Investigar la | Instalar y utilizar software | Sistemas operativos: tipos y
configuracion més | de propésito general y de | partes funcionales. Sistemas
adecuada de los | aplicacion evaluando sus | operativos libres y
equipos informéticos, | caracteristicas y entornos | propietarios. Instalacion vy
instalando y | de aplicacion. configuracion basica.
utilizando el software

mas apropiado para Software de utilidad
cada aplicacion. necesario: "drivers" o]

controladores. Instalacion y
gestion.

Unidad 3. Redes locales y redes inalambricas

N.° de sesiones: 9

Desde el 7 de Noviembre al 5 de Diciembre de 2023

Competencia
especifica

Criterios de evaluacion
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Analizar las principales

topologias que se
utilizan para clasificar
las redes de

ordenadores. Describir
los distintos niveles del
modelo OSI (Open
Systems
Interconnection Model)
y su funcién en una
red informatica.

Analizar las principales
topologias utilizadas en el

disefio de redes de
ordenadores
relacionandolas con el

area de aplicacion y con
las tecnologias
empleadas.

Describir los niveles del
modelo 0S|,
relacionandolos con sus
funciones en una red
informatica

Modelo de referencia OSI.

Niveles y funciones.
Protocolos. Comunicacion
extremo a extremo.

Redes locales: tecnologias y

funcionalidad. Cableado:
tipos y  caracteristicas.
Elementos de conexion.
Disefio de la red local y

estructuracion del cableado.

Redes inalambricas:
estandares y elementos de
la infraestructura.
Comparativa

con redes cableadas.

Segunda evaluacion

Unidad 4. Hojas de calculo

N.° de sesiones: 7

Desde el 11 de Diciembre al 15 de Enero de 2024
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Competencia
especifica

Criterios de evaluacioén
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Utilizar  aplicaciones

informaticas de
escritorio o web, como
instrumentos de
resolucion de

problemas especificos
y aplicaciones de uso
concreto.

Utilizar aplicaciones
informaticas de escritorio
o] web, como
instrumentos de
resolucion

de problemas especificos.

Tipos de software. "Suites" y
aplicaciones ofimaticas: de
escritorio y web.

Aplicaciones libres y
propietarias: compatibilidad,
instalacion 'y prueba de
aplicaciones ofiméticas.

Hojas de calculo: estructura
y organizacion de los datos a
través del uso de tablas
dindmicas, creacion de
férmulas y funciones
avanzadas, ilustracion 'y
enriquecimiento con
imagenes y gréficos,
destaque de informacion a
través del
formato condicional,
automatizacion de tareas
con macros, eliminacion de
duplicados, limpieza, filtrado
y organizacion de datos,
manejo de herramientas de
andlisis, revision, proteccion
y restriccion de la edicion del
libro.

Unidad 5. Procesadores de texto

N.° de sesiones: 7

Desde el 16 de Enero al 13 de Febrero de 2024

Competencia
especifica

Criterios de evaluacién
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Utilizar ~ aplicaciones

informéticas de
escritorio o web, como
instrumentos de
resolucion de

Utilizar aplicaciones
informaticas de escritorio
0 web, como
instrumentos de
resolucion

Procesadores de texto:
Estilos, formatos y plantillas,
insercién de tablas, gréaficos
e imagenes, listas vy
esquemas, combinacion de
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problemas especificos
y aplicaciones de uso
concreto.

de problemas especificos.

correspondencia y revision
de documentos, trabajo
colaborativo, formularios,
macros y documentos en
linea

Unidad 6. Presentaciones

N.° de sesiones: 6

Desde el 14 de Febrero al 6 de Marzo 2024

Competencia

Criterios de evaluacién
asociados a la

Saberes basicos

especifica competencia
Utilizar  aplicaciones | Utilizar aplicaciones | Presentaciones: formatos y
informaticas de | informéticas de escritorio | plantillas. Texto, imagenes y
escritorio o web, como | 0 web, como | multimedia. Trabajo en linea
instrumentos de | instrumentos de | colaborativo.
resolucion de | resolucion de problemas

problemas especificos
y aplicaciones de uso
concreto.

especificos.

Tercera evaluacioén

Unidad 7. Generacion de gréficos. Bases de datos.

N.° de sesiones: 7

Desde el 7 de Marzo al 15 de Abril de 2024

Competencia

Criterios de evaluacién
asociados a la

Saberes basicos

especifica .
competencia
Utilizar  aplicaciones | Utilizar aplicaciones | Generacion de graficos.
informaticas de | informaticas de escritorio | Bases de datos ofimaticas:
escritorio o web, como | o web, como | tablas, relaciones, consultas
instrumentos de | instrumentos de | sencillas, formularios e
resolucion de | resolucién informes.

problemas especificos
y aplicaciones de uso
concreto.

de problemas especificos.

Unidad 8. Creacion y publicacién web

N.° de sesiones: 7

Desde el 16 de Abril al 7 de Mayo de 2024
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Competencia
especifica

Criterios de evaluacioén
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Utilizar y describir las
caracteristicas de las
herramientas
relacionadas con la
web

social, elaborando vy
publicando contenidos,
integrando informacion
textual, grafica vy
multimedia  teniendo
en cuenta a quién va
dirigido, asi como el

objetivo que se
persigue e
identificando las
funciones y
posibilidades gue
ofrecen las

plataformas de trabajo
colaborativo.

Elaborar y publicar

contenidos en la web
integrando  informacién
textual, gréafica y

multimedia teniendo en
cuenta el destinatario y el
objetivo que se pretende

conseguir, reconociendo
diferentes perfiles
linguisticos.

Creacion y publicacién web.
HTML: lenguaje, editores y
herramientas.

Estandares de accesibilidad:

W3C,

WA, WCGA.

Blogs. Utilizacién y creacion.
Integracion de contenidos

textuales,

gréficos y

multimedia en publicaciones

web.

Unidad 9. Web 2.0. Trabajo colaborativo en la web 2.0.

N.° de sesiones: 6

Desde el 8 de Mayo al 2 de Junio de 2024

Competencia
especifica

Criterios de evaluacién
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Utilizar y describir las
caracteristicas de las
herramientas
relacionadas con la
web

social, elaborando vy
publicando contenidos,
integrando informacion

las
las

Utilizar y describir
caracteristicas de
herramientas

relacionadas con la web
social, identificando las
funciones y posibilidades
que ofrecen las
plataformas de

Web

2.0. Evolucion,

tecnologias, caracteristicas e

impacto
sociales:

Redes
retos.

social.
usos 'y

Trabajo colaborativo en la

web

tecnologias

2.0: herramientas y

asociadas.

textual, gréfica vy | trabajo colaborativo. Utilizacion y creacion de
multimedia  teniendo producciones colaborativas.
en cuenta a quién va | Analizar y utilizar las
dirigido, asi como el | posibilidades que nos
objetivo que se | ofrecen las tecnologias
persigue e | basadas en la
identificando las | web 2.0 y sucesivos
funciones y | desarrollos, aplicandolas
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posibilidades gue | al desarrollo de trabajos
ofrecen las | colaborativos.
plataformas de trabajo
colaborativo.

Instrumentos de evaluacion

Para la evaluaciébn de los alumnos se utilizardn los siguientes instrumentos de
evaluacion:

e Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, en
parejas, o en equipo, dependiendo de la disponibilidad de ordenadores en el
aula, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado desde el Aula
Virtual, con las cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus
habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a lo
largo de cada unidad didactica procurando compaginar en clase en todo
momento teoria y practica.

Dichas tareas deberan entregarse en formato digital (pdf, odt, docx).

Criterios de calificacidon convocatoria ordinaria

El curso lectivo dispone de 3 evaluaciones. La nota de cada evaluacion se obtendra
del promedio de notas obtenidas en las tareas realizadas en dicha evaluacién. Se
redondeara al entero mas cercano.

La nota de la convocatoria final ordinaria sera la media de las notas obtenidas con
decimales en las 3 evaluaciones. Una vez calculada se redondeara al entero mas
cercano.

Las tareas no entregadas obtendran una calificacién de 0.

Sistema de recuperacién

El alumnado que haya obtenido calificacion inferior a 5 en una evaluacién debera
realizar tareas de recuperacion proporcionadas por el profesor a través del aula virtual.
La media de la calificacion de dichas tareas supondra la nota de la evaluacion.

Criterios de calificacion convocatoria extraordinaria

Para la convocatoria extraordinaria se disefiara una prueba con 3 tareas relativas a
cada una de las 3 evaluaciones del curso.

La calificacién en convocatoria extraordinaria sera la calificacion de esta prueba sin
decimales, redondeando al entero mas cercano.

DIGITALIZACION Y PROGRAMACION 2° BACHILLERATO

ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DE LOS SABERES
BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Primera evaluacion

Unidad 1. Programacién

N.° de sesiones: 20

Desde el 12 de Septiembre al 26 de Noviembre de 2023

Competencia

Criterios de evaluacion
asociados ala

Saberes basicos

especifica competencia
Describir las | Describir las estructuras de | Programacion. Proceso vy
estructuras de | almacenamiento analizando | metodologia. Disefio  de
almacenamiento las caracteristicas de cada | algoritmos. Comparativa de
analizando las | una de ellas. lenguajes de programacion
caracteristicas, estructurada frente a
comprendiendo la | Conocer y comprender la | lenguajes orientados a
sintaxis y la | sintaxis y la semantica de | objetos. Clases, objetos,
semantica de las | las construcciones de un | atributos y métodos.

construcciones de
un lenguaje de
programacion, asi
como la realizacién
de programas
aplicados a
solucionar
problemas
empleando
entornos

optimizados.

reales

lenguaje de programacion.

Realizar programas de
aplicacion en un lenguaje
de programacion
determinado, aplicandolos a
la soluciébn de problemas
reales.

Utilizar entornos de
programacion para disefiar
programas que resuelvan
problemas concretos.
Depurar programas
informaticos, optimizandolos
para su aplicacion.

Analizar la importancia que
el aseguramiento de Ila
informacién posee en la
sociedad del conocimiento
valorando las repercusiones
de tipo econdmico, social o
personal.

Elementos y construcciones

basicas: tipos de datos,
constantes, variables,
expresiones, sentencias

condicionales y estructuras

iterativas.  Estructuras de
datos sencillas.

Elaboracibn de programas
concretos partiendo de
flujogramas.

Fragmentacién de programas

complejos en otros mas
sencillos.
Andlisis de problemas

concretos. Descomposicion y
elaboracion de diagramas de
flujo.

Estructuras de datos
almacenamiento.
Clasificacion, caracteristicas y
uso en programas.
Estructuras secuenciales, de
control o decision e iterativas.
Disefio y seguimiento de un
diagrama.

y

Entornos integrados de
programacion. Caracteristicas
y tipos.
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Disefio 'y creacibn de
programas en un entorno
integrado de programacion
determinado.

Proceso de deteccion de
errores 'y depuraciébn con
ayuda de entornos integrados
de desarrollo. Pruebas,
optimizacion y validacion.

Segunda evaluacion

Unidad 2. Programacion orientada a la web

N.° de sesiones: 20

Desde el 27 de Noviembre al 25 de Febrero de 2024

Competencia
especifica

Criterios de evaluacion
asociados a la
competencia

Saberes basicos

Utilizar un lenguaje
de programacién
orientado a la
creacion de web
tanto estaticas
como dinamicas o
para puesta en
produccién de
aplicativos web
basandose en los
estandares de
lenguajes del W3C
tanto de cliente
como de servidor
integrando
plantillas de estilos
y frameworks que
faciliten el
despliegue y
mantenimiento

Utilizar y describir las
caracteristicas de lenguajes
orientados a la creacion de
sitios web y web dinamica.

Desarrollo de sitio web a
partir de lenguajes HTML,
CSS, Javascript y del
lenguaje de servidor
correspondiente elegido.

Interconectar aplicaciéon o
sitio web con fuente de
datos.

Desplegar, depurar y poner
en produccion sitios y
aplicaciones orientadas a
web en entornos locales,
internet o en cloud.

Desarrollo web: lenguaje de
marcas de hipertexto (HTML),
estructura, etiquetas y
atributos, formularios,
multimedia y gréficos.

Hoja de estilo en cascada
(CSS), disefio adaptativo y
plantillas.

Herramientas de disefio web.

Lenguajes de script
(JavaScript/jQuery).

Desarrollo de webs
dinamicas-Lenguaje de

servidor-Framework.

Posicionamiento SEO.

Tercera evaluacién

Unidad 3. Almacenamiento de informacién y tratamiento
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N.° de sesiones: 10

Desde el 26 de Febrero al 14 de Abril de 2024

Competencia
especifica

Criterios de evaluacion
asociados ala
competencia

Saberes basicos

Analizar y explotar

distintos tipos de
almacenes de
datos para
productividad en

entornos locales o
en internet, desde
las bases de datos
relacionales mas
tradicionales como
las utilizadas
actualmente en
aplicaciones de
escritorio o de
servidor, hasta
llegar a las bases
de datos mas
modernas
orientadas a
analisis de datos o
no relacionales,
teniendo en cuenta
la conexién a ellas
desde lenguajes y
programas
estandares o de
desarrollo  propio
para el disefio,
consulta,
manipulacion,
explotacion y
andlisis de datos.

Analizar y realizar
comparativas  entre  los
distintos tipos de almacenes
de datos priorizando las
bases de datos relacionales
y las més actuales NoSQL.

Diseilar modelados de datos
conceptuales para cada uno
de los almacenes de datos
analizados para la creacion
de los modelos especificos.

Explotar y analizar, a través
de lenguajes, estandares de
consulta 'y herramientas
especificas normalizadas o
de desarrollo propio, la
informacién y datos.

Conectar los almacenes de
datos a programas de
creacion propia para
persistencia de informacién
y posterior explotacion.

Almacenamiento de
informacion: tipos de
almacenes de datos,

similitudes y diferencias.

Bases de datos relacionales.
Sistemas Gestores y
aplicaciones de escritorio.

Disefio conceptual y
especifico  (I6gico)  para
creacion de bases de datos.

Lenguaje de consulta
relacional (SQL) y
herramientas de

manipulacién y explotacion.
Conexiébn con aplicaciones
estandares o de desarrollo
propio.

Bases de datos NoSQL.
Recogida y almacenamiento.

Andlisis de
visualizacion.

datos y

Unidad 4. Seguridad

N.° de sesiones: 10

Desde el 15 de Abril al 16 de mayo de 2024

. Criterios de evaluacion
Competencia . L
oo asociados ala Saberes basicos
especifica .
competencia
Adoptar las | Adoptar las conductas de | Seguridad informéatica vy
conductas de | seguridad activa y pasiva | proteccion de datos en red.
seguridad gue posibiliten la proteccion | Tipos de software malicioso:
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informatica y
proteccion de datos

en red que
posibiliten la
proteccion de los
mismos,
estableciendo
contramedidas

ante los riesgos,

asi como del propio
individuo en sus
interacciones  en
internet 'y en la
gestion de recursos
y aplicaciones
locales.

de los datos y del propio
individuo en sus
interacciones en internet y
en la gestion de recursos y
aplicaciones locales.

virus, troyanos, gusanos y
software espia. Impactos y
consecuencias.

Seguridad en internet.
Vulnerabilidades y ataques.

Seguridad activa y pasiva.
Contramedidas ante riesgos.
Antivirus y  cortafuegos
personales.

Elementos fisicos de la red
local para proteccién contra
ataques externos.

Conectividad de redes
locales de forma segura a
internet: dispositivos
hardware vy software de
interconexion.  Cortafuegos
corporativos.

Protocolos seguros de

interconexion: SSL, HTTPS,
IPv6 y similares. Certificados
digitales y autoridades de
certificacion.

Privacidad en la red.
Identidad digital y fraude.
Firma digital.

Instrumentos de evaluacién

Para la evaluacion de los alumnos se utilizaran

evaluacion:

e Tareas-practicas/Actividades a realizar por el alumno de forma individual, en

parejas, o en equipo, dependiendo de la disponibilidad de ordenadores en el
aula, planteadas por el profesor y accesibles por el alumnado desde el Aula
Virtual, con las cuales los alumnos demostraran su grado de interés, sus
habilidades y su nivel de conocimientos sobre cada tema. Se realizaran a lo
largo de cada unidad did4ctica procurando compaginar en clase en todo

momento teoria y practica.

los siguientes instrumentos de

Dichas tareas deberan entregarse en formato digital (pdf, odt, docx).

Criterios de calificacion convocatoria ordinaria
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El curso lectivo dispone de 3 evaluaciones. La nota de cada evaluacion se
obtendr4 del promedio de notas obtenidas en las tareas realizadas en dicha
evaluacion. Se redondeara al entero mas cercano.

La nota de la convocatoria final ordinaria sera la media de las notas obtenidas con
decimales en las 3 evaluaciones. Una vez calculada se redondeara al entero mas
cercano.

Las tareas no entregadas obtendran una calificacion de O.

Sistema de recuperacion

El alumnado que haya obtenido calificacion inferior a 5 en una evaluacion debera
realizar tareas de recuperacion proporcionadas por el profesor a través del aula virtual.
La media de la calificacion de dichas tareas supondré la nota de la evaluacion.

Prueba extraordinaria

Se programa un examen para la convocatoria extraordinaria, cuya nota
determinara la nota de dicha convocatoria. Se redondearda al entero mas cercano.
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