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1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

La evaluacion se hara tomando como referencia los objetivos de cada mddulo,
expresados en términos de capacidades terminales en el caso de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) y Relaciones en el Equipo de Trabajo (RET), o resultados de
aprendizaje en el caso de ltinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1), y Empresa

e Iniciativa Emprendedora (EIE), y los respectivos criterios de evaluacion

La evaluacion ha de ser:

Continua: a lo largo de todo el proceso. Partiendo de una evaluacion inicial cada vez
que se inicia un nuevo aprendizaje; y, sumativa, al acabar la secuencia de aprendizaje
para registrar el grado de consecuciéon de los objetivos. La evaluacién inicial no incluira

asignacion de calificaciones.

Procesual o formativa. Evaluaciones trimestrales parciales:

Se realizaran tres evaluaciones parciales en el caso de los médulos de FOL, RET

e IPE |, y dos para el caso de EIE.

Criterial. Se realizara segun los criterios de evaluacion establecidos para los resultados

de aprendizaje o capacidades terminales.

Sumativa’ Se otorgaran calificaciones como resultado de la evaluacion sumativa tras
cada evaluacién (con caracter informativo) y en la primera y en su caso segunda

convocatoria de la evaluacion final ordinaria, con caracter oficial.

Objetiva, Se daran a conocer los criterios de evaluacion, los instrumentos de
evaluacion vy los criterios de calificacion con caracter previo, tanto para la evaluacion

final ordinaria como para la segunda convocatoria ordinaria.
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2. INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION

Segun el articulo 3° de la Orden de 1 de Junio de 2006 de la Consejeria de Educacion
y Cultura por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la
evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de grado
superior se entiende por instrumentos de evaluacion todas aquellas pruebas, ejercicios,
trabajos o registros utilizados por el profesorado para la observaciéon sistematica y el

seguimiento del proceso de seguimiento del alumno.

Los instrumentos que se utilizaran en los modulos de FOL, RET, IPE | y EIE son:

e Pruebas que podran ser: de caracter tedrico y/o de caracter practico, oral o
escrito, preguntas de respuesta breve o0 de desarrollo y realizadas
periddicamente.

En el caso de seleccion de respuestas de opcién multiple, en donde se
selecciona la respuesta entre varias opciones posibles (maximo de cuatro), de
las cuales solo una es la correcta, el error quedara penalizado, para evitar
respuestas al azar, no asi la respuesta en blanco. El alumnado tendra
conocimiento previo de ello, y la férmula de penalizacién, consistente en que

cada tres respuestas incorrectas penaliza una correcta.

e Pruebas de interpretacion de datos, para comprobar la adecuada comprensién

de los textos.

e Trabajos individuales o en equipo. En el caso del trabajo en equipo se intentara
objetivar el grado de participacion.. Se potenciara tanto la calidad de los trabajos

e informes como la claridad de las exposiciones y del producto final.

e Observacion directa del alumno participacion, trabajo en clase. Para esta
observacion sistematica se puede recurrir a las "listas de control", compuestas
por unos indicadores de observacion tales como: "ha participado activamente”,

"permanece en el grupo durante la tarea", "tiene expresion oral adecuada".
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e Ejercicios de solucion de problemas.

e Ejercicios de autoevaluacién, para lo cual se utilizaran herramientas como el

Kahoot o los formularios google, entre otros.

e Diario de clase y cualquier otra produccion del alumno

Se utilizara el sistema de rubrica para valorar los trabajos en equipo o intervenciones
orales a través de la herramienta digital CoRubrics, o a través del Aula Virtual

Murciaeduca.

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

En relacién a los criterios de calificacion, seran acordes con los instrumentos de

evaluacion empleados.

La calificacion debera reflejar y acreditar el grado de conocimiento integrado,
relacionado y aplicado que se tiene adquirido al final del proceso de aprendizaje de
cada modulo. Para ello se tendra en cuenta para los médulos de FOL, RET, IPE |y EIE,

que:

e Todas las tareas individuales o en equipo y pruebas orales o escritas que realice
el alumnado en clase, seran calificadas en una escala de 1 a 10 puntos.

e Las tareas (actividades y practicas) en el aula seran calificadas numéricamente
entre 1y 10, con decimales.

e La calificacion de las pruebas tendran una cuantificacion numérica entre 0 y 10,
con decimales.

e La nota de una practica o actividad podra ser: 0, si no estd entregada o no
cumple alguna de las funcionalidades indicadas en su enunciado.

e La entrega injustificada fuera de fecha de tareas conlleva un 0 en la calificacion
de la misma.

e La ausencia a un examen o prueba objetiva conlleva una calificacion de 0 en el
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mismo.

e En cada una de las pruebas y tareas se indicara al alumnado los criterios de
calificacion a aplicar.

e La calificacion de cada evaluacién sera la media aritmética de todas las
calificaciones senaladas de acuerdo con la ponderaciéon de los instrumentos de
evaluacion, conforme a los resultados de aprendizaje o capacidades terminales.

e La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion numérica
entre 1 y 10, sin decimales. Cada evaluacion sera superada cuando se obtenga
una calificacion de un 5 o superior.

e Sera preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la evaluacion final para
aprobar el médulo.

e El criterio de redondeo de notas, que se seguira sera el siguiente.

De0 a 1,4=1 De15a24=2 [De25a34=3 |De35a44=4 |Ded45a54=>5

De55a6,4=6 |De65a74=7 |De75a84=8 |De85a94=9 |De95a10=10

A continuaciéon, se recogen los criterios de evaluacidon relacionados con las
capacidades terminales o resultados de aprendizaje de cada médulo, las unidades de
trabajo con los que se corresponden y los instrumentos de evaluacion para evaluar el

proceso de aprendizaje del alumnado.
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4. MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

4.1. Cuadro de relacién de criterios de evaluacion del médulo de FOL en el Ciclo
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, relacionados con capacidades terminales,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y unidades de trabajo en las que
esta presente.

La calificacion se realizara teniendo en cuenta la siguiente ponderacion.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION CON

CT | BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
/U.T
Pruebas | Tareas | PDI*
escritas
1Y | Prevencion | Identificar, en situaciones de trabajo 70% 30%

2 de Riesgos | tipo, los factores de riesgo existentes.
Laborales | Describir los dafios a la salud en
funcidn de los factores de riesgo que
Uu.T. 1/ los generan.

UT.2/ UT.3 | Identificar las medidas de proteccion y
prevencion en funcion de la situacion

de riesgo.

Identificar la prioridad de intervencion
en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al
criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes.

Realizar la ejecucion de las técnicas
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sanitarias (RCP, inmovilizacion,
traslado...), aplicando los protocolos

establecidos

Relaciones

laborales

U.T4,
UT.5, UT.6,
UT.7, UT.8

Emplear las fuentes basicas de
informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la Union
Europea, convenio colectivo.)
distinguiendo los derechos y las
obligaciones que le incumben.
Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una «liquidacion de
haberes».

En un supuesto de negociacion
colectiva tipo: describir el proceso de
negociacion, identificar las variables
(salariales, seguridad e higiene,
productividad tecnoldgicas) objeto de
negociacion, describir las posibles
consecuencias y medidas, resultado de
la negociacion.

Identificar las prestaciones y
obligaciones relativas a la Seguridad

Social.

Identificar las distintas modalidades de
contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la

legislacion vigente.

70%

30%

4Y

Orientacion

Describir el proceso que hay que seguir

30%

70%
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5 laboral y elaborar la documentacidén necesaria
para la obtencion de un empleo,
partiendo de una oferta de trabajo de
acuerdo con su perfil profesional.
Identificar y cumplimentar
correctamente los documentos
necesarios, de acuerdo con la
legislacion vigente para constituirse en

trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razon de sexo o
de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la
demanda laboral referida a sus

intereses.

La calificacion de cada evaluacion sera la media aritmética de todas las calificaciones

sefialadas de acuerdo con la ponderacion de los instrumentos de evaluacion.

La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion numérica entre
1 y 10, sin decimales. Cada evaluacion sera superada cuando se obtenga una

calificacion de un § o superior.

Sera preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la evaluacion final para aprobar

el modulo.
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4. 2. Criterios de recuperacion

Recuperaciones:

Al finalizar la evaluacién trimestral, al alumnado que no la haya superado, se le
informara de los contenidos relacionados con las capacidades terminales que deben de
recuperar. Al alumnado con necesidad de apoyo educativo se les orientara sobre la

mejora de su aprendizaje.

Existira una prueba escrita y entrega de actividades no superadas conforme a los

criterios de calificacion establecidos.

La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira a la anterior obtenida en los

contenidos no superados y sera tenida en cuenta para el calculo de la nota final.

El alumnado que tras los procedimientos de recuperacion descritos continue sin
superar los contenidos, no superara el médulo en la evaluacion final ordinaria, y debera

presentarse a la segunda convocatoria final ordinaria con los contenidos no superados.

4. 3. Evaluacion en la convocatoria final ordinaria

La calificacion final del modulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada evaluacion.
Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose

aprobado a partir de 5 puntos.

4. 4, Evaluacién en la segunda convocatoria final ordinaria

El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria ordinaria y esté en
condiciones de acceder a la segunda convocatoria final ordinaria lo hara en las fechas
establecidas por el centro (delimitadas por la Consejeria de Educacion y Formacion

Profesional).

4.5. Programa de recuperacion para la segunda convocatoria final ordinaria.

Al alumnado que se encuentre en esta situacion se les propondra actividades de
recuperacion cuya finalidad sera la de orientar para conseguir la superacion del

modulo.

10
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Estas actividades consistiran en:
- realizacion de tareas

- realizacion de pruebas objetivas orales o escritas.

Este tipo de prueba tendra las mismas caracteristicas que en las diferentes
evaluaciones. También se tendran en cuenta para evaluar al alumnado los mismos
instrumentos de evaluacion que en las diferentes evaluaciones, ponderandose de la

misma manera que se ha descrito en punto de calificacion.

Se realizaran respasos y se atenderan las consultas sobre dudas, aclaraciones, etc.
Asi mismo, se tendra en cuenta las actividades realizadas por el alumnado a lo largo

del periodo de evaluacion objeto de recuperacion.

El alumnado que haya sido propuesto para la 22 convocatoria ordinaria de junio,
recibira una ficha de recuperacién, en la cual se les informara sobre las capacidades
terminales y los contenidos asociados objeto de dicha recuperacion, asi como, de las
orientaciones necesarias para dicha recuperacion y los posibles trabajos a presentar en

Su Caso.

Si el alumnado tuviera que presentarse en la segunda convocatoria ordinaria de junio,

se examinara de las evaluaciones no superadas.

El moédulo se considera superado cuando el alumno y alumna obtenga una calificacion

igual o superior a 5.

4. 6. Proceso de evaluacion para el alumnado al que no se puede aplicar la

evaluacion continua

Para la aplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular a

las clases.

Estando establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la

evaluacion continua para el alumnado que supere el 30% de las horas de clase,

11
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cuando un alumno acumule 20 faltas en este mddulo, no se le podra aplicar la
evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE) en la evaluacion parcial

y posteriores a la pérdida de la evaluacién continua.

El alumnado que esta en este caso se sometera a una evaluacién diferenciada
consistente en:
e Prueba tipo test de 60 cuestiones que incluyen contenidos de todas las
capacidades terminales.
e Entrega del dossier de tareas de todas las capacidades terminales.

e Entrega y defensa del Plan de Desarrollo Individual.

Los instrumentos de evaluacién se calificaran de acuerdo con la ponderacién

anteriormente establecida

Para el alumnado cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas, cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado
de forma evidente su conducta absentista, se llevara a cabo un plan de recuperacion
que contendra un dossier de tareas y pruebas escritas por bloques tematicas o por

unidades de trabajo no superadas.

Para la superacion del modulo sera necesario obtener una calificacion de 5 o superior.

12
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5. RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Curso

5.1. Cuadro de relacion de criterios de evaluacion del médulo Relaciones en el

Equipo de Trabajo en el Ciclo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, relacionados

con capacidades terminales, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y

unidades de trabajo en las que esta presente.

La calificacion se realizara teniendo en cuenta la siguiente ponderacion.

CT | BLOQUES CRITERIOS DE EVALUACION |UT Instrumentos de
evaluacion ponderados
Pruebas | Tareas | Exp.
escritas oral
1 La comunicacion | - Identificar los distintos tipos de | 1 60% 40%
en la empresa estructura de empresas.
- Interpretar y trazar
organigramas de dificultad
media.
- Describir los elementos basicos 5 40% 60%
de un proceso de comunicacion.
- Clasificar y caracterizar las
distintas etapas de un proceso
comunicativo.
- En supuestos practicos de
3 40% 60%

recepcion de instrucciones
analizar su contenido
distinguiendo: el objetivo
principal de la instruccion, el
grado de autonomia para su

realizacion, los resultados que

13
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se deben obtener, las personas
a las que se debe informar....

- Transmitir la ejecucién practica
de ciertas tareas, operaciones o
movimientos comprobando la
eficacia de la comunicacion.

- Demostrar interés por la
descripcion verbal precisa de
situaciones y por la utilizacion

correcta del lenguaje.

La motivacion en

la empresa

- Definir la motivacion y su
importancia en el entorno
laboral.

- Explicar las principales teorias
de la motivacion.

- Identificar las técnicas de
motivacion aplicables en el
entorno laboral.

- Definir el concepto de clima
laboral y relacionarlo con la
motivacion.

- En casos simulados
seleccionar y aplicar técnicas de

motivacion.

60%

40%

14
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3y
5

Los equipos de
trabajo.

Reuniones

-Describir los elementos
fundamentales de
funcionamiento de un grupo y
los factores que pueden
modificar su dinamica.

- Explica las ventajas de trabajo
en equipo frente al individual.

- Analizar los estilos de trabajo
en grupo.

- Describir las fases del
desarrollo de un equipo de
trabajo.

- Identificar la tipologia de los
integrantes de un grupo.

- Adaptarse e integrarse en un
grupo colaborando, dirigiendo o
cumpliendo las 6rdenes segun
los casos.

- Aplicar técnicas de
dinamizacién de grupos de
trabajo.

- Participar en la realizacion de
un trabajo o en la toma de
decisiones que requieran un
consenso.

- Demostrar conformidad con las
normas aceptadas por el grupo
- Definir y describir los diferentes
tipos y funciones de las
reuniones.

- Identificar la tipologia de los

participantes.

60%

40%

15
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- Describir las etapas del
desarrollo de una reunion.

- Aplicar técnicas de moderacion
de reuniones.

- Exponer las ideas propias de

forma clara y concisa.

Negociacién
solucion

problemas

y
de

- En casos practicos, identificar
los problemas, factores y causas
que generan un conflicto.

- Definir el concepto y los
elementos de la negociacion

- Demostrar tenacidad y
perseverancia en la busqueda
de soluciones a los problemas.

- Discriminar entre datos y
opiniones.

- Exigir razones y argumentos en
las tomas de posturas propias y
ajenas

- Presentar de forma clara 'y
ordenada el proceso seguido y
los resultados obtenidos en la
resolucion de un problema.

- Superar equilibrada y
armonicamente las presiones e
intereses entre los miembros de
un grupo.

- Explicar las diferentes posturas
e intereses que puedan existir
entre los trabajadores y la
direccién de una organizacion.

- Respetar otras opiniones

40 %

60%

16
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mostrando tolerancia ante
conductas, pensamientos e
ideas no coincidentes con las
nuestras.

- Comportarse de manera

responsable y coherente.

La calificacion de cada evaluaciéon sera la media aritmética de todas las calificaciones

sefaladas de acuerdo con la ponderacion de los instrumentos de evaluacion.

La calificacion de las evaluaciones y la final tendran una cuantificacion numérica entre
1 y 10, sin decimales. Cada evaluacion sera superada cuando se obtenga una

calificacién de un 5 o superior.

Sera preciso obtener una nota igual o superior al 5 en la evaluacion final para aprobar

el moédulo.

5.2. Criterios de recuperacion

Recuperaciones:

Al finalizar la evaluacién trimestral, al alumnado que no la haya superado, se le
informara de los contenidos relacionados con las capacidades terminales que deben de
recuperar. Al alumnado con necesidad de apoyo educativo se les orientara sobre la

mejora de su aprendizaje.

Existira una prueba escrita y entrega de actividades no superadas conforme a los

criterios de calificacion establecidos.

La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira a la anterior obtenida en los

contenidos no superados y sera tenida en cuenta para el calculo de la nota final.

El alumnado que tras los procedimientos de recuperacion descritos continue sin
superar los contenidos, suspendera el médulo en la evaluacién final ordinaria, y debera

presentarse a la segunda convocatoria final ordinaria con los contenidos no superados.

17
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5.3. Evaluacion en la convocatoria final ordinaria

La calificacion final del modulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada evaluacion.
Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose

aprobado a partir de 5 puntos.

5.4. Evaluacion en la segunda convocatoria final ordinaria

El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria ordinaria y esté en
condiciones de acceder a la segunda convocatoria final ordinaria lo hara en las fechas
establecidas por el centro (delimitadas por la Consejeria de Educacion y Formacion

Profesional)

5.5.Programa de recuperacién para la segunda convocatoria final ordinaria.

Al alumnado que se encuentre en esta situacion se les propondra actividades de
recuperacion cuya finalidad sera la de orientar al alumno para conseguir la superacién

del moédulo.

Estas actividades consistiran en:
- realizacion de tareas

- realizacion de pruebas objetivas orales o escritas.

Este tipo de prueba tendra las mismas caracteristicas que en las diferentes
evaluaciones. También se tendran en cuenta para evaluar al alumnado los mismos
instrumentos de evaluacién que en las diferentes evaluaciones, ponderandose de la

misma manera que se ha descrito en punto de calificacion.
Se realizaran respasos y se atenderan las consultas sobre dudas, aclaraciones, etc.
Asi mismo, se tendra en cuenta las actividades realizadas por el alumnado a lo largo

del periodo de evaluacion objeto de recuperacion.

El alumnado que haya sido propuesto para la 22 convocatoria ordinaria de junio,

recibira una ficha de recuperacién, en la cual se les informara sobre las capacidades
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terminales y los contenidos asociados objeto de dicha recuperacion, asi como, de las

orientaciones necesarias para dicha recuperacion y los posibles trabajos a presentar en

Su Caso.

Si el alumnado tuviera que presentarse en la segunda convocatoria ordinaria de junio,

se examinara de las evaluaciones no superadas.

El moédulo se considera superado cuando el alumno o alumna obtenga una calificacion

igual o superior a 5.

5.6. Proceso de evaluacion para el alumnado al que no se puede aplicar la

evaluacion continua

Para la aplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular a

las clases.

Estando establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la
evaluacion continua para los alumnos que superen el 30% de las horas de clase,
cuando un alumno acumule 20 faltas en este mddulo, no se le podra aplicar la
evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE) en la evaluacién parcial

y posteriores a la pérdida de la evaluacion continua.

El alumnado que esta en este caso se sometera a una evaluacién diferenciada
consistente en:
e Prueba tipo test de 60 cuestiones que incluyen contenidos de todas las
capacidades terminales.
e Entrega del dossier de tareas de todas las capacidades terminales.

e Exposicion oral (Bloque comunicacion)

Los instrumentos de evaluacién se calificaran de acuerdo con la ponderacién

anteriormente establecida

Para el alumnado cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas, cuya

incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado
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de forma evidente su conducta absentista, se llevara a cabo un plan de recuperacion

que contendra un dossier de tareas y pruebas escritas por bloques tematicas o por

unidades de trabajo no superadas.

Para la superaciéon del médulo sera necesario obtener una calificacion de 5 o superior.

6. MODULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

6. 1. Cuadro de relacion de criterios de evaluacion ponderados relacionados con

resultados de aprendizaje ponderados y unidades de trabajo en las que esta

presente.
RA UNIDADES DE CRITERIOS DE EVALUACION %
TRABAJO
RA2 |U.T.1: a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva | 4%
PREVENCION DE | en todos los ambitos actividades de la empresa u
RIESGOS organismo equiparado relacionado las condiciones
LABORALES. laborales con la salud de Ila persona trabajadora
CONCEPTOS identificando y clasificando los factores de riesgo en la
BASICOS. actividad y los dafios derivados de los mismos,
FACTORES DE especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
RIESGO. los entornos de trabajo del sector profesional relacionado
con el titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios | 4%
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo.
U.T.2. e) Se han determinado los principales derechos y deberes | 4%
ORGANIZACION | en materia de prevencion de riesgos laborales.
DE LA
PREVENCION
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f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales vy
determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en

materia de prevencion de riesgos.

4%

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su

importancia como medida de prevencion

4%

U.T.3: GESTION
DE LA
PREVENCION Y
ACTUACION EN
CASO DE
EMERGENCIA

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencidon y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus

consecuencias.

4%

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso

de emergencia.

4%

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del

mismo.

4%

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del

botiquin.

4%
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36%
U.T.4. EL a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados | 5%
DERECHO de la relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
LABORAL.: pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
NORMATIVA profesional relacionado con el titulo.
REGULADORA
DE LAS
RELACIONES
LABORALES
U.T.5. EL b) Se han comparado las principales modalidades de | 5%
CONTRATO Y contratacion, localizando los diferentes modelos en las
SuUS fuentes oficiales.
MODALIDADES.
MODIFICACION, |e) Se han identificado los recursos laborales existentes | 5%
SUSPENSION Y ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
EXTINCION DEL | relacion laboral.
CONTRATO.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas | 5%
de la suspension y extincion de la relacion laboral.
U.T.6. LA c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los | 5%
JORNADA nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
LABORAL Y SU derechos que conlleva.
RETRIBUCION
d) Se han identificado los diferentes componentes del | 5%
recibo de salario.
UT?7. f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como | 5%
SEGURIDAD pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
SOCIAL Y ciudadanos.
OTRAS
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PRESTACIONES

35%

RA1

U.T.8. EL
SECTOR
PRODUCTIVO

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercidon laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus

requerimientos actuales para el perfil profesional.

3%

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcién publica relacionados con el sector

privado.

3%

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

3%

9%

RA4

U.T.9: LA
AUTOORIENTACI
ONY LA
INSERCION
PROFESIONAL

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de

autoconocimiento..

1%

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada

con el perfil del titulo.

1%

c) Se han determinado las competencias personales y

sociales con valor para el empleo.

1%

d) Se han sefalado las preferencias profesionales,

1%

23




2024/2025

al Curso

Centro educativo: IES EL Bohio Localidad: Los Dolores (Cartagena)

intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el

proceso de busqueda de empleo.

1%

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades propias para la insercion

profesional.

1%

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercidon profesional analizando competencias, intereses

y destrezas personales.

1%

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital

con valor profesionalizador.

1%

i) Se han identificado los itinerarios formativos

profesionales relacionados con el perfil profesional.

1%

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion

laboral.

1%

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales con

valor para el empleo.

1%

11%

RA5

U.T.10: LA
IDENTIDAD
DIGITAL Y EL

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la actitud

de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y

1%
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PLAN
DESARROLLO
INDIVIDUAL

DE

nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de

adaptacion al entorno laboral.

1%

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje para

la empleabilidad.

1%

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la

empleabilidad.

1%

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su

impacto en la empleabilidad.

1%

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje

basado en como éste mejora la empleabilidad.

1%

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como

herramienta para la mejora de la empleabilidad.

1%

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje

auténomo para su desarrollo personal y profesional.

1%

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite

alcanzar el plan de desarrollo individual

1%

RA 5

9%
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6. 2. Cuadros de cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo IPE | con
los criterios de evaluacion ponderados y procedimientos e instrumentos de

evaluacion utilizados.

RA 1: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las compet. profesionales expresadas en el titulo.

uT CE 9% Instrumentos de evaluacién ponderados

U.T.8 a) 3%

Tareas: Actividades individuales y/o en equipo 50%

b 39
) % Exposicién oral : 50 %

c) 3%

RA2: Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de

Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

uT CE 36 % Instrumentos de evaluacién ponderados

UT. 1 a) 4%

b) 4%
U.T. 2. e) 4%

f) 4% Prueba escrita : 70%

h) 49, Tareas: Actividades individuales y/o en equipo: 30%
U.T3 C) 4%

d) 4%

g9) 4%

i) 4%
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ajena identificandolas en

RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
los principales tipos de contratos, cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relaciéon laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

uT CE 35% Instrumentos de evaluacion ponderados

U.T5 a) 5%

u.T6. b) 5% Prueba escrita : 70%
e) 5% Tareas: Actividades individuales y/o en equipo: 30%
¢)) 5%

U.T.7. C) 5%
d) 5%

U.T 8. f) 5%

RA 4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al anadlisis de las competencias, intereses y destrezas

personales.
uT CE 1% Instrumentos de evaluacién ponderados

UT.9 a) 1%
bl) 1%
c) 1% Proyecto profesional : 80 %

Tareas preparacion proyecto profesional: 20 %

d) 1%
e) 1%
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f) 1%
g) 1%
h) 1%
i) 1%
j) 1%
K) 1%

RA 5 . Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disenando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

uT CE 9% Instrumentos de evaluacion ponderados
U.T. 10 a) 1%
bl) 1%
c) 1% Plan de desarrollo individual : 80 %
Tareas preparacion proyecto profesional: 20 %
d) 1%
e) 1%
f) 1%
¢)) 1%
h) 1%
i) 1%
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La suma del valor de todos los criterios de evaluacion correspondientes a un resultado

de aprendizaje sumara el total del valor de dicho resultado de aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacidn sera la suma ponderada de los criterios de
evaluacion de los RA trabajados en esa evaluacion de acuerdo con las ponderaciones

asignadas, segun su importancia para la adquisicidon de las competencias del ciclo.

Para superar una evaluacion no todos los criterios de evaluacion deben estar
superados, pero si todos los RA incluidos en esa evaluacion deben estar superados. Si
no es asi, aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, la

calificacion sera, como maximo, 4.

El alumno debera recuperar los RA no superados.

Al finalizar la evaluacién trimestral, y con independencia de la calificacion obtenida en
dicha evaluacion, se informara a los alumnos de los RA que han superado y de los RA
que tienen pendientes de superar, siendo estos ultimos los que deberan recuperar a lo

largo del curso.

A los alumnos y alumnas que suspendan una evaluacién y a aquellos con necesidad de
apoyo educativo se les proporcionara un informe que les oriente sobre la mejora de su

aprendizaje.

6.3. Criterios de recuperacion

Recuperaciones:

Al finalizar la evaluacién trimestral, al alumnado que no la haya superado, se le
informara de los contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje que deben
de recuperar. Al alumnado con necesidad de apoyo educativo se les orientara sobre la

mejora de su aprendizaje.
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Existira una prueba escrita y entrega de actividades no superadas conforme a los

criterios de calificacion establecidos.

La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira a la anterior obtenida en los

contenidos no superados y sera tenida en cuenta para el calculo de la nota final.

El alumnado que tras los procedimientos de recuperacion descritos continue sin
superar los contenidos, suspendera el modulo en la evaluacién final ordinaria, y debera

presentarse a la segunda convocatoria final ordinaria con los contenidos no superados.

6. 4. Evaluacion en la convocatoria final ordinaria

La calificacion final del médulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada resultado

de aprendizaje en base a la ponderacion y el valor parcial asignado a cada uno.

Para superar el modulo, la media resultante de la valoracidon de cada uno de los

resultados de aprendizaje debera ser igual o superior a 5.

Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose

aprobado a partir de 5 puntos.

6. 5. Evaluacion en la segunda convocatoria final ordinaria

El alumnado que no supere el modulo en la primera convocatoria ordinaria y esté en
condiciones de acceder a la segunda convocatoria final ordinaria lo hara en las fechas
establecidas por el centro (delimitadas por la Consejeria de Educacion y Formacion

Profesional).

Debera recuperarse aquellos resultados de aprendizaje que han obtenido una
calificacion inferior a 5 como resultado de las calificaciones asociadas a sus criterios de

evaluacion, tal y como establece el capitulo V de la Resolucion 5 de julio de 2024.

6. 6. Programa de recuperacién para la segunda convocatoria final ordinaria.

Al alumnado que se encuentre en esta situacion se les propondra actividades de

recuperacion cuya finalidad sera la de orientar al alumno para conseguir la
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recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados.

Estas actividades consistiran en:
- realizacion de tareas

- realizacion de pruebas objetivas orales o escritas.

Este tipo de prueba tendra las mismas caracteristicas que en las diferentes
evaluaciones. También se tendran en cuenta para evaluar al alumnado los mismos
instrumentos de evaluacién que en las diferentes evaluaciones, ponderandose de la

misma manera que se ha descrito en punto de calificacion.

Se realizaran respasos y se atenderan las consultas sobre dudas, aclaraciones, etc.
Asi mismo, se tendra en cuenta las actividades realizadas por el alumnado a lo largo

del periodo de evaluacion objeto de recuperacion.

El alumnado que haya sido propuesto para la segunda convocatoria ordinaria de junio,
recibira una ficha de recuperacion, en la cual se les informara sobre los resultados de
aprendizaje y los contenidos asociados objeto de dicha recuperacién, asi como, de las
orientaciones necesarias para dicha recuperacién y los posibles trabajos a presentar en

Su Caso.

Si el alumnado tuviera que presentarse en la segunda convocatoria ordinaria de junio,

se examinara de los resultados de aprendizaje no superados.

El médulo se considera superado cuando el alumno o alumna obtenga una calificacion

igual o superior a 5.

6. 7. Proceso de evaluacion para el alumnado al que no se puede aplicar la

evaluacion continua

Para la aplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular a

las clases.
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Estando establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la
evaluacion continua para los alumnos que superen el 30% de las horas de clase,
cuando un alumno acumule 27 faltas en este mddulo, no se le podra aplicar la
evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE) en la evaluacién parcial

y posteriores a la pérdida de la evaluacion continua.

El alumnado que esta en este caso se sometera a una evaluacion diferenciada que

incluira los contenidos referidos a los resultados de aprendizaje no superados.

32



2024/2025

Curso

Centro educativo: IES EL Bohio Localidad: Los Dolores (Cartagena)

RA En caso de pérdida de evaluacion continua

RA 1 | Prueba tipo test: 70%
Presentacion y defensa de dossier de actividades del Aula Virtual
Murciaeduca.. 30 %

RA 2 | Prueba tipo test: 70%
Presentacion y defensa de dossier de actividades.e actividades del Aula Virtual
Murciaeduca 30 %

RA 3 | Prueba con cuestiones tipo test y con ejercicios practicos. 70%
Presentacion y defensa de dossier de actividades. 30 %

RA 4 | Prueba tipo test 50%
Presentacion y defensa de Proyecto Profesional 50 %

RA 5 | Prueba tipo test: 50 %

Presentacion y defensa de Plan de Desarrollo Individual 50 %

Los instrumentos de evaluacién se calificaran de acuerdo con la ponderacion

anteriormente establecida

Para el alumnado cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas, y su

incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado

de forma evidente su conducta absentista, se llevara a cabo un plan de recuperacion

que contendra un dossier de tareas y pruebas escritas por resultados de evaluacion.

Para la superacidon del modulo sera necesario obtener una calificacion de 5 o superior.
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7. MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

7.1. Relacién de criterios de evaluacion del médulo de EIE por cada resultado de
aprendizaje, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y unidades de trabajo
en las que esta presente

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce las
capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo y
de las actividades

empresariales.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una “pyme”.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el sector
correspondiente.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
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ambito de la informatica o de la sanidad, que servira de

punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la
oportunidad de
creacion de una
pequefa

empresa, valorando el
impacto sobre el
entorno de actuacion
e incorporando

valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el
entorno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con
la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
“‘pyme”.

e) se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacién con los objetivos
empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social
de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con la informatica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de sanidad, practicas
que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y

financiera de una “pyme”.

3. Realiza las
actividades para la
constitucién y puesta
en

marcha de una

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa. b) se ha especificado el grado de responsabilidad
legal de los propietarios de la empresa en funcién de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para

35



2024/2025

Centro educativo: IES EL Bohio Localidad: Los Dolores (Cartagena)

Curso

empresa,
seleccionando la
forma juridica e
identificando las
obligaciones legales

asociadas.

las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una “pyme”.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas en la
localidad de referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en

marcha una “pyme”.

4. Realiza actividades
de gestién
administrativa y
financiera basica de
una “pyme”,
identificando las
principales
obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la

documentacion.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacion contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el ciclo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”
, ¥ se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de

empresa.
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Para la calificacion se ponderan los instrumentos de evaluacién de la siguiente forma:

uT Titulo RA [ Instrumentos de
evaluacion ponderados

1 EL EQUIPO EMPRENDEDOR 1

2 LA IDEA DE EMPRESA 2 e Defensa de las
EL MERCADO, SEGMENTACION, EL 2 fases del Plan de
TARGET. empresa: 40 %

4 PRODUCTO Y PROTOTIPO 2

5 ELEVATOR PITCH. 2 e Pruebas escritas:

6 MARKETING.STORYTELLING. 3 40 %

7 ENTORNO DE MERCADO 2

8 COSTE, PRECIO Y BENEFICIO. 3 o Tareas: 20 %

9 FUENTES DE FINANCIACION 3

10 FORMA JURIDICA Y DOCUMENTOS DE |4
LA EMPRESA

La calificacion de cada evaluaciéon sera la media aritmética de todas las calificaciones

sefaladas, superandose cuando la media sea igual o superior a 5 puntos.

La calificacion final del mdédulo sera la media aritmética de las calificaciones de las dos

evaluaciones.

Para la superacion del modulo es obligatoria la presentacién del PLAN DE EMPRESA y

que dicho plan obtenga una calificacion minima de cinco puntos.

7.2. Criterios de recuperacion

Recuperaciones:

Al finalizar la evaluacién trimestral, al alumnado que no la haya superado, se le

informara de los contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje que deben
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de recuperar. Al alumnado con necesidad de apoyo educativo se les orientara sobre la

mejora de su aprendizaje.

Existira una prueba escrita y entrega de actividades no superadas conforme a los

criterios de calificacion establecidos.

La calificacion obtenida en la recuperacion sustituira a la anterior obtenida en los

contenidos no superados y sera tenida en cuenta para el calculo de la nota final.

El alumnado que tras los procedimientos de recuperacion descritos continde sin
superar los contenidos, suspendera el médulo en la evaluacion final ordinaria, y debera

presentarse a la segunda convocatoria final ordinaria con los contenidos no superados.

7.3. Evaluacion en la convocatoria final ordinaria

La calificacion final del mdédulo sera la suma de las cifras obtenidas en cada RA en

base a la ponderacion y el valor parcial asignado a cada uno.

Dicha nota sera, en todo caso, establecida entre 1 y 10 puntos, considerandose

aprobado a partir de 5 puntos.

7. 4. Evaluacidn en la segunda convocatoria final ordinaria

El alumnado que no supere el modulo en la primera convocatoria ordinaria y esté en
condiciones de acceder a la segunda convocatoria final ordinaria lo hara en las fechas

establecidas por el centro (delimitadas por la Consejeria de Educacion)

7.5. Programa de recuperacioén para la segunda convocatoria final ordinaria.

Al alumnado que se encuentre en esta situacion se les propondra actividades de
recuperacion cuya finalidad sera la de orientar para conseguir la recuperacion de los

resultados de aprendizaje no superados.

Estas actividades consistiran en:
- realizacion de tareas
- realizacion de pruebas objetivas orales o escritas.

- preparacion de las fases del Plan de Empresa.
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Las pruebas tendran las mismas caracteristicas que en las diferentes evaluaciones.
También se tendran en cuenta para evaluar al alumnado los mismos instrumentos de
evaluacion que en las diferentes evaluaciones, ponderandose de la misma manera que

se ha descrito en punto de calificacion.

Se realizaran repasos y se atenderan las consultas sobre dudas, aclaraciones, etc. Asi
mismo, se tendra en cuenta las actividades realizadas por el alumnado a lo largo del

periodo de evaluacion objeto de recuperacion.

El alumnado que haya sido propuesto para la 22 convocatoria ordinaria de junio,
recibira una ficha de recuperacion, en la cual se les informara sobre los resultados de
aprendizaje y los contenidos asociados objeto de dicha recuperacion, asi como, de las
orientaciones necesarias para dicha recuperacion y los posibles trabajos a presentar en

Su Caso.

Si el alumnado tuviera que presentarse en la segunda convocatoria ordinaria de junio,

se examinara de las evaluaciones no superadas.
El médulo se considera superado cuando el alumno y alumna obtenga una calificacion
igual o superior a 5.

Sera necesaria la presentacion y defensa del plan de empresa.

7.6. Proceso de evaluacion para el alumnado al que no se puede aplicar la

evaluacion continua

Para la aplicacién de la evaluacidn continua es imprescindible la asistencia regular

Estando establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la
evaluacion continua para los alumnos que superen el 30% de las horas de clase,
cuando un alumno acumule 18 faltas en este mddulo, no se le podra aplicar la
evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE) en la evaluacion parcial

y posteriores a la pérdida de la evaluacién continua.
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El alumnado que esta en este caso se sometera a una evaluacion diferenciada que

incluira los contenidos referidos a los resultados de aprendizaje no superados.

En caso de pérdida de evaluacién continua las caracteristicas de las actividades que

deben realizar son:

En caso de pérdida de evaluacion continua

Prueba tipo test con penalizacién de las preguntas incorrectas: 50%
Defensa de la fases del Plan de Empresa acompanado de dossier de actividades del
Aula Murciaeduca: 50%

Los instrumentos de evaluacién se calificaran de acuerdo con la ponderacién

anteriormente establecida

Para el alumnado cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas, cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan rectificado
de forma evidente su conducta absentista, se llevara a cabo un plan de recuperacion

que contendra un dossier de tareas y pruebas escritas por resultados de evaluacion.

Para la superaciéon del médulo sera necesario obtener una calificacion de 5 o superior.

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNADO CON MODULOS SIN
SUPERAR DEL CURSO ANTERIOR.

Se realizara una reunién con el alumnado en esta situacion y se les hara entrega de las
tareas y el contenido de las pruebas a realizar durante el curso, asi como las fechas de

entrega de trabajos y de las pruebas programadas.
Si tienen disponibilidad horaria, el alumnado podra asistir a las clases del curso actual
siempre que haya capacidad en el aula. El alumnado con el mddulo de FOL pendiente

podra asistir siempre que se den las anteriores condiciones, a las clases de IPE I.

La prueba consistira en 60 cuestiones tipo test. Las preguntas incorrectas penalizan, y
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ademas el alumnado debera de entregar un dossier de tareas. En el caso del médulo

de EIE se debera entregar el plan de empresa.

Las fechas de entrega asi como la realizacion de las pruebas seran:
e Para la convocatoria ordinaria: 7 de marzo
e Para la convocatoria extraordinaria: Fecha establecida por jefatura entre el 16y

19 de junio

9. PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR AL ALUMNADO DE LA EVALUACION

Al inicio de curso se informara a todos los alumnos de los contenidos del médulo, asi
como de las capacidades terminales o resultados de aprendizaje asociados. También

de los criterios de calificacion del médulo y el sistema de evaluacion.

Durante el curso, el alumno tendra acceso a las calificaciones obtenidas.

Al final de cada evaluacion trimestral, y de forma orientativa, se informara al alumno a
través del boletin y de la plataforma Mirador de las calificaciones obtenidas en el

modulo.

10. ASIGNATURA: ATENCION EDUCATIVA

El Departamento de FOL tiene una sesién semanal de atencion educativa en 1 de
Bachillerato, en la que se realizaran actividades dirigidas a reforzar elementos

transversales, en coordinacion con el “Proyecto presupuestos participativos”.

Las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar la interdisciplinaridad y los
proyectos seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de

promocion y titulacion, ni para calcular la nota media de la etapa.
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