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1. REFERENTE LEGAL

Real Decreto 217/ 2022 de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacion secundaria obligatoria.

Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del sistema de Formacion Profesional establecido por
la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de Ordenacion e Integracion de la
Formacién Profesional.

Decreto n. °© 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

Decreto n. © 235/2022 de 7 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

Decreto n.° 251/2022 de 22 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Orden 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros
Publicos y Centros Privados Concertados de la Region de Murcia

Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que
se establece y regula la Atencion Educativa al alumnado enfermo escolarizado
en Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Region de Murcia y
se crea el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria.

Orden de 22 de diciembre de 2022 por la que se regula la atencion
educativa domiciliaria del alumnado escolarizado en centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Resolucion de 13 de Septiembre de 2001 de la Direccion General de
Ensefianzas de Régimen Especial y Atencién a la Diversidad, por la que se
dictan medidas para la organizacion de las actuaciones de compensacion
educativa en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Murcia.
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Resoluciéon de 6 de febrero de 2012, de la Direccién General y de
Planificacion y Ordenacién Educativa por la que, dictan instrucciones sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en las
etapas de Educacion infantil, primaria y secundaria, objeto de dictamen de
escolarizacion por parte de los Servicios de orientacién educativa.

Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion educativa, por la que se dictan instrucciones para la
realizacion de la Evaluacidon psicopedagogica y su inclusion en el médulo de
diversidad del programa Plumier XXI.

Resolucion de 13 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones
sobre los modelos de Informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién que
son de aplicacion por parte de los servicios de orientacion educativa.

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Direccidon General de Atencion
a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la
identificacion y respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo asociadas a desconocimiento del espafiol o desfase
curricular significativo, por integracion tardia en el sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, en centros sostenidos con fondos
publicos de la Regidén de Murcia que impartan las ensefianzas de Educacion
Primaria o Educacién Secundaria Obligatoria.

Resolucién de 30 de julio de 2019, de la Direccidon General de Atencion
a la Diversidad y Calidad educativa por la que se dictan instrucciones para la
identificacion y respuesta educativa a las necesidades del alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje.

Resolucién de de 18 de julio de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion y la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion por la que se establece el
protocolo y las actuaciones a realizar por los centros educativos ante situaciones
de ideacion suicida y conductas autolesivas.

Resolucion de 3 de octubre de 2022, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacién por la que se dictan instrucciones para la
elaboracion de los planes de actuacion personalizados destinados al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, por la que se dictan instrucciones para la elaboracion
de los planes de actuacion personalizados destinados al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
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Resoluciéon de 30 de mayo de 2024, de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad por la que se regula la solicitud de intervencion de los servicios
de orientacién educativa de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional
y Empleo.

Resolucion de 11 de junio de 2024, de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se regula la organizacion y el
acceso a los talleres de Enriquecimiento extracurricular para los alumnos con
Altas Capacidades.

Orden de 4 de julio de 2024, de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo por la que se regulan determinados aspectos de la
ordenacion académicay la evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y
en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Resolucién de 26 julio de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa y Evaluacion, Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras y Direcciébn General de Formacién Profesional e
Innovacién educativa de la Consejeria de Educaciéon, por la que se dictan
instrucciones de comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Circular informativa de la direccion general de planificacién y ordenacion
educativa, sobre la organizacion y desarrollo de de las medidas de
compensacion educativa y atencion educativa al alumnado de integracion tardia
al sistema educativo espafiol en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos.

Tal y como se refleja en el articulo 5 de la Orden 4 de junio de 2010, los
apartados del Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) son los siguientes:

2. OBJETIVOS

En funcion del andlisis realizado sobre el entorno escolar, el profesorado
y su practica docente, las necesidades socioeducativas del alumnado y la
valoracion y optimizacion de los recursos disponibles, tanto personales como
materiales y espaciales e internos y externos, el equipo directivo especificara los
objetivos que se persiguen, en el mayor grado posible:

a) La consecucion de las competencias claves.
b) La mejora del éxito escolar.

c) La prevencién del absentismo y abandono escolar.
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3. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y
ESPECIFICAS

Se enumeran las actuaciones generales y las medidas ordinarias,
dispuestas en catdlogo establecido en el articulo 4 de la Orden de Orden 4 de
junio de 2010.

3.1. ACTUACIONES GENERALES

Son actuaciones generales para la atencion a la diversidad todas aquellas
estrategias que el sistema educativo pone en funcionamiento para ofrecer una
educaciéon comun de calidad a todo el alumnado, garantizando su proceso de
escolarizacion en igualdad de oportunidades y actuando como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdémicas y
sociales. Son destinatarios de estas medidas todos los alumnos y alumnas
escolarizados en centros educativos sostenidos con fondos publicos. En nuestro
centro, se estan adoptando las siguientes medidas:

e La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e Programa de prevencién de absentismo y abandono escolar, en colaboracién
con la Concejalia de Educacion y a través de la Profesora de Servicios a la
Comunidad.

e Adecuacion de las condiciones fisicas y tecnologicas de nuestro centro, a
través de dotaciones de recursos materiales y de acceso al curriculo, de
modo que no se conviertan en un factor de discriminacion.

e Adaptacion de la ensefianza al estilo y ritmo de aprendizaje del alumnado.

e Apoyo individualizado a los alumnos victimas de abusos, violencia o cualquier
otra circunstancia a través de la orientadora y la PSC.

e Dotacion de ayudas técnicas individuales y equipamientos especificos para
favorecer la comunicacion, movilidad y acceso al curriculo del alumnado con
necesidades educativas especiales eliminando barreras fisicas,
comunicativas y de acceso al aprendizaje.

e Recogida de informacion inicial del centro de procedencia ante la
incorporacion al IES, o del tutor/tutora del curso anterior y con el servicio de
Orientacion correspondiente.
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e Gestion de ayudas, exenciones o0 bonificaciones de los servicios
complementarios de transporte escolar a los alumnos en situaciéon de
cualquier tipo de desventaja, riesgo de exclusidon social o por residir en zona
rural.

e Planificacion y realizacion de técnicas de trabajo intelectual en las tutorias y
a través del curriculo (especialmente en el Primer Ciclo de la Etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria).

e Evaluacion inicial.

e Obligatoriedad para los alumnos de 1° de ESO de tener y utilizar la agenda
de manera que permita, ademas de la organizacion y planificacién de su
trabajo personal, la comunicacién, cuando sea necesaria, entre profesores y
padres.

e Facilitar el acceso de toda la Comunidad Educativa a los documentos propios
del centro: Proyecto Educativo, Plan de Convivencia... a través de la pagina
web del centro u otros medios interactivos.

e Difundir a principio de cada curso entre todo el profesorado los objetivos,
planificacion de tareas y ambitos de intervencion mas relevantes del P.A.T.

e Trabajar la orientacion académica y profesional poniendo énfasis en el
conocimiento y la reflexion personal sobre aptitudes, intereses, personalidad
y habitos de estudio, favorecer los procesos de maduracion personal y el
desarrollo de la propia identidad y sistema de valores; propiciar y ayudar en
la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y/o
profesional, respetando cada situacion e implicando a las familias y facilitar
la participacion de los departamentos en la orientacion sobre eleccion de
materias optativas.

3.2. MEDIDAS ORDINARIAS

Son medidas de apoyo ordinario todas aquellas estrategias organizativas
y metodolégicas que facilitan la adecuacion de los elementos prescriptivos del
curriculo, al contexto sociocultural de los centros educativos y a las
caracteristicas del alumnado, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje adecuada a las
caracteristicas de nuestro alumnado, para dar respuesta a los diferentes ritmos
de aprendizaje motivaciones e intereses, sin modificar los estandares de
aprendizaje propios del curso o de la etapa. En la etapa de ESO, estas medidas
estaran orientadas a la consecucion, en el mayor grado posible, de las
competencias clave de la etapa de todo el alumnado y no podran, en ningun
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caso, suponer una discriminacién que les impida alcanzar dichas competencias
y la titulacion correspondiente. Los destinatarios de estas medidas de apoyo
ordinario seran todo el alumnado y la decision sobre la aplicacién a un alumno
de estas medidas se tomara por el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion. Entre estas estrategias organizativas y
metodoldgicas de adecuacion del curriculo se encuentran las siguientes: (segun
se establece en la orden de 4 de junio de 2010 y en el Decreto 359/2009):

Programacion a distintos niveles: Desde los contenidos minimos hasta
actividades de ampliacién. Generar materiales que puedan ser utilizados por
distintos tipos de alumnos en funcion de sus necesidades.

Adaptaciones curriculares no significativas, a través de los PAP y dentro de
la programacion de aula.

Agrupamientos flexibles y desdoblamientos fundamentalmente en las areas
instrumentales basicas en los primeros cursos de la ESO.

Apoyos y refuerzos a:
o Alumnos con materias pendientes.
o Alumnos repetidores.

o Alumnos que promocionan con &reas pendientes y si/no tienen
continuidad.

Reuniones periddicas de los equipos docentes.

Posibilidad de formacion de un grupo agrupado por ambitos en primero de la
ESO respetando, en cualquier caso, las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos. Los criterios para su formacion
dependera del perfil del alumnado al principio de cada curso.

El refuerzo o apoyo individual en grupos ordinarios con objeto de mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje
del alumnado.

Las adecuaciones del curriculo al contexto y al alumnado que no supongan
la alteracidon de los objetivos comunes prescriptivos.

Realizacion de pruebas de diagndstico al menos en las competencias en
comunicacion linguistica y matematicas en 2° de ESO tal y como se recogen
en el articulo 21 y 29 de la LOMLOE. Estas tienen un caracter formativo e
interno.
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3.3. MEDIDAS ESPECIFICAS

MEDIDA 1: ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

La realizacibn de adaptaciones curriculares que se aparten
significativamente de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo.

FINALIDAD:

Atender al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad o trastornos graves de conducta o del desarrollo previa
evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales que presenten un
desfase curricular de dos cursos.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El encargado de realizar la adaptacién curricular significativa sera el
profesor de cada area, con el asesoramiento del equipo de atencion a la
diversidad. El alumno que lo precise contara con un material especifico asi como
apoyos especializados por parte de las maestras de Pedagogia Terapéutica en
las asignaturas que se considere necesario. El resto del equipo docente debera
estar informado de cuantas otras medidas se apliguen a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

De forma prescriptiva se llevara el seguimiento de estos alumnos a traves
de las 4 sesiones de evaluacion previstas por la ley, ademas se llevaran a cabo
dos sesiones de evaluacion intermedias. En estas sesiones participaran todos
los equipos docentes de cada uno de los grupos y el personal adscrito al
departamento de orientacion.
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MEDIDA 2: PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA

Acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar situaciones
desfavorables que supongan una desventaja y desigualdad educativa inicial.

FINALIDAD:

Dotar al alumnado de un nivel Optimo del castellano, necesario para
adquirir los contenidos curriculares de manera adecuada.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado que presente necesidades asociadas del aprendizaje del
castellano y/o desfase curricular significativo.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

La maestra de compensacion educativa adscrita al departamento de
orientacién sera la encargada de impartir apoyo especifico para el aprendizaje
del castellano. Para ello contemplara en su programacion el curriculo especifico
destinado a este alumnado. Todo el alumnado contard con un material
especifico, asi como el uso de dispositivos digitales para la adquisicion de las
competencias en comunicacién lingtistica. El resto del equipo docente debera
estar informado de cuantas otras medidas se apliquen con los alumnos.

Cada alumno dispondra de un horario de apoyo especifico y el resto del
horario lectivo sera cursado con el resto de comparieros de su aula de referencia
en cada una de las materias.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

De forma prescriptiva se llevara el seguimiento de estos alumnos a través
de las 4 sesiones de evaluacion previstas por la ley, ademas se llevaran a cabo
dos sesiones de evaluacion intermedias. En estas sesiones participaran todos
los equipos docentes de cada uno de los grupos y el personal adscrito al
departamento de orientacion. La maestra de compensacion educativa y los
tutores de este alumnado, convocaran cuantas reuniones de coordinacién sean
necesarias para su adecuado seguimiento.

10
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MEDIDA 3: PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDV)

Medida de organizacién del curriculum en ambitos de conocimiento,
actividades practicas y en su caso materias.

FINALIDAD:

Est4 orientado a la consecucion del titulo de Educacién Secundaria
obligatoria por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje, tras haber recibido en su caso, medidas de apoyo en primer o
segundo curso de la etapa 0 a quienes esta medida de atencion a la diversidad
les sea favorable para la obtencion del titulo.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado al que finalizar 2° ESO no esté en condiciones de promocionar
y el equipo docente considere que la permanencia de un afilo mas en ese mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica. Asi mismo,
alumnado que finalice 3° ESO y se encuentre en la situacion citada en el parrafo
anterior y podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.
Excepcionalmente podra ser propuesto para su incorporaciéon en 22 curso del
programa el alumnado que al finalizar 4° ESO no esté en condiciones de titular,
sin exceder los limites de permanencia previstos en la legislacion vigente.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

Este programa incluye dos ambitos especificos, uno de caracter
linglistico-social y otro cientifico-tecnologico. Cada ambito sera impartido por un
anico profesor. Otras asignaturas tales como Educacion Fisica, Musica, Lengua
extranjera y una materia optativa, seran impartidas por profesores especialistas.
En el segundo curso las asignaturas de Educacion Fisica, Lengua extranjera,
Formacion y orientacion personal y profesional y un proyecto de investigacion a
elegir entre las opciones descritas en la normativa.

Los alumnos dispondran de un aula asignada y material especifico tales
como libros de texto y otros materiales de cada ambito.

Los tutores de este programa asistirdn a las reuniones de tutoria que le
correspondan a cada nivel asi como también a las sesiones de evaluacion.
La ratio de alumnado en cada curso ser& de 15, el maximo previsto por la
ley.
11
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Los tutores promoveran y mantendran relaciones fluidas con las familias
del alumnado, llevando a cabo un seguimiento pormenorizado del alumnado de
su tutoria.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

En las sesiones designadas de tutoria y evaluacién se realizard el
seguimiento y se tomaran las decisiones oportunas de cada uno de los alumnos
matriculados en este programa. En 4° ESO se realizara el consejo orientador.

El Departamento de Orientacion asesora a los tutores e intervendra si se
produce algun problema y/o dificultad en el alumnado.

MEDIDA 4: PLANES DE ACTUACION PERSONALIZADOS

Adecuaciones metodoldgicas y curriculares dirigidas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, que quedaran reflejadas en un
documento de caracter individual.

FINALIDAD:

Ofrecer una respuesta educativa adecuada, ante las necesidades del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado que por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de ella,
precise de apoyos personales y/o de programas especificos para la consecucion
de las competencias establecidas en la normativa vigente. Este alumnado sera
el descrito en la Resolucion de 20 de noviembre de 2023.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

El anexo Il de este documento sera elaborado por el profesor tutor de cada
alumno, debiendo informar al resto del equipo docente. Para aquellos alumnos
gue precisen adaptaciones que se aparten significativamente del curriculum,
estas seran elaboradas y reflejadas en al anexo 11l de dicho documento. A su vez
el resto de medidas especificas contempladas para este alumnado quedaran
reflejadas en las programaciones docentes de cada uno de los departamentos.

Para la elaboracion de este documento se contara con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

12
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PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

El PAP tendra un cardacter trimestral, anual, bianual o de ciclo, y estara
sujeto a revision para posibles modificaciones o cambios.

MEDIDA 5: ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Acciones de caracter compensatorio que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de hospitalizacibn o larga
convalecencia en domicilio.

FINALIDAD:

Facilitar que este alumnado pueda alcanzar las competencias bésicas y
objetivos establecidos en la Educacion Secundaria Obligatoria.

ALUMNADO DESTINATARIO:

Alumnado que curse la etapa de la Educacion Secundaria y que se
encuentre en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS:

La atencion educativa al alumnado enfermo se organiza en las siguientes
modalidades:

Atencion educativa hospitalaria.
Atencion educativa domiciliaria.

Atencion educativa a distancia, excepcionalmente por prescripcion
facultativa

La respuesta educativa se organizara por ambitos y se desarrollara a ser
posible por un profesor que imparta docencia en el centro en el que se encuentra
matriculado el alumno.

Se establecerd la coordinacion entre las aulas hospitalarias y el
profesorado del centro educativo.

13
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PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION:

La coordinacién y seguimiento de cada una de las modalidades se
realizara a través de la Direccion General con competencia en el servicio de
Atencion a la diversidad.

El profesorado que realice el apoyo educativo domiciliario llevar4 un
control diario de sus actuaciones y al finalizar el curso debera remitir copia a la
Direccion General.

La evaluacion de los aprendizajes corresponde al profesorado del centro
docente en el que esta matriculado el alumnado.

El profesor encargado programara trabajos y pruebas y cualquier otra
actividad con el objetivo de evaluar y calificar al alumno.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad precisa establecer los tiempos,
instrumentos, procedimientos, asi como los érganos y profesionales para su
seguimiento y evaluacion, los cuales son los siguientes:

La organizacion en trimestres del curso escolar y las correspondientes
evaluaciones sirven para marcar los tiempos y realizar el seguimiento del Plan
de Atencidn a la Diversidad. Asi, al final de cada trimestre sera el momento mas
indicado para revisar el desarrollo de las medidas educativas del Plan ya que
contamos con los resultados del rendimiento académico de los alumnos como
indicador de éxito escolar y, a partir, de aqui, se pone en funcionamiento el
trabajo de los departamentos didacticos y el departamento de orientacion, el cual
continla con las decisiones consensuadas en la Comision de Coordinacion
Pedagogica y finalmente en las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.

a) Las sesiones de evaluacion de cada grupo. La evaluacion inicial, en el
mes de octubre, sera el primer momento de coordinacion de todos los profesores
del grupo para ajustar las medidas de atencién a la diversidad. Posteriormente,
en las sesiones de evaluacion trimestrales y sesiones de evaluacion intermedias,
el equipo docente analizara las medidas de atencion a la diversidad tanto de
caracter ordinario como aquellas que son especificas y tomara decisiones sobre
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qué es necesario ajustar para favorecer el aprendizaje y el éxito escolar. El tutor
reflejard en el acta los acuerdos generales y las medidas individuales con los
alumnos con dificultades de aprendizaje. Por otra parte, el tutor convocara al
equipo docente del grupo cuantas veces sea necesario para ajustar la respuesta
educativa.

b) Los departamentos didacticos. En la reunion de los departamentos
didacticos de Lengua y Matematicas se realizara la coordinacién de las medidas
especificas con los profesores de pedagogia terapéutica. Ademas, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, los departamentos de Lengua
y Matematicas realizaran un seguimiento de las medidas educativas para el
alumnado de compensacién educativa. En general, en las reuniones de los
departamentos didacticos, al final de cada trimestre, se revisard entre otras
cuestiones, las medidas de atencién a la diversidad y se entregara al equipo
directivo)la valoracion de los resultados. En este sentido, tendrda especial
relevancia los datos aportados por las areas instrumentales.

c) El Departamento de Orientacibn. En la reunion semanal del
Departamento de Orientacion se valorara la coordinacion de los profesores, los
materiales, la idoneidad del apoyo en cuanto al horario como a la modalidad, asi
como los programas especificos.

d) Comision de Coordinacion Pedagdgica. El equipo directivo establecera
en el orden del dia, a lo largo del curso y, especialmente, al finalizar cada
trimestre el seguimiento del Plan de Atencién a la Diversidad. Pero también sera
un instrumento primordial para dar orientaciones al equipo docente, corregir
errores y establecer nuevos objetivos en funcion de los resultados.

e) El Claustro sera informado cuando se establezcan propuestas de
mejora en la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre el desarrollo del Plan.
A partir de ahi, el Claustro analizard y valorara el logro de los objetivos
propuestos.

f) El equipo directivo: Impulsara la coordinacion de los diferentes érganos
de coordinacion docente para asegurar que el Plan forme parte de la practica
docente. Reunira a la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica para, en su caso,
plantear propuestas de mejora y comprobar el grado de cumplimiento del Plan.

15



Plan de Atencidn a la Diversidad

Regién de Murcia Curso 2024/2025
Consejeria de Educacién y Centro educativo: IES EL BOHIO
Formacién Profesional Cédigo de centro: 30008996

Localidad: Cartagena

Finalmente, se elaborard un informe de evaluacion del Plan de Atencion a la
Diversidad. Disponen de un horario especifico para realizar el seguimiento del
Plan de Atencion a la diversidad y tomar decisiones una vez recogida la
informacion del resto de actuaciones de coordinacion descritas en este apartado.

g) El Consejo Escolar sera el encargado de aprobar el informe de
evaluacion relativo a la aplicacion y desarrollo del Plan de Atencién a la
Diversidad junto con el resto de contenidos de la memoria anual del Centro. En
definitiva, el seguimiento y evaluacion del Plan pretende que los objetivos
propuestos, los recursos internos y externos, coordinaciones...respondan a sus
fines y éste es una herramienta util al servicio de la Educacion.
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