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De conformidad con el articulo 14.11. de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia
del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo y referidas a titulares o miembros de érganos
o colectivos de personas, se entenderdn realizadas tanto en género femenino como en masculino.

1. P.G.A. OBJETIVOS PARA EL CURSO 2019/2020

1.1. En cuanto a recursos personales.

1.1.1. Respecto al profesorado.

*
*
*
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Favorecer y contribuir a la formacion del profesorado.

Fomentar la mejora de las relaciones personales entre el profesorado.

Promover y facilitar que el profesorado planifique, colabore y se comprometa en la
realizacion de actividades culturales apoyando las iniciativas que: como la Olimpiada
Matematica, el Curso de Esqui o el viaje a Gran Bretafa, Pagina web, Programas de
intercambio, Ruta Federico Garcia Lorca, ya que todas ellas potencian y mejoran la imagen
del Centro.

Impulsar la participacion e implicacidon del profesorado en todos los ambitos de la vida
escolar.

Continuar con la jornada de acogida e informacién al nuevo profesorado.

Facilitar en el horario individual del profesorado que imparte clase a alumnos de
integracién la coordinacion de éste con los miembros del Departamento de Orientacion.
Organizar y situar debidamente el mobiliario y material didactico del Centro.

Organizar actividades encaminadas hacia una mayor implicacién y colaboraciéon de las
familias en las tareas escolares.

Establecer pautas metodoldgicas a aplicar en mejorar determinadas conductas y, en
general, la formacion del alumnado. Establecer también un plan especifico de analisis de
resultados (informes departamentos, etc.)

Concienciar en la necesidad de que los acuerdos tomados en las sesiones de evaluacién
sean evaluados y objeto de debate en posteriores reuniones.

Optimizar las horas lectivas de pendientes, apoyo y las complementarias de colaboracién
al Departamento de Orientacién, para lo cual se agruparan en un minimo de dos o mas
sesiones.

Impulsar la evaluacién de los P.C. y de la Practica docente.

Mejorar los medios informaticos y materiales de los Departamentos.

Aumentar, en la medida de la disponibilidad, la dotacidn de profesorado de guardias de
recreo y atencidn de la biblioteca en el recreo.

Incidir en la mejora el sistema de seguimiento, informacién y atencién, del alumnado con
materias pendientes.

Favorecer todas aquellas actuaciones que conduzcan a mejorar el funcionamiento de los
equipos docentes.

Cuidar la puntualidad y el respeto en el aula.

Motivar al alumnado en el estudio.

Impulsar la Evaluacién de los Procesos de Ensefianza y de la Practica Docente.

1
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1.1.2. Respecto al alumnado.

- FFHFEFE ¥

- + & #

Valorar actitudes positivas del alumnado ante el estudio.
Facilitar una adecuada orientacion escolar, personal y profesional.
Motivar la participacion del alumnado en acciones que conduzcan a mejorar su actitud
frente al Instituto (comportamiento, conservacion, limpieza, respeto, etc.).
Lograr mayor colaboracién entre el alumnado y aumentar el grado de compaiierismo.
Luchar contra el absentismo y bajo rendimiento escolar.
Favorecer el asociacionismo del alumnado.
Impulsar la participacion del alumnado en el desarrollo de las distintas actividades
educativas y extraescolares.
Apoyar e impulsar el control y seguimiento de los alumnos con materias pendientes desde
los Departamentos Didacticos. El Tutor de pendientes en colaboraciéon con Jefatura de
Estudios y los Departamentos Didacticos, informara a las familias y al alumnado de cémo
recuperar las asignaturas pendientes de cursos anteriores.
Continuar con las jornadas de: orientacién y salidas académicas y profesionales a los
cursos terminales, orientacidn sobre la eleccidn de optativas e itinerarios formativos, e
informacién a los Centros adscritos y a los de la zona de influencia de la oferta educativa
del Instituto.
Continuar realizando las evaluaciones sin calificaciéon para el alumnado de la E.S.O.
Concienciar en la necesidad de asistencia a las clases de las pendientes, repaso y
profundizacién.
Prestar informacién general al alumnado sobre: preinscripcion, matricula en prueba de
acceso de Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, matricula en periodos
ordinario y extraordinario, exdmenes extraordinarios (obligatoriedad para promocién y
titulacion).
Continuar realizando reuniones periddicas con la Junta de Delegados con objeto de
evaluar lo acontecido durante cada evaluacion.
Concienciar en la necesidad de que los acuerdos tomados en las reuniones previas a las
sesiones de evaluacién sean evaluados y objeto de debate en posteriores reuniones.
Continuar con las gestiones ya iniciadas con objeto de mejora del mobiliario escolar:
pupitres, sillas, material deportivo, etc.
Motivar al alumnado en la conveniencia de su participacion junto al Tutor, Departamento
de Orientacion, Actividades Extraescolares, Jefatura de Estudios, segln cada caso, en:

¥* Preparacion calendario de pruebas de evaluacion.

¥* Participacion en diferentes Comisiones: cantina, convivencia, etc.

¥* Participacion en diferentes actividades educativas y extraescolares.

¥* Participacion en actividades que conduzcan a mejorar actitudes de: Higiene, limpieza,

respeto por los materiales de los compafieros, cuidado de las instalaciones, respeto
mutuo, solidaridad, disciplina...

Motivar hacia la tolerancia y la responsabilidad.
Establecer reuniones con los alumnos de 22 de Bachillerato con 1, 2, o 3 materias
pendientes. Compromiso de los mismos de asistir a todas las clases de las asignaturas que
entran en Selectividad.
Alumnado del Programa Refuerzo Curricular.
Alumnado que utiliza el transporte escolar.

2
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1.1.3. Respecto al personal no docente.

*
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Plan de racionalizaciéon y mejora de los servicios de:
#* Secretaria: Condiciones de trabajo y mobiliario.
#* Conserjeria: El turno matutino estara atendido por tres Conserjes y por uno el turno
vespertino.
* Limpieza: Seguir trabajando en la mejora de la limpieza del Instituto.
* Fisioterapeuta: Este curso continua dependiendo de los EOEP.

En relacion con los recursos materiales.

Mejorar y mantener las instalaciones del Instituto.
Mejorar el uso de los recursos propios del Centro.
Aumentar el sistema de video vigilancia en exteriores e interiores del Instituto.
Optimizar las comunicaciones del centro con las familias.
Continuar solicitando presupuestos extraordinarios para mejora y mantenimiento de
instalaciones (transformador, valla, instalacion eléctrica, aire acondicionado, bancos,
aseos...).
Consolidar la figura “Responsable del plan de evacuacion” que coordine el plan de
evacuacion del Centro.
Dotar de contenidos el Punto de Informacion.
Emprender acciones que hagan destacar el Instituto a través de Internet y las redes
sociales (facebook, twiter y canal de youtube).
Seguir solicitando la adecuacién y/o mejora de los espacios docentes del Centro: aulas,
laboratorios, departamentos, aseos, talleres, pistas deportivas, accesos 32 fase...
Continuar con la actualizacién del inventario de mobiliario y material didactico.
Poner los recursos materiales del Centro a disposicion de toda la comunidad educativa.
Aunar esfuerzos para evitar que se den situaciones irregulares como: faltas injustificadas,
alumnos en el patio o cantina en horas de clase, etc.
Cerrar puertas del Instituto para evitar situaciones como: entrada de personas ajenas al
Centro, salidas alumnado en horario escolar..., a este respecto los alumnos de Ciclos,
Bachillerato mayores de edad adecuardn sus entradas y salidas a los toques de timbre. Los
alumnos/as menores de edad, de 22 de Bachillerato y Ciclos, que: por tener materias
convalidadas o por adelanto de alguna hora por falta de un profesor/a. Si desean salir del
Instituto han de presentar a comienzos de curso una autorizacién de sus padres o tutores
en la cual se les autoriza a salir del recinto escolar, bajo su responsabilidad, en las
situaciones anteriormente descritas. Dicha autorizacién quedara custodiada en el
expediente académico del alumno/a.
Potenciar las relaciones externas con empresas e instituciones de la zona colaboradoras en
la realizacion del médulo de F.C.T. de los ciclos formativos.
Potenciar las actividades deportivas en horario de tarde a través de la A.M.P.A.
Poner a disposicion del alumnado el saldn de lectura de biblioteca para estudio y los
ordenadores de la misma para su acceso a Internet en horario de tarde.
Seguir mejorando la limpieza e higiene de todas las instalaciones del Instituto.

3
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1.3. Sobre aspectos organizativos.

Se establece el siguiente calendario de Claustros a convocar este curso, mas los necesarios
segun las necesidades e instrucciones que se reciban:

+ 1° claustro: aprobacidn de la PGA: lunes 28 de octubre.
+ 29 claustro: primera evaluacién: viernes 20 de diciembre.
+ 3° claustro: segunda evaluacion: jueves, 2 de abril.

+ 42 claustro: evaluacion final: martes 30 de junio.

Calendario de reuniones del Consejo Escolar:

4 12 Reunidn: Inicio de curso.: jueves, 7 de noviembre.

% 22 Reunidn: Analisis primera evaluacion: jueves, 6 de febrero.
+ 32 Reunidn: Anélisis segunda evaluacion: jueves, 23 de abril.
+ 42 Reunién: Memoria y evaluacidn final: lunes 29 de junio.

1.3.1. Evaluaciones y sistema de recuperacion.

1.3.1.1. Evaluaciones.

Una de las atribuciones que el Reglamento Organico confiere al Claustro es la de "fijar y

coordinar criterios sobre la labor de evaluacién y recuperacion de los alumnos/as con materias
pendientes". Todas estas actividades evaluadoras y recuperadoras deben estar contempladas en
las respectivas Programaciones Diddcticas y serdn vigiladas por la Jefatura de Estudios para
preservar que se cumplan los criterios del Claustro y para comprobar el grado de eficacia en el
desarrollo de las mismas.
En la valoracion del rendimiento de los alumnos se conjugaran las exigencias del nivel
formativo e instructivo propio de cada curso o nivel educativo con un sistema de pruebas que
tendera a la apreciacion de todos los aspectos de la formacion del alumno y de su capacidad
para el aprendizaje posterior. En sesidn de claustro se informard del calendario de las
evaluaciones, que para el curso 2019/2020 sera el siguiente:

+ CALENDARIO DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO 2019/2020

PRIMERA EVALUACION (13 semanas, del 13 de septiembre al 11 de diciembre)
e PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 14h del 11 de diciembre.
¢ Sesiones de evaluacion: 12, 16, 17, 18 de diciembre.
e Entrega de notas al alumnado: 20 de diciembre hasta las 11h.

SEGUNDA EVALUACION (13 semanas, del 12 de diciembre al 25 de marzo)
e PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 14h del 25 de marzo.
e Sesiones de evaluacién: 26, 30, 31 de marzo y 1 de abril.
e Entrega de notas al alumnado: 2 de abril hasta las 11 horas.

4




1ES.

ﬁ‘/‘/
CARTAGENA

I.E.S. EL BOHIO

C/ Diego Mufioz CalVO, S/n PROGRAMACION

30310 Cartagena
Tel:968 519753 Fax:968 314 770 GENERAL ANUAL

30008996 @murciaeduca.es

CURSO 2019/2020

TERCERA EVALUACION: (11 semanas del 25 de marzo al 19 de junio)

>

>

E.S.O., 12 Bachillerato y 12 de Ciclos Formativos :

PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 21h del 11 de junio.
Sesiones de evaluacién: 15, 16 y 17 de junio.

Entrega de boletines al alumnado: 19 de junio hasta las 11h.

22 Bachillerato:

PRIMERA EVALUACION (11 semanas, del 13 de septiembre al 29 de noviembre)

PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 14h del 27 de noviembre.
Sesiones de evaluacién: 28 de noviembre.
Entrega de notas al alumnado: lunes 2 de diciembre a partir de las 18.00 horas

SEGUNDA EVALUACION (11 semanas, del 27 de noviembre al 27 de febrero)

PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 14h del 26 de febrero.
Sesiones de evaluacién: 27 de febrero
Entrega de notas al alumnado: lunes 2 de marzo a partir de las 18.00 horas.

TERCERA EVALUACION: (11 semanas del 28 de febrero al 21de mayo)

PONER notas VIA TELEMATICA: hasta las 21h del 21 de mayo.

Sesiones de evaluacién: 22 de mayo

Publicacion de notas: 22 de mayo.

Exdamenes 32 evaluacién: del 11 al 14 de mayo.

Publicacion de la lista de alumnos para pruebas finales: 15 de mayo.

Pruebas finales: 18,19,20,21 de mayo

Reclamaciones: 25, 26 y 27, 28, 29 de mayo.

Este calendario de 22 de Bachillerato queda sujeto a las modificaciones pertinentes
una vez que se conozcan las fechas de la EBAU.

22 Curso de Ciclos Formativos:

Sesion extraordinaria de F.C.T.: 19 de diciembre.

Publicacién de la lista de alumnos para pruebas finales: hasta el 6 de marzo.
Pruebas finales: 9, 10 y 11 de marzo

PONER notas VIA TELEMATICA: 11 de marzo

Sesiones de evaluacién: 12 de marzo

Entrega de notas alumnado: 13 de marzo

Periodo de FCT: Entre el 16 de marzo y el 19 de junio.

Planificacion Sesiones de Evaluaciones sin calificacion:

12 evaluacién. 21, 23 y 24 de octubre.
22 evaluacién. 10, 11 y 12 de febrero.
32 evaluacidn. 28, 29 y 30 de abril.
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1.3.2. Calendario de evaluaciones para alumnos con materias

pendientes.
12 evaluacion: hasta el 28 de noviembre. El 4 de diciembre las notas puestas en Secretaria.
22 evaluacidn: hasta el 28 de febrero. Notas puestas en Secretaria el 6 de marzo.
32 evaluacién: Bachillerato hasta el 23 de abril, el resto hasta junio (se incluyen las notas
de pendientes puestas).

1.3.2.1. Sistema de Recuperacion.

Entre las competencias de los Jefes de Departamento el Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacién Secundaria en su articulo 51 e) establece la obligacion de:

“Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
Secundaria, Bachillerato o Ciclos Formativos con materias o médulos pendientes, alumnos libres,
y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Presidir la
realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del
Departamento”.

Por todo ello la coordinacidn de las actividades de recuperacién llevadas a cabo por miembros
del departamento sera coordinada por el Jefe del mismo, que junto con el Jefe de Estudios y el
Tutor de alumnos pendientes asistird a las distintas sesiones de evaluacién programadas para
estos alumnos.

En las dreas que hayan alumnos suficientes y disponibilidad horaria, se formardn grupos de
recuperacion. Los profesores/as encargados de estos grupos, en estrecha coordinacion con el
Jefe de Departamento programaran las actividades y pruebas de evaluacién a realizar.

En las dreas en que no puedan formarse dichos grupos el Jefe del Departamento, en
colaboracién con el profesor/a que se encargue del area durante el presente curso elaborara las
actividades y orientaciones necesarias para que dichos alumnos puedan recuperar el area. Estas
actividades se hardn llegar a los mismos a través de los tutores de alumnos pendientes o del jefe
de departamento en el caso que no haya tutor de pendientes.

En ambos casos el Jefe del Departamento debera publicar a principio de curso los objetivos y
contenidos minimos exigibles para recuperar el area o asignatura pendiente.

NOTA: Los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Formaciéon Profesional tendran el
sistema de recuperacion que aparezca en los Proyectos Curriculares.

Actividades para el mes de Septiembre:

+ Del 1 al 3 exdmenes de recuperacion.
+ 7 de Septiembre. Claustro eleccién de Horarios.
+ 7y 8 de Septiembre sesiones de evaluacion.
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+ 10 de Septiembre firma de actas.
+ Del 1 al 14 reuniones de (En horario de 9 a 14 h):

* C.C.P.

% Departamentos Didacticos.

* A.M.P.A.

%* Claustros:

% Eleccién de horarios dia 9 de septiembre.

% Extraordinario de entrega de horarios.

% Personal no docente.

¥* etc.

%* Jefatura de Estudios con Tutores.

% Direccion con profesorado de nueva incorporacion.

+ Dia 14 comienzo de clases:

% 9.00h. Reunidn de Jefatura de Estudios con los Tutores de bachillerato.

% 9.30h. Los autobuses comienzan a recoger al alumnado en sus respectivas paradas

% 10.00h. Reunion Director, Jefe de Estudios y Tutores con el alumnado de 12 ESO para
dar la bienvenida al alumnado, en el Salén de actos.

% 12.30h. Los autobuses recogen al alumnado de la ESO.

¥ 14.00h. Reunion de Direccidn con el profesorado nuevo.

¥ 14.00h. Reunion de Jefatura de Estudios con profesorado de Guardia.

1.4. Sobre aspectos funcionales.

Los Departamentos Didacticos de Inglés, Francés, Ciencias Naturales, Fisica y Quimica y

Tecnologia programan desdobles en algunas de sus areas y asignaturas. La programacién de
estos desdobles se recoge en el Anexo XIl.

Para la recuperacion de alumnos con materias pendientes se organizaran horas de repaso

en horario de 14.20 a 15.10 horas.

¥+ ¥

Asimismo, esta Jefatura de Estudios continuara manteniendo reuniones periddicas con:

Junta de Delegados de alumnos/as.

Reuniones con tutores de los distintos niveles educativos.

A través de las reuniones de Jefatura de Estudios con tutores se llevara un control semanal
de faltas de asistencia no justificadas (las justificadas seran archivadas por el tutor) y
retrasos. Ademas del proceso telematico de comunicacién de ausencias, con la
informacién contenida en los estadillos correspondientes, Jefatura de Estudios
comunicara a los padres/madres o tutores la existencia de las mismas.

Con el objeto de evitar que los alumnos/as menores de edad abandonen el Centro en
horario lectivo esta Direccidn ve conveniente que durante el mismo las puertas de acceso
permanezcan cerradas, para tener conocimiento de quien entra o sale del Centro.

Para programar Actividades Complementarias y Extraescolares a comienzo de curso la Jefa
del Departamento de Actividades con Jefatura de Estudios solicitaran a los Departamentos
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Didacticos las actividades programadas para cada grupo y seran los equipos Educativos de
cada grupo los que determinen las actividades a realizar por el mismo.

Informes, reflexidon y debate sobre resultados de cada evaluacién con: Claustro, Consejo
Escolar, Departamentos Didacticos, Junta de Delegados.

Control de salidas del alumnado del Centro.

Presidir las evaluaciones de las materias pendientes. Proponer y coordinar las reuniones
de ciclo y curso para la seleccion de libros de texto.

Hacer publica la relacién de los libros de texto seleccionados. Actualizar el inventario de
material informdtico y audiovisual.

Planning mensual de utilizacién del Salén de actos.

Tener actualizado el dossier sobre aspectos legislativos y orientadores en relacion con la
evaluacion de los alumnos/as.

Recabar de cada Departamento los criterios generales de evaluacidn y recuperacion de los
alumnos/as.

Asistir a las evaluaciones de los cursos.

La atencién al alumnado en caso de ausencia de un Profesor se llevara a cabo por los
profesores de guardia y de biblioteca, segun horarios mostrados en las tablas siguientes:

HORARIO Y ORGANIZACION DE BIBLIOTECA

Turno: Ordinario - Diurno

Horas Lunes Martes Miercoles Jueves Viermnes
D= (08:05 Mzt=o FERNANDEZ CANOVAS Manusls ECUIA GONZALEZ

Hasta 09:00
De 02:00 Adolfa MARTINEZ ROS Wlates RIDOLL TLANAZ

Hasta 09:33

Tuzn Carlas SANCHEZ ! 72 PAREDES
MONREAL GFRACIA
Antonio JIMENEZ MORATA

Carmen FERNANDEZ Enrigus CASTILLO ALMIRA Enriqus CASTILLO ALMIFA Ricardo BAYO GARCIA
HERNANDEZ
De 11:15 Ricardo BAYQ GARCIA Jose Francisca BELLOD Mariz Carmen BERROCAL Ascenzion [BARRA
Hasta 12-10 REDONDO CAPAFROZ MARTINEZ
= At Jnzn Rzmon MORENOQ Amtonia LORENTE
PEREZ MALDONADO
Alfonsa CONESA NORTE
De 12:23 Domings CEGARRA PENALVER MarizLuciz PEREZ RULZ Mlzriz Esther GUTIERREZ
Hasta 13:20 MARIA
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01

0z

03

04

05

06

HORARIO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

Turno: Ordinario - Diurne

Racio SALCEDO G. 1.’\

Tose Francaco BEL
Az Zﬂ.\.—.&ﬂ.\i\-\.ﬁ.—\.\'ﬁ
Adolfo MARTINEZ RCS

Casmaa GARCIA GAROAVASD
Ruben GOMEZ CORTES

Horas Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
DE 0805 OLIVER GALFRA Vicior CABALLERD PINTADD Wicioria GARCTA GAROA Eva Maria GAROA
- Ta GONZALEZ Meesce dex RODRIGUEZ FELECEIN ITURRIZEEITIA
Hasta 09-00 Vicsoria LOZANG DOMMGUEE Vicworia LOZANC DOMNGEZ
Maria Flema FEDOBAR MUNLIERA Mama SANCHEZ LOIFZ
Joze Vicame GOMEZ KOE>
Maria LORENTE MARIINEZ
DE UgUU Ao LORFNTE MALDCHADD Wictor CABALLFRD PINTADD ez Fose TOMAS BRALT
- Marin Canmes BERROCAL Caem ANDEZ HEFMANCEZ Vi m ZARCIA GAROA
Hasta 09-55 CAPARRDS Riocio SALCEDO GALERA

lzerseta ECTIA GONZALEZ

De 1020 Affosn CONESA NORIE Lasca LOSILLA VIVANIE
= Mara SANCHEZ LOEEZ
Hasta 11:135 3 FITS Arzczazs ARANAGA EIMED
MBLCNA DELGATO ase TCMAS ERAL <ins SANCHEZ MOMFEAL Masiaza Acfess SALIDC TEARIA
Masmo TERNANDEZ CANIVAS o | AL ] Javies MARTIN LAGUNAS TFermindo MEDINA VIDAL Heoea EIZAGUIRRE BIDIA
Aza ZANERANA NARAND
De 11-15 Lasra LOSILLA VIVANIS Assozia LORENTE MALDCNADC Tmte] CERVILLA CARA Jozs Vieazas GOMEZ FCE
- Exva Maria GARTA Lasicia Marn
Hasta 1210 Ascrzzicn BARRA MARTIEZ ITURRICEEEITIA Asmozin Amatis ALARICH
Tsabel CERVILLA CARA Ciomingo CEGARRA ERALVER PECRE
Fassando MECINA VDAL Ascession [EARRA MARTIEZ Josafina Laz SANTIAGO REIOV Carmen GARCIA GARTA-VASO
Masia Cazmes SERROCAL Diomings CEGARRA ERALVER Fsaza Maria FERAN HERNANDEZ
CAPARROS
Nersa EIZAGUIRRE MIIIA
De 1225 Faaa Carlos SANCHEZ MOMFEAL Viewsia GARCIA GAROA Cristina MOMELONA DELGADC Carios RODRIGUEL FREl
=== Az Amafic ALARIIN L:-e- GC\_Z CORTES =2 EED0EAR MUNUERA
Hasta 1320 PECRENG i R
Faze GARCIA FERNAMIEZ
Anazzams ARANAGA GOAEZ 3
razza MARTINEE TIaZ ITURAICZEEITIA
- Fsama CAPARROS CERVANTES
De 1320 Ca ANTEZ HERNANDEZ
415 Asdres 4 JEF Eacarmacion & RO ROEGUE
Hasta 1413 Maziano Acdes SALIDO DIARES Crisina MOMELCNA DELBATS

RO
Jose Luis ALVAREZ MARGUEZ
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| Turno: Ordinario - Vespertino
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
DE 1 5: 1 D Erigita MARTINEZ VICINIE Crizsing MOLINA LUZN Pablo ATIENZAR LARA Azgel GIL GARTA Jezz Mazrse] MARTIN MARKIIN
08

09

10

1

12

13

Hasta 16:05

Cratien MOLINA LUK

Pablo ATIENZAR LARA

Aozl GIL GATTA

Jome Masse] MARTIN MARTIN

De 1605 Erigids MARTINEZ VICENTE .
2 164
Hasta 17:00
D“ 1 ? -D D Brigida MARTINEZ VICENTE Criciinn MOLINA LTATH Pabilo ATIENZAR LARA Alejandro RODRIGUEE GALLEGD Jome Masrse] MARTIN MARTIN
e 1/ fasia Vicwsia FERNANDEZ

Hasta 17:55

Masia V

Da 13:10
Hasta 19:05

Cesar Alejandoo MICHILOT VARA Dazie] ALVAREZ ALVAREZ

Asge] GIL GARTA

Al=padro RODRIGUEZ GALLEGD

Tzmacaiada GUILLAMCH YEFES

D., 1 g -D 5 Cesar Aljandoo MITHILCT VARA Damie] ALVARFZ ATNVARFZ Josefima Loz SANTIAGO RESICY Carmen Maria GONZAIFZ Mram VICENTE TIAZ
] A CACHINERD
Hasta 20:00
Da ¥ D -D D Crzar Alsjandns MICHILCT VARA Dazis] ALVAREZ ALNVAREZ Jeaquin FERNANDEZ o Carmea Maria GONZALEZ Jeaquin FERNANDEZ B
LU CACHINERD

Hasta 20:35
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PERMANENCIA DEL EQUIPO DIRECTIVO

Turno: Ordinario - Diurno

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
0
Salvader-Rddj] GARCIA ESFINOS | Maris Joe DeCred JODAR Salvader-Reap GARCIA ESFIN08Y | Jeoe Ramon-Radj ROS MARTINEZ Salvader-Rddj GARCIA
D= 08-05 Maris Dl Fir-Rad] NAVARRD EETETA Maria Dl Fir-Rad] NAVARRD ESPINOSA
= MARTINEZ Maria Del Pr-Lrma NAVAFRD MARTNEZ Maris Del Fir-Radj
Hastz (%:00 MARTINEL Jece Rsmm-CredROSMARTINEL NAVARROMARIINFE
Jese Foman-F.ddj ROSMARTINEZ
o2
Salvader-Ciba GARCLA ESPINOSY | Maris Jor DeRddj JODAR Salvader-Ciut GARCIA ESPINGSA Maris Jue DeFRddj JODAR EETETA Salvader-Rdp GARCIA
D= 09:00 Maris Jue De-Ciut JODAR BETETA Maria Ju= DeRadj JODAR Jest Ramm-Lec ROSMARTINEZ ESPINOSA
=M BETETA Maria Del P Cvp NAVARRD EETETA Jone Joaquin-Rdj SANCHEZ Maris Joe DeC3E JODAR
Hazta 09:33 Maris Dl Pir-Reap NAVARRD MARTINEZ Maria Dl Pir-Radj] NAVARRD CANTOE EETETA
MARTINEZ Jese Foman-Lec ROSMARTINEZ MARTNEZ Maris Del Pir-Radj
Jeat Fomm-Fddj ROSMARTINEZ Jeze Fomm-Fddj ROSMARTINEZ NAVARROMARTINEZ
Joue Jonquan-Radj SANCHEZ Jous Jenquan-Radj SANCHEZ Jeze Raman-Fddj ROS
CANTOE CANTOS MARTINEZ
Jese Joaquin-Radj SANCHEZ
CANTOS
R1
Maris Jae DeCrrl JODAR Salader-Crrl GARCLA ESFINORL Jest Ramen-Crr]l ROS MARTINEZ Jaze Joaquin-Cred SANCHEZ
D= 0055 EETETA CANTOS
Hasta 10:20
03
Salvader-Radj GARCLA ESPINOEL Sahader-Lec CARCLA ESPINGSA Sahvader-Fbil GARCLA ESPTNOSA Salader-Lec CARCLA ESPINGSA Sahader-Crac GARCIA
D= 10:20 Maris Joz DeRedE JODAR Maria Jme DeFddj JODAR Maria J2= DeRadj JODAR Maris Joe DeFddj JODAR EETETA ESPINOSA
=AML EETET EETET EETETA Jest Raman-COEROSMARTINEZ Maria Jze DeCrac JODAR
Haszta 11:15 Maris Del Fir-Rdd] NAVARRD Maris Del Pie-Radj NAVARRD Maria D] Pir-Rdp NAVARRO Jezt Jorquin Rddj SANCHEZ EETETA
MARTINEZ MARTINEZ MARTNEZ CANTOE Maris Del Pir-Rddj
Jost R, Fddj ROSMARTINEZ Jose Foman Lec ROSMARTINEZ Jose Romm. Lec ROSMARTINEZ NAVARROMARTNEZ
Jeat Joaquin-Rddj SANCHEZ Jese Joaquin-Rdd SANCHEZ Joze Raman-Coac ROS
CANTOE CANTOS MARTINEZ
Joze Jonquin_Coac SANCHEL
CANTOS
04
Salvader-Civp GARCTA FSFINOBL Salrader-Coac GARCTA ESFINORL Sahvader-Lec GARCTA ESFINOSA Salrader-Lec GARCIA ESPINGSA Salrader-Rbll GARCIA
De 1113 Maris Ja= DeLec JODAR Maria Ja= DeRddj JODAR Maria Ja= DeLiop JODAR Maris Jae DeFddj JODAR EETETA ESPINOSA
s EETETA EETETA EETETA Jest Raman-RelEROSMARTINEZ Maria Jze DeFddj JODAR
Hasta 12:10 Mariz Dl Fir-Rddj] NAVARRD Maris Del Pir-Radj NAVARRD Maria Dl Pir-Radj NAVARRD Jest Jeaquin-Rddj SANCHEZ EETETA
MARTINEZ MARTINEZ MARTINEZ CANTOE Maris Del Bir-Radj
Jeat Ramm-Fddj ROSMARTINEZ Joze Roman-Fddj ROSMARTINEZ Jeae Ramm-Cnp ROSMARTINEZ NAVARROMARINEZ
Jeae Joaquin-Rddj SANCHEZ Jese Joaquin-Rddj SANCHEZ Jese Ramen-Bbil ROS
CANTOS CANTOS MARTINEZ
Jese Joaquin-Radj SANCHEZ
CANTOS
R2
Maria Jae DeLorl JODAR Salader-Crrl GARCTA ESFIN0SL Jeae Ramen-Crrl R.OS MARTINEZ Jose Toaquin-Crrd SANCHEZ
De 12:10 BETETA CANTOS
Hasta 1225
05
Salvader-Lec CARCIA ESPINGSL Salador-Radj GARCIA ESPTN0SL | Damim-Cred CARAVATE Salader-Lec CARCIA ESPINGEA Sahvader-Lec GARCTA
De 1225 Maris Joe DeRadj JODAR Maris Jze DeRadj JODAR CARAVATE Maris Jae DeLec JODAR EETETA ESFTNOSA

Hasta 1320

EETETA

Maria De] Pir-Eddj NAVARRO
MARTINEZ

Jeze Fsman-Cror ROSMARTINEZ
Jowe Jeaqun -Ciot SANCHEL
CANTOS

EETETA
Maris Dl Fir-Rad) NAVARRO
MARTINEZ

Sahader-Fddj GARCTA ESPTNOEA
Maris Jae DeFddj JODAR
EETETA

Maris Del Pir-Cred NAVARROD
MARTINEZ

Jece Famon-Foddj ROSMARTINEL
Joce Joaqun-Cred SANCHEZ
CANTOS

Jeoze Rsman-Fddj ROSMARTINEL
Joze Jeaqun-Cop SANCHEL
CANTOS

Marin Jae DeFddj JODAR
EETETA

Mariz Dl P Crat
NAVARROMARTINEZ

Jous Raman Lec RO3
MARTINEZ

o Jenquin-Radj SANCHEZ
CANTOS

06
Salador-Radj GARCTA FSPTSORL Salador-Radj GARCTA ESPT0S | Damim-Cred CARAVATE Salador-Radj GARCTA ESPTS0RL Sahador-Rdd) GARCIA
De 1320 Maris Jar De-Radj JODAR Maris Jaz De-Radj JODAR CARAVATE Maris Jaz De-Fddj JODAR BETETA ESFINOSA
e EETETA EETETA Salader-Cred GARCIA ESPTS0SA | Joor Reman-Lec ROSMARTINEZ Jese Raman-Lec ROS
Hasta 14:15 Jeat Raman-Lec ROSMARTINEZ Maris Del Fia-Cred SAVARRD Maris Jaz DeLred JODAR Jear Joaquin-Radj SANCHEZ MARTINEZ
Jeat Joaquin-Fdd SANCHEZ MARTINEZ EETETA CANTOS Jese Joaquin-Rddj SANCHEZ
CANTOS Maris Del Fir-Cred NAVARRO CANTOS
MARTINEZ
Jose Ramm-CredROSMARTINEZ
Jose Josquin-Cred SANCHEZ
CANTOS
07
Maris Ja= DeFdp JODAR Sahader-Lec CARCTA FSPTWORL Damim Fdp CANAVATE
De 14-15 EETETA CANAVATE
o Joze Ramas-RapROSMARTINEZ
Hastz 13:10 Jeze Joaquin-Rdp SANCHEZ
LCANTOR

11




1ES, I.E.S. EL BOHIO
7 C/ DiegO Munoz CalVO, S/n PROGRAMACION
30310 Cartagena GENERAL ANUAL CURSO 2019/2020
Tel:968 519753 Fax:968 314 770
ChRTAGENA 30008996 @murciaeduca.es
Turno: Ordinario - Vespertino |
Haoras Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
03
Damim-Cred CARAVATE Tose Toaquin-Cred SANCHEZ Maris Del Fir-Rddj AVARRD Damim-Cred CARATATE
De 15:10 CARAVATE CANTE MARTINEZ CARAVATE
Hasta 16:03
09
Damim Feap CARAVATE Joze Joaqun-Rddj 3ANCHEZ Damim Cip CARAVATE Maria Del P Rddj NAVARRD Damim Cred CARATATE
De 16:05 CARAVATE CANTR CANAVATE MARTINEZ CARAVATE
= Maris Jaz DeRjdc JODAR
Hasta 17:00 BETETA
Joae Joaquin-Rjdc SANCHEZ
CANTOS
10
Damin Fadj CARAVATE Damim Lec CANAVATE Damin Faddj CARATVATE Damin Fddj CARAVATE Damin Fadj CARAVATE
Dz 17:00 CARAVATE CARAVATE CARAVATE CANAVATE CANAVATE
At Teze Joaquin-Radj SANCHEZ Maria Dl Bir-Radj AVARRD
Hasta 17:33 CANTE MARTINEL
11
Damin Cint CARAVATE Damim Rddj CARAVATE Damin Fddj CARAVATE Damin Fddj CARAVATE Damim Lec CARAVATE
De 1810 CANAVATE CAYAVATE CAVAVATE CANAVATE CANAVATE
i Tzt Tonquin-Rddj SANCHEZ Maris Del Fi-Radj FAVARRD
Hasta 19:03 CANTE MARTINEZ
12
Damim. Lec CANAVATE Dramin Fadj CARAVATE Damin Lec CARAVATE Damim Fddj CARAVATE Damimn.Lec CANAVATE
De 12:05 CARAVATE CARAVATE CARAVATE CARAVATE CARAVATE
: Joze Joaqun-Rddj SANCHEZ Maria Dl Pl Cred SAVARRD
Hasta 20:00 CANTOS MARTINEZ
13
Damim-Lec CARAVATE Damin-Rddj CARAVATE Damin-Lec CARAVATE Damin-Fddj CARAVATE Damim-Lec CARAVATE
Die 20:00 CANAVATE CANAVATE CANAVATE CANAVATE CANAVATE
i Maris Del B Cred NAVARROD
Hasta 20:33 MARTINEL

1.5. Otros.

1.5.1. Respecto al entorno socio-cultural y familiar.

+ Establecer cauces de participacion de las familias y A.M.P.A. con el Centro, para mejorar
las relaciones institucionales.
+ Mantener las reuniones de caracter general con:

* Padres/madres de 12 y 22 de E.S.O.

* Padres/madres de 32 y 42 de E.S.O.

* Padres/madres de del alumnado de Programas de atencién a la diversidad: Programa
de refuerzo Curricular. PMAR. Programa de Integracion. Sistema de Ensefianza de
lenguas extranjeras.

¥ Padres/madres de Bachillerato.

* Asamblea general de padres/madres.

¥* Junta Directiva de la AMPA y Equipo Directivo a comienzo de curso y al finalizar
cada evaluacion.
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¥ Asociacion de vecinos Barriada San Cristobal, Residencial Santa Ana, Los Dolores,
Miranda, Santa Ana, La Aljorra y el Albujén.
+ Continuar con la entrega de notas de los tutores/as a las familias después de cada
evaluacion.
+ Desarrollar un punto de comunicacién con las familias.

1.6. Relacion con las familias y la comunidad

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores, quienes
convocan a los padres, a principios de curso, y al menos una vez cada evaluacién mas las veces
qgue el tutor o la familia lo consideren pertinente, a lo largo del mismo.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva mantiene un
estrecho contacto con la Direccion del Centro y ambos organismos cooperan para todo lo que
mutuamente se solicitan. Mantienen reuniones trimestrales.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los padres
tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La respuesta de las familias a
este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.

Al menos trimestralmente los Tutores mantienen reuniones con las familias, en las que les
informan de las notas de la evaluacidn y de todos aquellos aspectos de interés relacionados con
la formacidn de sus hijos/as.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el centro
se comunican a las familias para su conocimiento e implicacion en la correccidn de las conductas
inadecuadas.

El Departamento de Orientacion, ademas de coordinar junto a Jefatura de Estudios la accidon de

los tutores/as actia como mediador ante cualquier problema entre los alumnos, profesores y
familias.
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2. PROYECTO EDUCATIVO.

2.1. Analisis de las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas que, en funcion del mismo, ha de satisfacer.

2.1.1. Caracteristicas del centro y entorno escolar

2.1.1.1. Datos de la identificacion del Instituto

El IES El Bohio estad situado en la Barriada San Cristobal s/n de Cartagena, barriada conocida
popularmente como El Bohio. Cuenta con tres grandes edificios ademas del gimnasio las pistas
deportivas y el jardin.

El Instituto comienza su andadura en el afio 1980, como instituto de F.P. Destaca desde sus
comienzos por el interés por la innovacién educativa que manifiesta su profesorado con la
realizacion de multitud de actividades extraescolares y su temprana adhesion (curso 83/84) al
programa experimental de la reforma de las E.E.M.M. La misma inquietud lleva a que se asuma
el programa de alumnos/as de integracion en el curso 91/92. El disponer de un profesorado
inquieto y comprometido con el Centro ha sido siempre una constante del Instituto El Bohio y
ello nos ha llevado a que actualmente también ofertemos el Programa bilinglie espafiol-inglés
desde el curso 2002/03. Resumiendo nuestras principales sefias de identidad son: la innovacion
educativa, las relaciones familiares, interés por la naturaleza, solidario, intercultural, valoramos
el esfuerzo, educamos en valores, también carecemos de barreras arquitectdnicas.

En el momento actual tiene la denominacién “I.E.S. El Bohio” y cuenta con la oferta de estudios
indicada posteriormente.

Denominacion:
Instituto de Educacion Secundaria “EL BOHIO”
Direccion:
C. Diego Muiioz Calvo s.n.
CARTAGENA 30310 Murcia

Posee el teléfono (968)51.97.53 con varias lineas y un fax cuyo nimero es (968)31.47.70, de uso
exclusivo para las labores administrativas.

Dispone también de conexidn a Internet, a través de correo electrénico (E-mail) y de la World
Wide Web (WWW) en las siguientes direcciones:

30008996@murciaeduca.es
http://www.iesbohio.com

14




1£S, I.E.S. EL BOHIO

7 C/ Diego Mufioz Calvo, s/n 2
30310 Cartagena Ziﬂg:::_w:ﬁllﬁ\l: CURSO 2019/2020
Tel:968 519753 Fax:968 314 770
CAQTAGENA 30008996@murciaeduca.es

El nimero de Cdédigo del Instituto a efectos del sistema informatico de la Consejeria de
Educacion es el 30008996.

2.1.1.2. Elementos materiales.
AULAS

El criterio para la distribucidon de las mismas ha sido el que, siempre que sea posible, cada grupo
cuente al menos con un aula de uso exclusivo. Con cardcter general ademds de las aulas
comunes, existen las siguientes aulas especificas:

Aulas de Informatica para Ciclos.

Taller Ciclos de Informatica.

Laboratorios Ciclos Familia Sanitaria.

Sala de microscopia.

Aula de Informatica para ESO y Bachilleratos.
Aulas de Mdusica.

Aulas de Educacién Plastica.

Aulas de Idiomas.

Aulas de Tecnologia.

Gimnasio cubierto y dos pistas polideportivas.
Aula de Practicas de Enfermeria.

e E

ESPACIOS COMUNES

+ Biblioteca, dotada con mas de 5200 titulos, informatizada, que estd abierta en turno de
manana y tarde. En ella es posible consultar, hacer préstamos de libros y conectar con
internet.

Saldn de usos multiples.

Laboratorios (Ciencias, Fisica y Quimica,).

Departamentos Didacticos.

Servicio de reprografia.

Jardin Botanico con gran variedad de especies de arbolado.

Videoteca de peliculas en inglés.

Cantina.

Sala de Profesores/as.

Secretaria.

Conserijeria.

e

TRANSPORTE ESCOLAR

Existe un transporte subvencionado por la Consejeria de Educacion y Cultura, sélo para el
alumnado de la E.S.O. El resto lo hace por sus propios medios.
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También existe un transporte especifico para alumnado con discapacidad motora, tanto de
ESO como de Bachillerato y Ciclos Formativos.

2.1.1.3. Ubicacion geografica
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Esta S|tuado el Centro en Ia Barriada de San Crlstobal (El Bohlo) Se trata de una zona en franca
expansion y con un indice de contaminacién minimo. Se puede decir que estd en una zona
suburbana, bien comunicada, puesto que a 100 metros pasa la carretera N-301 (antigua

carretera Cartagena - Murcia).

Pensamos que el Centro goza de un ambiente cémodo y relajante pues dispone de amplias
zonas de expansion, de espacios ajardinados, alejado de focos contaminantes y ruidosos,

factores positivos para la poblacién estudiantil.

2.1.1.4. Andlisis socioecondmico

El Municipio de Cartagena esta ubicado en el sureste de la Regidon de Murcia y cuenta con una
extension de 558,3 km2, lo que representa el 4,9% del conjunto regional. Es el mas extenso y
mas poblado de la Comarca a la que da nombre, representando el 32,83% del total de su
superficie. El numero de habitantes a finales de 2016 se situaba en torno a los 215.000
habitantes, lo que supone aproximadamente un 18% del total de la Region.

La amplia franja costera con la que limita ha conferido, sin duda, un caracter propio al Municipio
de Cartagena. Su condicidn de puerto natural junto con su riqueza minera, hizo que desde hace
ya mas de tres milenios, fuera lugar de paso y asentamientos de distintas culturas: cartaginesa,

romana, musulmana, etc.
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Este crisol de culturas es el que confiere una identidad propia al municipio y a sus habitantes,
tan distintos a sus vecinos en su forma de hablar, manifestaciones folkléricas e incluso en sus
modelos de sociedad.

El paso de distintas civilizaciones ha dejado la ciudad y a todo su término sembrado de
numerosos restos arqueoldgicos, que constituyen un rico patrimonio histérico que ha hecho
plantearse a las administraciones la solicitud a la UNESCO para que Cartagena sea declarada
Patrimonio de la Humanidad.

La rigueza natural del municipio de Cartagena también destaca por poseer grandes espacios
naturales o protegidos o zonas con algun grado de proteccion. Destacan la laguna del Mar
Menor y Calblanque.

UNA CIUDAD INSTITUCIONAL

Cartagena Es la Capital legislativa de la Regidon dado que en la ciudad se ubica la sede de la
Asamblea Regional de la Regidon de Murcia. También es ciudad departamental, porque uno de
los tres Departamentos Maritimos Espafioles correspondia a Cartagena por la presencia en la
ciudad del Arsenal militar. También es la sede oficial de la Base de submarinos en Espaia y del
Centro de Buceo de la Armada.

Aunque su importancia militar ha decrecido en las ultimas décadas, la presencia militar sigue
siendo una constante en Cartagena que mantiene el Gobierno military la

UNA CIUDAD PORTUARIA

El puerto ha sido una de las sefias de identidad del municipio. Por el puerto nos llegaron las
culturas de la antigliedad y de todos los tiempos, por el puerto salieron y entraron mercancias
en todas las épocas de su historia. En los ultimos afios ha recibido un gran impulso con la llegada
de cruceros de gran calado, y con las obras que se han realizado en sus dos darsenas, la de
Cartagena y la de Escombreras.

LA INDUSTRIA'Y LA AGRICULTURA EN CARTAGENA

A pesar de la crisis de los sectores minero y quimico de los afos ochenta, que motivo el cierre de
varias empresas, Cartagena ha sido y sigue siendo el nucleo industrial por antonomasia de la
Regién. Las mayores empresas industriales se ubican su municipio. Son prueba de ello la
Refineria de Petrdleo de Escombreras, La antigua Empresa Nacional Bazdn denominada hoy
Navantia, sigue siendo uno de los astilleros mas importantes del pais, Sabic,... Estas empresas
siguen generando empleo en multitud de pequeios talleres y empresas auxiliares.

En el campo de la agricultura, desde hace décadas, se estan impulsando las nuevas técnicas y

productos agricolas (invernaderos, riego por goteo etc.), todo ello como fruto de las
aportaciones hidroldgicas que ofrece el Trasvase Tajo-Segura.
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UNA CIUDAD ABIERTA AL TURISMO

Cartagena ofrece una agradable y variada oferta turistica. El clima privilegiado, la gastronomia y
las playas del Mar Menor y de la Manga, han sido tradicionalmente los mayores atractivos
turisticos del municipio. En los ultimos afios la oferta se ha ampliado con la puesta en valor del
patrimonio arqueoldgico y con la construccién de algunos campos de golf en el entorno. Ambos
acontecimientos han atraido a un turismo de calidad, que con frecuencia decide establecerse de
forma definitiva en la zona.

UNA CIUDAD DE SERVICIOS

En los ultimos afios se ha incrementado sensiblemente el sector de servicios en la ciudad. El
Poligono Industrial Cabezo Beaza no ha dejado de crecer desde que comenzase a construirse a
mediados de los ochenta. Otros poligonos industriales se estan desarrollando en la comarca
como el de Los Camachos y el de La Palma.

En los noventa se construyd y se dio forma definitiva al del Centro Comercial de La Rambla.
Posteriormente se instaléd en Cartagena El Corte Inglés, y poco después comenzaron a abrirse
establecimientos del Parque Comercial Mediterrdneo. A finales de 2006 han iniciado su actividad
las empresas del Parque Comercial Mandarache.

La infraestructura sanitaria también estd en proceso de ampliacién. A la infraestructura actual
con los dos grandes hospitales: Santa Lucia, y Nuestra Sefiora del Rosell. Otros establecimientos
completan la oferta sanitaria de Cartagena: Hospital Perpetuo Socorro, Hospital de Los Pinos, las
Clinicas de Practiser y Virgen de la Caridad...

UNA CIUDAD CULTURAL

Uno de los factores que confiere a este municipio una identidad propia es la abundancia y
riqueza de su patrimonio cultural, estando documentada la existencia de numerosos vestigios de
varias civilizaciones de la antigliedad.

Aunque se ha tardado demasiado tiempo en adquirir conciencia de la importancia de poner en
valor el patrimonio cultural de la ciudad, se ha comenzado un proceso de recuperacidon que
parece y deseamos imparable. El teatro y el anfiteatro romano, la muralla punica, los distintos
museos, la arquitectura modernista, los castillos y construcciones neocldsicas del XVIII..., son la
punta de lanza para introducirse en el reducido circulo de Ciudades Histodricas.

El proceso es largo, exige rigurosidad, pero esta iniciado y va a buen ritmo. Sin duda esta
recuperacién y puesta en valor de nuestro patrimonio cultural tendra su reflejo en las
actividades econdmicas relacionadas con la cultura.

En el Municipio existen varios museos, siendo los mas importantes:

+ Museo y teatro romano.
#+ Museo Arqueoldgico Municipal.
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Museo Nacional de Arqueologia Maritima.

Museo de Arte Contemporaneo en el Palacio Aguirre.
Museo Naval.

Museo Militar.

Museo Carmen Conde y Antonio Oliver.

Ll ok oR R o

BIBLIOTECAS

En Cartagena, ademas del importante Archivo Municipal, existen varias bibliotecas publicas.

Centro Cultural “Ramén Alonso Luzzy”
“Rafael Rubio” en Los Dolores.

“Alfonso Carrién Inglés” en Pozo Estrecho.
“Manuel Puig Campillo” en Barrio Peral.
Biblioteca del Mercado de Santa Florentina.
Biblioteca de La Manga del Mar Menor.
Biblioteca del Centro Cultural Santa Ana.
“Fernando Garrido” de Canteras.

FEFEFFEEEF

Otra Biblioteca con grandes e interesantes fondos bibliograficos y bastante visitada es la “San
Isidoro” de la Caja de Ahorros del Mediterraneo, biblioteca que mantiene ademds una
interesante hemeroteca.

CINE Y TEATRO

Han desaparecido de Cartagena las salas individuales de cine (excepto las de verano en La
Manga), pero se mantienen dos areas con multicines en los centros comerciales Mandarache y
Mediterraneo.

FIESTAS Y FESTIVALES

El calendario festivo de Cartagena es amplio. Las grandes fiestas de Cartagena son:

+ Fiestas de Carnaval.
+ Semana Santa.
+ Cartagineses y Romanos.

El calendario se completa con fiestas menores como la Cabalgata de Reyes, la Noche de San

Juan, y la multitud de fiestas patronales que se celebran en todos y cada uno de los barrios y
diputaciones de Cartagena.
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De los festivales destaca La Mar de Musicas que se celebra cada verano y que en 2015 ha
cubierto su 19 edicidn. A lo largo del afio se celebran otros festivales como:

Festival Internacional de Jazz.

Festival de Habaneras y Polifonia de Cabo de Palos.
Certamen Nacional del Trovo.

Festival de Folklore de la Comarca de Cartagena.
Festival Internacional de Musica del Mediterraneo.
Festival de Cine de Cartagena.

L2l ok SRR SR

OTRAS INSTITUCIONES Y RECURSOS CULTURALES DE CARTAGENA

La Universidad Popular (UP) creada en 1981, es la institucion que en mayor medida ha
dinamizado la vida cultural de Cartagena. En la actualidad, la U.P fomenta la actualizacion
educativa y la formacién para el empleo, y promueve la integracion social a través de programas
especificos don los grupos mas desfavorecidos.

Ademas en Cartagena existen multitud de asociaciones culturales especializadas en cine, musica,
teatro, arte... algunas de ellas como el Cine Club Hannibal, la Asociaciéon de Amigos de la Musica,
la Asociacion Cultural Sauces... llevan varias décadas realizando actividades. Los barrios y
pedanias también participan de forma activa en el entramado cultural de Cartagena. Sirvan de
botén de muestras los Juegos Florales de La Palma, el grupo de Coros y Danzas de La Palma, la
banda de musica Santa Cecilia de Pozo Estrecho, el Concurso de Cuadrillas...

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN CARTAGENA
La infraestructura deportiva del municipio puede calificarse de adecuada, aunque no esta todo
lo rentabilizada que debiera, ya que algunas instalaciones, como las de los centros docentes no
se utilizan los fines de semana ni durante las vacaciones de Semana Santa, Navidad o verano.
Entre las instalaciones deportivas de uso publico destacan:

+ FEl polideportivo municipal.

+ Piscina cubierta.

# Piscinas de verano.

+ Pista de atletismo.

Son varios los barrios y pedanias que tienen polideportivos y campos de futbol (Los Dolores,
Canteras, Barrio Peral, Nueva Cartagena, El Algar, La Manga, Cabo de Palos...

También hay instalaciones y clubes deportivos privados como el Parque de Tentegorra, y el
Polideportivo de Santa Ana.
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Hay varios espacios para el senderismo como el GR-92, que atraviesa Cartagena desde el Mar
Menor hasta Mazarrén, los tramos de pequefio recorrido —PR- (Calblanque, Monte de las
Cenizas, Tentegorra...).

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CARTAGENA

La infraestructura educativa de Cartagena estd adecuada a la demanda. La oferta de la
educacion infantil y primaria es suficiente y esta descentralizada lo que favorece la aplicacién del
los principios de sectorizacién y normalizacién. En el ambito de la educacién secundaria, el
municipio cuenta actualmente con 14 institutos, una seccidon de ESO, ademads de varios centros
privados concertados que también imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional.

Ademas de nuestro Instituto, el municipio de Cartagena cuenta con los siguientes institutos de
titularidad publica:

IES Jiménez de la Espada.

IES Isaac Peral.

IES Politécnico.

IES Almirante Bastarreche.

IES Santa Lucia.

IES Juan Sebastian Elcano.

IES Carlos lII.

IES Ben Arabi.

IES Mediterraneo.

IES San Isidoro (Los Dolores).

IES Los Molinos (San Félix).

IES Las Salinas del Mar Menor (La Manga).
IES Pedro Pefialver (El Algar)

IES Cartago Espartaria (La Palma).
IESO Galileo, de Pozo Estrecho.
IES Pedro Pefialver (El Algar)
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A la oferta de los centros publicos habria que sumar de los centros privados concertados:

San Juan Bosco (Salesianos).
Hermanos Maristas.
Franciscanos.

Carmelitas.

Colegio Hispania.

Colegio Adoratrices.

Colegio Sagrado Corazon.
Colegio Narval.

Colegio La Vaguada.

Centro de Estudios Medieras.
Centro de Estudios Pérez de Lema.
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CEA de Cartagena.

Hay también un Centro Comarcal de Adultos, un Centro de Profesores y Recursos (CPR) y una
sede del Servicio Provincial de Inspeccion de la Consejeria de Educacién y Cultura.

En Cartagena también hay Conservatorio de Musica y Escuela Oficial de Idiomas.

OTRAS ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

La infraestructura educativa se completa con:

*

*
*
*

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios, y con los Talleres de Empleo que oferta el

Ayuntamiento.

Talleres, cursos y otras actividades formativas de la Universidad Popular.

Cursos de formacion profesional ocupacional que oferta la administracién laboral, los
sindicatos, las organizaciones empresariales y otras instituciones sin animo de lucro.
Decenas de actividades formativas de diversa indole que ofrecen las instituciones publicas,
las academias privadas, las asociaciones de vecinos, asociaciones sociales y culturales...

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LA REGION DE MURCIA

El sistema universitario de la Regién de Murcia esta constituido por dos Universidades publicas,
La Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, una Universidad privada, la

Universidad Catodlica San Antonio de Murcia (UCAM) y la UNED en Cartagena.

La Universidad de Murcia dispone de dos campus, el de La Merced y el de Espinardo, con las
siguientes Facultades:
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Facultad de Derecho.
Facultad de Letras.
Facultad de Bellas Artes.
Facultad de Biologia.
Facultad de Ciencias del Trabajo.
Facultad de Educacién.
Facultad de Filosofia.
Facultad de Informatica.
Facultad de Matematicas.
Facultad de Medicina.
Facultad de Psicologia.
Facultad de Quimica.
Facultad de Veterinaria.

Facultad de Comunicacidon y Documentacion.

Facultad de Economia y Empresas.
Escuela Universitaria de Enfermeria.
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+ Escuela Universitaria de Trabajo Social.

La oferta se completa con las Escuelas Universitarias adscritas de Enfermeria (Cartagena) y
Turismo (Murcia) y con el Centro Universitario adscrito Pérez de Lema en Cartagena en donde se
realizan estudios de Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura de Ciencias del
Trabajo.

La Universidad Politécnica de Cartagena se crea en 1998, con Centros en el Campus de la
Muralla del Mar y en el Paseo de Alfonso Xlll. En sus distintos centros se estudian diversas
ingenierias e ingenierias técnicas. Los Centros son:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Ocedanica.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién.
Escuela Universitaria de Ingenieria Civil Técnica.

Facultad de Ciencias de la Empresa.
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La oferta se completa con la Escuela Universitaria adscrita de Turismo.

La Universidad Catodlica San Antonio de Murcia (UCAM) dispone de los siguientes centros con
estudios oficiales:

+ Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

+ Facultad de Ciencias de la Salud, de la Actividad Fisica y del Deporte.
+ Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa.

+ Escuela Universitaria Politécnica.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) tiene su sede oficial en Cartagena y
extensiones en Lorca, Caravaca y Tecla. La oferta de la UNED incluye diversas licenciaturas y
diplomaturas. También prepara el Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y cursos de
inglés basico.

2.1.1.5. Caracteristicas del alumnado

El Instituto se nutre de su zona escolar propia que abarca: la Barriada de San Cristébal, Santa
Ana, Miranda, El Albujon, Las Lomas, La Aljorra y los Dolores, Barriada Hispanoamérica, en
donde se ubican los colegios de Educacion Primaria adscritos. No obstante en el momento actual
hay alumnado procedente de otras zonas de Cartagena, habida cuenta que el Instituto tiene
eliminadas las barreras arquitectdnicas, con lo que escolarizamos alumnado con discapacidad
motora de toda Cartagena en el Instituto, y que los Ciclos Formativos que se ofertan solo
pueden ser cursados en este Instituto. En la captacion de alumnado de otras zonas de Cartagena
hemos de destacar al Programa bilinglie espafiol-inglés.
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Se trata, por tanto, de un alumnado de procedencia muy heterogénea, al venir de dmbitos
urbanos, rurales y residenciales. Dicha variedad puede que influya en el caracter abierto y
tolerante que manifiestan nuestros estudiantes, al tiempo que facilita el buen clima de
convivencia que se vive en la mayor parte de las aulas.

Su motivacion hacia el estudio cada dia es mayor, en los primeros cursos de la ESO es bastante
escasa, aunque en pequeio porcentaje dice venir obligado al Instituto, sélo a partir de 42 de
ESO, en Bachillerato y en los Ciclos Formativos parecen tener las cosas mas claras en cuanto a
sus estudios y a su futura profesion.

El interés de los padres/madres en los estudios de sus hijos/as en su gran mayoria es bueno,
coincidiendo el mal rendimiento del alumnado con el desinterés familiar.

Detectamos que su estudio no esta bien planificado pues no contempla: horario de estudio
constante vy fijo, falta de orden en sus materiales, en su horario de estudio no incluyen periodos
de descanso, una parte importante no hace los deberes, la mayoria se da el atracén para los
examenes.

En cuanto a su tiempo de permanencia en el centro la mayoria parece saber cudles son las
actitudes y comportamientos correctos pero fallan en su puesta en practica.

La gran mayoria no ponen en practica técnicas de estudio apropiadas, algunos ninguna técnica,
no hacen esquemas o resimenes, no anotan dudas para preguntarlas en clase, no estudian de
forma activa y sus técnicas para preparar los examenes tampoco parecen ser las adecuadas.

Sélo una minoria comenta en casa lo que ha hecho ese dia en el Instituto lo cual contrasta con
gue sus padres estan muy interesados en sus estudios. La mayoria dice que sus padres estan
informados sobre su trabajo en el centro.

La gran mayoria no tiene otro trabajo que el estudio. Sélo en los Ciclos de F.P. nos encontramos
alumnos/as que tienen trabajo. Las actividades que realizan son muy variadas desde: Idiomas,
conservatorio, ballet y todo tipo de deportes. La lectura no estd entre sus aficiones favoritas.

En general son abiertos en el trato, se consideran cuidadosos en el trato con los demas,
intelectualmente se sienten normales si bien su capacidad de esfuerzo es pequefia, su
responsabilidad hacia el estudio baja y en algunos casos su interés por los estudios nula. Un %
importante no necesita ayuda para ir bien en los estudios. Los que la han necesitado,
generalmente la han recibido de sus padres, academias o profesor particular.

2.1.1.6. Caracteristicas del profesorado

El profesorado del I.E.S. El Bohio tiene un concepto bastante positivo de su trabajo en el
Instituto. Esto es debido fundamentalmente a la consideracion de su propia profesionalidad; a
un buen ambiente de trabajo en equipo, y a la disponibilidad de recursos materiales para llevar
a cabo sus funciones docentes. Tienen un alto grado de comparfierismo y una relacion de
amistad tanto dentro como fuera del Instituto. Hacen criticas siempre constructivas de la gestion
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del Instituto. Todo ello hace que tengamos un ambiente agradable para la estancia y el estudio
de los alumnos/as.

La plantilla oscila entre 90 y 100 profesores/as de los que un 80% son funcionarios (definitivos,
expectativa de destino, comisidn de servicio y en practicas); un 20% son interinos.

El profesorado se puede considerar como bastante inquieto y receptivo, para lo cual su mayoria
participa en diversos Cursos de Formacion impartidos por los C.P.R.s. y en el propio Instituto,
colaborando activamente en todos los proyectos que vayan encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y del mejor conocimiento de nuestro alumnado, sobre todo de los A.C.N.E.E. Entre
los proyectos en marcha estdn:

Orientacidn Educativa y Profesional

Integracion escolar en la E.S.O y Ciclos de Grado Medio.
Programas de PMAR en 22 y 32 ESO.

Programa Bilinglie espafiol-inglés

Plan de Educacién para la Salud.

Ll ok oR R

2.1.1.7. Personal no docente

El personal no docente es un colectivo bastante comprometido con su trabajo en el Centro y
muy profesional en el desarrollo de sus cometidos. Este colectivo engloba:

+ Secretaria: 3 Funcionarios.
+ Conserjeria: 4 Ordenanzas.
+ Fisioterapeuta: Uno a tiempo parcial

2.1.1.8. Caracteristicas de los padres/madres.

Las familias estan formadas fundamentalmente por padre, madre y hermanos. En un porcentaje
pequefiio viven con ellos los abuelos, y en menor medida conviven otros familiares.

La profesion de los padres/madres es muy variada: profesores, funcionarios, empresarios, amas
de casa, etc. Siendo en la mayoria de los casos trabajadores por cuenta ajena. De cualquier
forma el % de padres trabajadores es bastante superior al de madres trabajadoras.

La formacién cultural de las familias también es muy desigual: desde estudios universitarios de
todos los miembros de la familia, padres y hermanos hasta familias que carecen del Graduado
Escolar.

Las relaciones del Centro con las familias son bastante fluidas y en general cordiales, conviene

resaltar que las relaciones del Instituto con la AMPA son buenas y como las reuniones periédicas
con ellos se han demostrado positivas las seguiremos manteniendo.
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La opinidn que tienen las familias del Centro, en general es positiva, opinién que en su mayoria
mantienen después de pasar sus hijos por el Instituto.

Buscaremos estrategias para que los padres conozcan y participen mas y mejor en la vida
del Centro, pues no entendemos que después de varios afios se den situaciones como: no
justificacion de faltas de asistencia, no saber ponerse en contacto con un profesor/a
determinado, no saber que existe un Departamento de Orientacién y que tiene horario de tarde,
no conocer la oferta educativa del Instituto, desconocer los trabajos que sus hijos deben de
realizar en casa, como solicitar becas, cdmo reclamar una nota...

2.2. Organizacion general del centro

2.2.1. Oferta general de ensenanzas.
En el I.E.S. El Bohio tenemos una oferta bastante completa, quedando ésta como sigue:
2.2.1.1. Educacion Secundaria Obligatoria
4+ Esta etapa comprende cuatro cursos: 12, 22, 32y 42 de ESO.
4+ Programa PMARen 22y 32delaE.S.O.
4+ Programa de Refuerzo Curricular en 12 ESO.

2.2.1.2. Bachillerato

+ Bachillerato de Ciencias.
+ Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

2.2.1.3. Formacion Profesional Especifica
Ciclos de Grado Medio
4+ Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE).
4+ Sistemas Microinformaticos y Redes (LOE).
#+ Emergencias Sanitarias (LOE)
Ciclos de Grado Superior
#+ Salud Ambiental (LOGSE)

+ Laboratorio Clinico y Biomédico (LOE).
4+ Administracidn de Sistemas Informaticos en Red (LOE).
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2.2.1.4. Participacidon en programas institucionales.

PROGRAMA DE INTEGRACION

Pretende la incorporacion de alumnos/as con necesidades educativas especiales a los Institutos
de Secundaria.

PROGRAMA BILINGUE ESPANOL-INGLES (S.E.L.E)

En 19, 29,32y 42 de ESO y 12 y 22 de Bachillerato. Este programa contempla para el alumnado
qgue lo cursa mas horas de Inglés (1h) y ademas dos asignaturas, por curso de Secundaria y una
en Bachillerato, se les imparten en Inglés.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS

Intercambio con otros centros de la Comunidad Europea. (Erasmus Plus y Leonardo)

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Investigacion en el drea curricular y didactica.

2.2.2. Horario general del centro y criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios.

2.2.2.1. Horario general del centro

Atendiendo a las particularidades del centro y al mejor aprovechamiento del mismo, el
equipo directivo, oido el Claustro, propuso la distribucién de la jornada escolar y el horario
general al Consejo Escolar para su aprobacién. La jornada escolar permitira la realizacién de
todas las actividades lectivas y complementarias quedando ésta tal y como recoge a
continuacion:
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GENERAL ANUAL

HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

RECREO
32

RECREO
5a

102

RECREO
112

122

132

8h 00m
8h 05m

9h 00m
9h 00m
9h 55m

9h 55m
10h 20m

11h 15m
11h 15m
12h 10m

12h 10m
12h 25m

13h 20m
13 h 20m

14h 15m

14h 15m

15h 10m

15h 10m
16h 05m

16h 05m
17h 00m
17h 00m

17h 55m
17h 55m

18h 10m
19h O5m
19h 05m

20h 00m
20h 00m
20h 55m

TIMBRE
COMIENZO DE LA 12 CLASE DE LA MANANA

FIN DE LA 12 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 22 CLASE DE LA MANANA
FIN DE LA 22 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)
TOQUE TIMBRE (10h 20m)

COMIENZO DE LA 32 CLASE DE LA MANANA
FIN DE LA 32 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 42 CLASE DE LA MANANA
FIN DE LA 42 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)

TOQUE DE TIMBRE (12h 25m)
COMIENZO DE LA 52 CLASE DE LA MANANA

FIN DE LA 52 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 62 CLASE DE LA MANANA

FIN DE LA 62 HORA DE LA MANANA (TIMBRE)

COMIENZO DE LA 72 CLASE DE LA MANANA, REPASO Y
PROFUNDIZACION

FIN DE LA 72 HORA'Y COMIENZO DE LAS CLASES DE LA TARDE (TIMBRE)

COMIENZO DE LA 12 CLASE DE LA TARDE
FIN DE LA 12 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)

COMIENZO DE LA 22 CLASE DE LA TARDE
FIN DE LA 22 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 32 CLASE DE LA TARDE

FIN DE LA 32 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)
DE 17h 55m a 18h 10m

COMIENZO DE LA 42 CLASE DE LA TARDE (TIMBRE)
FIN DE LA 42 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 52 CLASE DE LA TARDE

FIN DE LA 52 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)
COMIENZO DE LA 62 CLASE DE LA TARDE
FIN DE LA 62 HORA DE LA TARDE (TIMBRE)
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NOTA: En el horario se recogen las horas en que toca el timbre y debe
entenderse que los cambios entre clases se realizaran lo mas rapido posible.

CRITERIOS PEDAGOGICOS USADOS PARA SU ELABORACION

El centro funciona en dos turnos, matutino y vespertino y el horario se ha
elaborado de forma que entre ambos turnos quede una hora comin a ambos donde
se realizan las actividades de repaso, profundizacién, la hora 31 del programa
bilinglie espafiol-inglés y la 31 del primer curso de Bachillerato.

La distribucién de cursos es la siguiente: ESO, Bachilleratos, el Ciclo de Grado
Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Sistemas Microinformaticos y Redes y uno
de los cursos del Ciclo de Laboratorio de Andlisis Clinicos en turno matutino y el resto
de cursos y Ciclos Formativos en turno vespertino, de tarde.

Después de cada dos periodos lectivos el horario incluye un descanso de al
menos 15 minutos excepto a la séptima hora. En el turno vespertino hay previsto un
descanso después de cada tres periodos lectivos de al menos 15 minutos.

2.2.2.2. Criterios Pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado.

En el apartado IV de la ORDEN de 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de julio),
referente a los horarios de los alumnos. En la primera reunién del Claustro, al
comenzar el curso, el jefe de estudios presentara los datos de matricula y propondra
los criterios pedagdgicos para la elaboracidn de los horarios de los alumnos, que
seran sometidos a la aprobacion del Claustro.

Los criterios pedagégicos para la elaboracidn de los horarios del alumnado.
Una vez consideradas las propuestas de la Junta de delegados del alumnado se
incluirdn al menos los siguientes:

+ Ningun grupo de alumnos podrd tener mas de siete periodos lectivos diarios,
con excepcidn de los grupos bilinglies espanol-inglés, y los de 12 de
Bachillerato.

Cada periodo lectivo tendra una duracién de 55 minutos.

Después de cada periodo lectivo habrd un periodo de tiempo imprescindible
para efectuar los cambios de clase que sean necesarios.

Después de cada dos (en turno matutino) o tres (en turno vespertino) periodos
lectivos habra un descanso de 15 minutos como minimo.

La distribucion de las materias y areas en cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizard atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

En ningun caso el horario del alumnado incluird horas libres intercaladas en su
horario lectivo.

Los criterios para la ocupacion de las aulas taller, laboratorios, aulas especificas
(informatica, religién, plastica, musica, idioma, orientacidn, pistas deportivas) y
gimnasio seran los siguientes:

- & & ¥+ ##
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¥* Las clases practicas tienen unas sesiones de dos o tres horas seguidas, (en
algunos casos cuatro) y a ser posible en dias alternos.

¥* Solo puede estar un grupo en las dependencias antes mencionadas, y en
algunas de ellas limitado en cuanto al nimero de alumnos.

% Las horas de repaso y profundizacién se daran a 72 hora de la mafiana.

¥* Las horas de tutoria de alumnos no serdn ni a primera ni a ultima, siempre
que sea posible.

% La asignacion de materias optativas se hara teniendo en cuenta las
preferencias del alumnado, el nimero minimo de alumnos necesarios
para formar un grupo y la disponibilidad horaria y de profesorado. En
casos especiales, no se respetard la optatividad a los alumnos
repetidores.

¥* Los profesores que impartan clase a los alumnos de integracion tendran
una hora complementaria para coordinacion con el Departamento de
Orientacidn, siempre que sea posible.

* En la asignacidén de aulas a los grupos se respetara el criterio de aula-
grupo.

¥* Los criterios para agrupar a los alumnos de secundaria son los siguientes:

+ En12delaE.S.O:

¥ Agrupar por haber cursado o no Francés en Primaria.

% El alumnado de integracion en todos los grupos de manera proporcional.
Este curso hasta tres por grupo.

¥ En funcion de las optativas elegidas. La optativa obligatoria es Francés, y
solo en el caso de que el Equipo Educativo o Jefatura de Estudios junto
con el Departamento de Orientacién lo aconsejen se cursara la materia de
Refuerzo de lengua castellana en 22 de ESO.

% Al alumnado de integracién de tipo psiquico se le ha recomendado la
materia P de Refuerzo de lengua. También se le ha dado esta materia
optativa a aquel alumnado que habiéndolo solicitado o no presentaba
grandes dificultades en todas las materias.

% Las personas que no tienen las materias optativas anteriores estudian
“Francés” como 22 idioma.

% Para pasar a formar parte de los grupos bilinglies espafiol-inglés se tienen
en cuenta los siguientes criterios: 12 Solicitud por parte de la familia. 22
Letra sacada en el Consejo Escolar para deshacer los empates y cubrir las
vacantes en los periodos de matriculacién.

% La Optativa obligatoria para este grupo es Francés, mientras perdure la
situacion de que unos alumnos/as han cursado Francés en Primaria y
otros no, intentaremos desdoblar este grupo si disponemos de los medios
humanos necesarios y siempre que el grupo bilinglie sea unico.

#* En funcién de que elijan Religion o Alternativa.

% Uno de los grupos esta parcialmente con alumnado que pertenece al
Programa de Refuerzo.
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¥* Los grupos bilinglies de ESO podran ser mixtos, formado por alumnos que
cursan ensefianzas por el Programa Bilinglie y alumnos que cursan por el
curriculo ordinario.

+ En22delaE.S.O.

% Se han seguido los mismos criterios que en 12 de ESO.

% Agrupar por grupo de procedencia.

% Los alumnos/as con problemas de aprendizaje y repetidores se han
distribuido entre todos los grupos con objeto de que estos sean lo mas
heterogéneos posible.

¥* Se han tenido en cuenta las indicaciones de los Equipos Educativos y del
Departamento de Orientacion.

+ En32delaESO

* En funcidn de la optativa que soliciten: Francés, Cultura Clasica y las de
Iniciacién Profesional.

% Agrupar por grupo de procedencia.

% Que no haya mas de dos o tres alumnos/as de integracién en el mismo
grupo.

% No respetar la optatividad a los repetidores.

% Los alumnos/as con problemas de aprendizaje y repetidores se han
distribuido entre todos los grupos con objeto de que estos sean lo mas
heterogéneos posible.

% Su pertenencia al Programa de PMAR.

+ En42delaESO
%* Se atenderd la optatividad siempre que la organizaciéon del Centro lo
permita.
% Las asignaturas troncales de los Itinerarios se han atendido al 100%.
#* Se han tenido en cuenta las indicaciones de los Equipos Educativos y del
Departamento de Orientacion.
#* En funcién de que elijan Religion o Alternativa.

% En los Ciclos Formativos
#* Se procuraran bloques horarios (maximo de 3 o0 4 horas y minimo de 2).
% Las materias de dos horas lectivas semanales se procurard que no se
impartan en dias consecutivos.
% Ademads y, dentro de lo posible se han tenido en cuenta las peticiones
realizadas por los departamentos didacticos y departamentos de familias
profesionales.

+ Para respetar al maximo la solicitud de materias optativas por parte del

alumnado, se han hecho coincidir, en la misma franja horaria, distintas
optativas para que puedan ser ofertadas a varios grupos.
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se imparta a 12 y dltima hora.

Tutores de apoyo en 12 de ESO y en grupos de especial dificultad.
Aumentar el profesorado de guardia y el de atencidn al salén de lectura.
Profesorado aula de sancionados en el recreo.

Profesorado atencion videoteca de Inglés.

-+ #

2.2.3. Programacion de las actividades complementarias y
extraescolares del centro.

2.2.3.1. Criterios generales para su realizacion.

Con estos criterios incluiremos algunos puntos interesantes que contribuir
mejor organizacion de las Actividades Extraescolares:

Para los grupos de Bachillerato hemos considerado conveniente que la Religién

an a la

*

Siempre que no se trate de una actividad singular dirigida a todo el Centro,
para que ésta pueda realizarse serd necesario que participen, al menos, los
dos tercios de los alumnos de la clase, sin tener en cuenta el alumnado dado
de baja, ni aquel considerado como absentista. Aquellos alumnos/as que no
participen en la actividad, tendran que asistir a clase normalmente. En el caso
de asignaturas optativas, programardan sus salidas en los ultimos dias de cada

trimestre, de forma que no se vea interrumpido el ritmo normal de la clase.

Los Viajes de Estudios y Campamentos no podran ocupar mas de cinco dias
lectivos y su realizacién debe estar incluida en la PGA.
En el caso del viaje de estudios para 12 de Bachillerato, se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:
¥ E|l Departamento de Actividades Extraescolares sera el encargado de
coordinar el viaje de estudios, tal y como hace con el resto de actividades.
¥* Se ofreceran al menos dos itinerarios diferentes, especificando recorrido.
¥* Seran los alumnos que estan dispuestos a ir al viaje, los que decidan el
itinerario definitivo.
¥* Se tendra especial atencion en la eleccién de las fechas de realizacion,
teniéndose en cuenta que el momento mds idoneo puede ser a la
finalizacion de la 22 Evaluacién, una vez realizadas todas las pruebas
objetivas de la misma.
¥* Preferentemente, serdn los tutores de 12 de Bachillerato los encargados de
organizar el viaje. En caso de no existir disponibilidad o voluntariedad, se
abrird esta posibilidad al resto de docentes, teniendo consideracién
especial a aquellos que impartan clase en 12 de Bachillerato.
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% Los alumnos que decidan no participar en el viaje, estaran obligados a
asistir al centro, cumpliendo en su caso, el horario que Jefatura de
Estudios determine.

+ Las actividades se financiaran integramente con la aportacién de todo el
alumnado que participe en las mismas. La aportacién econémica de cada uno
de los alumnos/as, se realizara como minimo con una semana de antelacion, y
sélo en caso de ausencia justificada se devolvera el importe de la misma,
aunque Unicamente se reembolsard aquella parte que no corresponda al
transporte, siempre y cuando sea posible, con el fin de que no se vea
encarecida la aportacién del resto del alumnado.

+ En cuanto al nimero de profesores/as que deben participar en la actividad,
serd el siguiente:

% 1 Profesor por cada 20 alumnos.

¥* Siempre que la actividad se realice en el extranjero, deberan asistir como
minimo 2 profesores.

+ En el caso de que en la actividad participe alumnado con necesidades
educativas especiales, se requerira la presencia de profesorado de pedagogia
terapéutica. Si el alumnado ademas, presenta discapacidad motora, se tendra
en cuenta a la hora de contratar el autobus, pues debe incluir plataforma de
acceso. Cuando sea necesaria la presencia de Cuidadores/as durante la
realizacion de la actividad, se podra contar con ellos siempre que las
necesidades del Centro queden atendidas, en caso contrario se solicitara la
participacion en la actividad de la familia de los alumnos afectados.

+ Jefatura de Estudios tendrd conocimiento del alumnado que participa en la
actividad con una semana de antelacion al inicio de la misma.

+ En cuanto a la temporalizacién de las actividades, tendremos que tener en
cuenta que:

¥%* 22 de Bachillerato, no podra realizar actividades después de Semana Santa.

¥* El resto de cursos, no realizaran actividades después del 15 de Mayo, con
el fin de no interferir en la programacién de final de curso.

2.2.3.2. Puntos a tener en cuenta antes de realizar una actividad
extraescolar

+ No es posible realizar una actividad que no figure en la P.G.A. Si no estd
recogida, sera presentada al consejo escolar del centro para su autorizacion si
procede.

# Se recogeran las autorizaciones de todo el alumnado, sin ellas nadie podra
participar en una actividad y se comprobard que participan al menos las dos
terceras partes del grupo.

#+ Se notificardn a Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades
Extraescolares, por escrito y al menos con una semana de antelacién, los
siguientes datos:

#* Fecha de la actividad
%* Profesorado responsable
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% Cursos que participan
% Listado de alumnado por curso

(EN CASO DE QUE FALTEN ALGUNO DE ESTOS DATOS, JEFATURA DE ESTUDIOS SE
VERA OBLIGADA A ANULAR LA ACTIVIDAD)

+ Se expondrd en el tablén de anuncios de la sala de profesores y en el de
Actividades Extraescolares, la informacion con la fecha, el profesorado
responsable y los cursos que participen en la actividad.

+ Se tomara nota en el parte de guardia de las faltas originadas por la actividad,
con el fin de facilitar el trabajo a los compafieros/as de guardia.

+ Si se regresa de la actividad entre dos horas lectivas, se acompafara al
alumnado hasta el siguiente toque de timbre.

+ Se impartird clase al alumnado que no participando en la actividad haya
acudido al instituto, independientemente del numero de alumnos/as,
utilizando el aula correspondiente y no la biblioteca.

+ Se notificard al Departamento de Orientacidn y a las cuidadoras la realizacidn
de la actividad en el caso de que participe alumnado A.C.N.E.E.

2.2.3.3. Relacion de actividades.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A la hora de reflejar las actividades que se pretenden llevar a cabo durante el curso,
se ha optado por organizarlas dentro de los siguientes apartados:

+ Actividades estables que se suelen repetir con regularidad en cada curso
escolar y que estdn dirigidas a todo el Centro.

¥* Festividad de Santo Tomas de Aquino. Para celebrar el Dia del Patrdn
organizaremos diversas actividades culturales, deportivas, musicales, etc.
en las que se intentara implicar al mayor nimero de alumnos y alumnas
posibles. Para la realizacién del programa de actividades de este dia, se
contard con las sugerencias del profesorado, del alumnado y de la AMPA.
Trabajaremos la participacion de los alumnos y alumnas desde las
Tutorias. La propuesta de programa se presentara al equipo directivo para
su aprobacién, presentandose, finalmente, al Consejo Escolar para su
visto bueno definitivo.

¥* Curso Basico de Iniciacion al Esqui. Esta previsto este afio, como los
anteriores, la organizaciéon de un Curso de Esqui, coincidiendo con la
festividad del Patréon. Se ocuparan cuatro dias lectivos y entraremos en
contacto con distintas ofertas y estaciones de montafia, dentro del
programa de cursillos de esqui para escolares. Se ofrecera para un grupo
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de cuarenta o cincuenta alumnos/as y estard organizado por el
Departamento de Educacion Fisica.

¥* Viaje de Estudios. La fecha de realizacidn, sin concretar en la actualidad,
estd prevista para que coincida con la finalizacién del Segundo Trimestre.
Los cursos a los que va dirigido el Viaje de Estudios son los Primeros de
Bachillerato y los Ciclos Formativos de Grado Medio. El destino del viaje se
consensuara con los/las alumnos y alumnas y estaran acompafnados por
dos, tres o cuatro profesores o profesoras, segun el nimero final.

¥* Intercambio con el Reino Unido. Esta actividad consiste en pasar 10 dias
residiendo en el Reino Unido con familias inglesas y realizando un sinfin
de visitas, excursiones y contactos. Dos profesores o profesoras seran los
responsables de esta actividad que va dirigida a todo el alumnado.

% Convivencia en La Manga con un Centro Inglés

¥* Intercambio con EEUU. Se realiza para los alumnos que cursan 12 de
Bachillerato en la opcién bilingle.

% Campamento Inglés en la costa Brava.

¥* Intercambio con Instituto Francés. Se proyecta desde el Departamento de
Francés un viaje-intercambio con un Instituto Francés. Este proyecto va
dirigido a alumnos y alumnas de todos los niveles que cursen la asignatura
de Francés.

% Olimpiada Matematica. Celebracién de la XXIX Olimpiada Matematica
“Memorial Francisco Ortega”, que organizada por el Departamento de
Matematicas, cuenta con el patrocinio de la Consejeria de Educacién, la
Universidad Politécnica de Cartagena, el Ayuntamiento de Cartagenay la
colaboracién de este Departamento, de la Asociacion de Padres de
Alumnos y del Grupo Editorial Santillana.

* Actividades deportivas. Liguillas internas: Baloncesto. Futbol sala.,
Voleibol, encuentros intercentros, Campeonatos de la Concejalia de
deportes, mdédulos deportivos: Baloncesto, futbol sala, ajedrez...

#* Club de cross. Participacion en la carrera organizada por el Ayuntamiento
el dia de San Silvestre, y en el Cross de Santo Tomas. Esta actividad estd
coordinada por el Departamento de Educacién Fisica y los profesores D.
Juan Francisco Garcerany D. Enrique Castillo.

+ Actividades programadas por los Departamentos Didacticos. A continuacién se

resefan las actividades disefiadas por los departamentos en cada uno de los
cursos de 12,22,32y 49 de la E.S.O., 12 y 22 de Bachillerato y Ciclos Formativos.
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+ Actividades incluidas dentro del Plan de Accién Tutorial. Los tutores y las

tutoras de cada nivel organizan diversas actividades de convivencia con sus
respectivos grupos que se encuentran distribuidas temporalmente a lo largo de
todo el curso. En principio se realizaran tres salidas, una por evaluacion, y la
que cierra el curso podria organizarse como un pequefo viaje de estudios que
duraria 2 6 3 dias. Otras actividades que cabe destacar son la comida
organizada conjuntamente entre alumnos/as y tutores y tutoras para celebrar
el Dia del Patrén en el Centro o la actividad del Amigo/a Invisible para celebrar
la Navidad o el Dia del Libro.

Actividades de convivencia. A lo largo del curso se organizardn diversas
comidas, coincidiendo con el inicio del curso, la Navidad, la Semana Santa y la
despedida del curso académico, en las que participard el profesorado y el
personal no docente del Centro, asi como otras actividades que también
contribuyen a crear un ambiente agradable de trabajo, como la actividad del
Amigo/a invisible que se organiza entre el profesorado para conmemorar el Dia
del Libro.

Conmemoraciones. Son diversos los Departamentos que colaboran
organizando actividades para celebrar determinadas fechas sefialadas como las
siguientes:

% Dia de la Constitucién. Para la celebracion de esta fecha el Departamento
de Geografia e Historia organizara una actividad consistente en la
exposicidon de trabajos realizados por el alumnado con respecto al temay
la asistencia del mismo a una conferencia organizada por la Concejalia de
la Juventud. Ademas volveremos a solicitar al Presidente de la Asamblea
Regional, como en el curso pasado, que nos envie ejemplares de la
Constitucidn Espafola como material necesario para la realizacion de este
trabajo por parte del alumnado.

% Dia de la Paz. Esta actividad se coordinard desde las Tutorias y desde
aquellos Departamentos que deseen participar coincidiendo con el Dia del
Patron.

% Otros dias en los que se organizaran actividades que aun estan por
determinar son los siguientes: Dia de la Mujer Trabajadora, Dia contra el
racismo y la xenofobia, Dia del Medio Ambiente, Dia del Libro.

CURSO 2019/2020

A lo largo del curso escolar se irdn sumando a esta Programaciéon de Actividades
todas aquellas que puedan ir surgiendo y que apareceran recogidas en la Memoria
final, junto con la documentacion que este Departamento haya ido elaborando.
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2.2.4. Servicios complementarios: Transporte escolar.

Dada la ubicacién del Instituto y la de los Centros de Primaria adscritos, la utilizaciéon
del transporte escolar por parte del alumnado se hace imprescindible. El alumnado
de ESO y PCPI disponen de rutas subvencionadas por la Consejeria de Educacion.
Para el curso 18/19 tenemos autorizadas las siguientes rutas, coordinadas por
Autocares Belmonte como gestor de una UTE.

ek ok SRR R o

Ruta A: Albujon - IES.

Ruta B: Albujén —las Lomas — Miranda — IES.

Ruta C: La Guia — Barriada Santiago — Santa Ana - |ES.
Ruta D: La Mina — La Aljorra — |IES.

Ruta E: La Aljorra - IES.

Ruta F: La Aljorra - Santa Ana -

NORMATIVA TRANSPORTE ESCOLAR

*

*
*
*

- + ¥+ #

El Reglamento de Régimen Interior es aplicable en todos sus puntos durante
los trayectos.
Una vez establecidos los itinerarios, de las rutas autorizadas, estos se deben
cumplir por parte de las Empresas de transporte.
Las familias deben de estar informadas de las paradas de la ruta utilizada por
su hijo.
Protocolo a seguir cuando un autobus se retrasa, tiene algun percance, averia:
¥* El conductor siempre debe de informar al Centro, a través de la empresa o
informando él personalmente.
¥* Si estd en el Instituto, conductor o el propio alumno avisa al Conserje y
este soluciona el problema.
¥ Conductor llama a la Empresa y esta llama al Centro.
¥* Si el autobuUs se averia en ruta el conductor informa a la Empresa y al
Centro de donde se encuentra.
¥* El Conserje debe estar atento al teléfono durante el trayecto de los
autobuses.
Al comienzo de curso se le entregara a cada alumno un carnet de transporte
plastificado, sellado por la empresa y numerado con el asiento asignado.
El carnet escolar es un documento personal e intransferible. Aquel alumno que
lo manipule incurre en responsabilidad disciplinaria.
Cuando un alumno pierda un carnet escolar solicitard un duplicado en la
Secretaria del centro y abonara los gastos del mismo.
El alumnado cuando llega al Instituto queda a cargo del Conserje, lo mismo que
cuando esta esperando que llegue el autobus cuando regresan a casa.
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2.2.5. Planificacion de la utilizacion de los recursos
informaticos.

El extraordinario avance que las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TICs) han tenido en la sociedad de hoy en dia se refleja también en el
funcionamiento dia a dia de nuestro, comenzando por el uso de la aplicacién de
gestion de centros PLUMIER XXI, mediante la cual se gestiona toda la informacién de
nuestro centro.

El uso que se hace de las TICs en el centro pasa principalmente por el uso de la
conexién a Internet, recurso bdsico e imprescindible en cualquier centro de
ensefianza hoy dia. Cualquier ordenador del centro dispone de conexiéon a Internet,
tanto los existentes en los departamentos diddcticos y de familia profesional como
los existentes en la sala de profesores y aulas de alumnos.

Los profesores utilizan en su trabajo cotidiano los ordenadores que tienen en sus
departamentos y en las salas de profesores, para documentarse, preparar apuntes,
comunicarse con los alumnos, poner faltas y notas en el PLUMIER XXI. Asi mismo,
cada profesor dispone de un PC desde la que poder pasar faltas directamente en el
aula, gracias a la red WIFI instalada en el centro, y notificar asi la ausencia en tiempo
real a los padres del alumno. En todos los casos estan habilitados ordenadores en las
salas de profesores para tal fin.

El centro se ha dotado de mas recursos que posibilitan aplicar las TICs a la
ensefanza de nuestros alumnos:

+ Pizarras digitales en las aulas

+ Ordenadores en la mesa del profesor

+ Proyectores de video en las aulas

+ Laboratorios de informéatica dotados de ordenadores conectados en red

+ Ordenadores en biblioteca con conexidn a Internet

En el centro existe la figura del coordinador de medios informaticos (RMI), quien se
encarga de coordinar el buen uso de los recursos TICs por parte de la comunidad
educativa, asegurando su correcto funcionamiento y determinando las normas
basicas de uso. Sus funciones son:

+ Coordinar y dinamizar el desarrollo del PTIC y la utilizaciéon de los medios
informaticos en su centro.

+ Hacer propuestas para el establecimiento de las normas de uso del aula o aulas
de informatica, y velar por su cumplimiento.

+ Proponer al equipo directivo, para su inclusién en la Programacién General
Anual, el plan de trabajo anual con los medios informaticos del centro
disponibles para su uso diddactico, asi como coordinar la elaboracién de
informes por ciclos o departamentos y general del centro para su inclusién en
la Memoria Final del curso.
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Responsabilizarse del material y del correcto uso de los equipos instalados.
Participar en las reuniones de los equipos de ciclo o de departamento
destinadas a la coordinacién del uso de los medios informdticos y al
establecimiento de programaciones que desarrollen el PTIC.

Instalar y desinstalar los programas educativos en los equipos, asesorando al
profesorado sobre el mas adecuado para cada actividad y nivel.

Hacer propuestas al Equipo Directivo para la gestion del presupuesto asignado
al PTIC.

Fomentar la participacion del resto de los profesores en el Proyecto.
Encargarse de recoger en un estadillo las anomalias e incidentes que
diariamente puedan surgir en los equipos y pasar puntualmente los partes de
averias al Centro de Apoyo del Plumier (CAP) de su zona.

Mantener las relaciones técnicas que se consideren oportunas con el Asesor de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién del CPR de la zona
correspondiente. Asi como con los responsables del Servicio de Gestidn
Informdtica de la Consejeria de Educacidon y Universidades en todo lo
relacionado con los medios informaticos y programas de gestion.

Destacar las normas basicas de uso de cualquier aula de ordenadores en el centro:

*
*

Los alumnos se responsabilizaran del buen uso del equipo durante el curso, y
no podran cambiar de puesto.

Cualquier incidencia que el alumno aprecie en su ordenador al empezar la
clase la transmitira a su profesor, quien la remitira al RMI para que la
solucione.

El aula y sus recursos se utilizaran exclusivamente para la finalidad indicada por
el profesor, estando prohibido navegar libremente por pdginas no indicadas
por el profesor, asi como jugar con los ordenadores.

Los ordenadores estdn “congelados”, por lo que cualquier cambio en Ia
configuracién de los mismos, o nuevos programas instalados se perderan nada
mas apagar el ordenador.

Por la razén anterior, solamente el RMI puede instalar software en los
ordenadores, a peticion de los profesores.

Los equipos se apagaran correctamente desde el sistema operativo, nunca
desconectandolos de la corriente.

2.2.6. Planes, programas y proyectos que se desarrollen en el
centro.

2.2.6.1. Programas y Proyectos

*
*
*

Programa de Integracion.
Programa de Refuerzo Curricular.
Programa Bilinglie: Espafiol-Inglés.
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+ Proyecto por el que adquirimos voluntariamente compromisos de

responsabilidad ambiental.

2.2.6.2. Biblioteca

La biblioteca estd considerada un instrumento de trabajo, un lugar donde recabar
informacién para uso académico, e igualmente se debe reconocer como el espacio
donde se potencie especialmente la lectura como entretenimiento. Es por ello que
durante este curso académico se desarrollaran los siguientes OBJETIVOS:

*

- + ¥+ #

¥

Hacerla acogedora vy atractiva a todos los visitantes. Intentaremos dar una
nueva distribucién a las mesas de que disponemos para que el espacio se
aproveche de manera rentable dentro de lo posible, y la estancia en ella sea
mas agradable.

Promocionar la sala de lectura y Biblioteca por todo el centro. Darla a conocer
a todos los miembros de la comunidad educativa. Informar del material que en
distintos soportes se pueden encontrar alli, para que dispongan del espacio
con su grupo de alumnos en el momento que quieran.

Carnets para todos. Con este objetivo pretendemos que todo el alumnado
disponga de su carnet de biblioteca, un elemento que les haga sentirse
orgullosos de ser lectores, y a la vez facilite la automatizacion del servicio de
préstamo.

Solicitar la ayuda-subvencién que el Ayuntamiento de Cartagena que concede
cada curso escolar.

Continuar con la organizacion e informatizaciéon de todos los materiales y
recursos existentes en el Centro.

Contactar con la A.M.P.A. y solicitar su colaboracién para conseguir una
dotacion de libros y en su caso la sustitucién del mobiliario.

Participacién en las actividades propuestas por la Biblioteca de la zona “Rafael
Rubio”. Seguir el programa de actividades que oferta la Biblioteca municipal
de la zona para los cursos de la E.S.O.

Mantener el funcionamiento del revistero ya existente.

Realizar tantas actividades como sea posible enfocadas a la difusién y maxima
utilizacion de la Biblioteca del centro. Para empezar se invitard a todos los
grupos a que acudan a una visita guiada a la misma. Mostrarla a los cursos
recién llegados al Centro, que son los 12 de ESO. Aprovechando una hora de
tutoria el curso bajard y el encargado o encargada en ese momento les
presentara el material de que alli disponen, la posibilidad de navegar por
internet en el horario de recreos, el préstamo para casa, el uso del salén de
lectura y consulta,...

Elaboracién de guias de lectura que inviten a asistir a ella y a disfrutar de los
libros que alli se le ofrecen.

Uso del tablon de anuncios ya existente en el que periddicamente se
comunican noticias, fechas de actividades, exposiciones, premios y otros
eventos; todos ellos referidos a temas culturales de ambitos local, nacional y
universal.
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2.2.6.3. Plan de Evacuacion

PLAN DE EVACUACION (CURSO 2019-20)

(SEPTIEMBRE DE 2018)

EXTRACTO DE INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA UNA EVACUACION ORDENADA
ALARMA: Timbrazos o sonidos de bocina intermitentes.

ORDEN DE EVACUACION

EDIFICIO PRINCIPAL: desalojaran en primer lugar los ocupantes de la planta
continuacion planta primera y en ultimo lugar la planta segunda.

baja, a

+ PLANTA BAJA: todas las personas que se encuentren en el ala del Salén de

Actos (Salas de profesores, Salon de actos, Biblioteca, Secretaria, despachos),
desalojaran el centro por la “puerta de cantina” y se dirigiran hacia las dreas de
concentracion en las pistas deportivas.

#* CAFETERIA Y ASEOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS: El personal que se
encuentre en estas dependencias abandonard el centro por la “puerta de
cafeteria”. Dirigiéndose a las pistas deportivas. El personal de Conserjeria
comprobard que no queda alumnado en los aseos y abandonara el edificio
por la puerta principal, dirigiéndose al lugar de concentracién en el jardin
exterior.

% Coordinaradn la evacuacion de la planta baja los miembros del equipo
directivo que se encuentren en esta planta, o en su defecto los profesores
gue se encuentren en las Salas de Profesores en el momento de la
evacuacioén. Se prestard particular atencién a los alumnos discapacitados
gue se encuentren en estas dependencias que, en cualquier caso, serdn
desalojados en ultimo lugar.

PLANTA PRIMERA: aulas 4 a 9 abandonaran el edificio por la escalera que
gueda a su derecha, en el orden de proximidad a la escalera, es decir: aulas 4,
9,5, 8, 6, 7. Igualmente lo haran las personas que estén en los Departamentos
de Lengua, Idioma y Ciencias. Todas ellas saldran por la “puerta del ascensor” y
se dirigiran a las pistas deportivas. De igual forma, se evacuaran los alumnos/as
de las aulas 3, 2 y 1 asi como Laboratorios. Todos se dirigirdan por la escalera
gue queda a su derecha y saldrén por la puerta principal dirigiéndose al jardin
exterior. Desalojaran en ultimo lugar los grupos de las aulas y laboratorios mas
alejados de la escalera.

¥ Coordinadores de Planta: Profesores de las aulas o laboratorios situados
mas al fondo del pasillo
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+ PLANTA SEGUNDA: aulas 14 a 21, abandonarén el edificio por la escalera que
queda a su derecha, en el orden de proximidad a la escalera, es decir 14, 21,
15, 16, 17, 18 y 19. Igualmente lo hardn las personas que se encuentren en los
Departamentos de Orientaciéon, Matemadticas, Geografia e Historia. Todos ellas
saldran por la “puerta del ascensor” y se dirigiran a las pistas deportivas. De
igual forma, aula 13, aula 12, Laboratorio de Ciencias Naturales, aula 11, aula
10, Laboratorio de Fisica y Quimica, bajaran en el orden sefialado por la
escalera que queda a su derecha, y saldran por la puerta principal dirigiéndose
al jardin exterior.

¥ Coordinadores de Planta: Profesores de las aulas o laboratorios situados
mas al fondo del pasillo.

+ IMPORTANTE: El profesor que en el momento de la evacuacién atienda grupos
en los que haya alumnado con deficiencia motora o psiquica, sera el
responsable de la evacuacién de los mismos. Se realizara con ayuda de otros
alumnos y en ultimo lugar.

% CLASES DE APOYO A LA INTEGRACION. Las profesoras/es que en el momento
de la evacuacion se encuentren impartiendo clases de apoyo a alumnos/as
discapacitados, seran los responsables de la evacuacion de estos. Si alguno de
estos alumnos/as presentase dificultades motoras, el profesor de apoyo
demandard ayuda del profesorado de la misma planta. Estos alumnos/as seran
evacuados en ultimo lugar.

+ NOTA IMPORTANTE: Bloqueada una de las dos escaleras de bajada, se utilizara
exclusivamente la otra, haciéndose todo el desalojo con el mayor orden
posible y siguiendo las observaciones indicadas anteriormente. En este caso el
orden de evacuacion sera:

% PRIMERO: Ala de la escalera util de la primera planta en el orden
establecido anteriormente. Alumnos con dificultades motoras de este ala.

% SEGUNDO: El otro ala de la primera planta en el orden establecido
anteriormente. Alumnos con dificultades motoras de este ala.

% TERCERO: Ala de la escalera util de la segunda planta en el orden
establecido anteriormente. Alumnos con dificultades motoras de este ala.

% CUARTO: El otro ala de la segunda planta en el orden establecido
anteriormente. Alumnos con dificultades motoras o psiquicas de este ala.

% RECORDAD: Réapido, pero sin correr, sin atropellar y sin empujar y sin gritar

AULARIO SUR: desalojaran en primer lugar los ocupantes de la planta baja y a
continuacion los de la planta primera.
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# PLANTA BAJA: evacuaran la planta por la puerta principal del aulario en el
orden de proximidad a la puerta. Se dirigiran al jardin exterior situado junto al
aparcamiento. Coordinadores de Planta: Profesores de las dos aulas mas
alejadas de la puerta principal, aulas de Plastica 1y 2.

+ PRIMERA PLANTA: El alumnado de la planta superior abandonara el edificio por
la puerta trasera del aulario, dirigiéndose al jardin exterior situado junto al
aparcamiento. Desalojaran en primer lugar los grupos que ocupen las aulas
mas proximas a la escalera.

+ IMPORTANTE: El profesor que en el momento de la evacuacidén atienda grupos
en los que haya alumnado con deficiencia motora serd el responsable de la
evacuacion de este alumnado que se realizara con ayuda de otros alumnos y
en ultimo lugar. Coordinadores de Planta: Profesores de las aulas situadas al
fondo de la planta, es decir 29 y 30. Los profesores comprobaran igualmente
gue no queda alumnado en los aseos.

GIMNASIO: El alumnado saldrd ordenadamente hacia las Pistas Deportivas. El
profesor comprobard que no quede alumnado en aseos y vestuarios.

BIBLIOTECA: El profesor o profesora de Biblioteca, o en su defecto el de guardia,
guiard al alumnado que se encuentre en la Sala de Lectura hacia el lugar de
concentracidn. Se quedard acompanando a este grupo.

SECRETARIA: El personal que en el momento del desalojo se encuentre en Secretaria
se dirigird al lugar de concentracion sefialado (pistas deportivas). Coordinara el
desalojo la Jefa de Secretaria.

NUEVO AULARIO: desalojaran en primer lugar los ocupantes de la planta baja y los
de la primera planta, a continuacidn los de la planta segunda.

+ PLANTA BAJA: Los ocupantes de las aulas de la planta baja abandonaran el
edificio por la “Puerta de acceso” y se dirigirdan hacia las areas de
concentracion en las pistas deportivas. El orden de evacuacién sera el de
proximidad a la puerta: aula 32, 35, 33 y 34.

#* Coordinardn la evacuacién de la planta baja, los profesores que impartan
clase en estas aulas en el momento de la evacuacion. Comprobardn que
no queda nadie en los aseos de la planta baja.

+ PLANTA PRIMERA: Los ocupantes de las aulas de la planta primera

abandonaran el edificio por la “Puerta de emergencia” de su planta y se
dirigiran hacia las dreas de concentracidn en las pistas deportivas. El orden de
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evacuacion serd el de proximidad a la puerta: aula 36, 38, 37, Departamentos
de Musica y Tecnologia.

% Coordinaran la evacuacion de la planta primera, los profesores que se
encuentren en ese momento en los departamentos de Musica vy
Tecnologia. Y en su defecto los profesores que en el momento de la
evacuacion estén impartiendo clase en las aulas de la planta.

PLANTA SEGUNDA: Los ocupantes de las aulas de la planta segunda
abandonaran el edificio por la “Puerta de emergencia” de su planta y se
dirigirdn hacia las dreas de concentracién en las pistas deportivas. El orden de
evacuacion serd el de proximidad a la puerta: aula 39, 41 y 40.

% Coordinaran la evacuacion de la planta segunda, los profesores que
impartan clase en estas aulas en el momento de la evacuacion.
Comprobardn que no queda nadie en los aseos de la planta.

NOTA IMPORTANTE: Bloqueada una de las dos escaleras de bajada, se utilizara
exclusivamente la otra, haciéndose todo el desalojo con el mayor orden
posible y siguiendo las observaciones indicadas anteriormente. En este caso el
orden de evacuacidn serd: Planta baja, planta primera y finalmente planta
segunda.

ALUMNADO CON DIFICULTADES MOTORAS

El profesor o profesora auxiliara al alumnado con dificultades motoras.

Para la bajada por las escaleras:

a.- Si usan silla de ruedas:

Realizardn la evacuacion en su silla de ruedas. Si no se encuentra en la planta
baja, acudird una de las Auxiliares Educativos, a excepcidn de las horas donde
hay mas de dos alumnos que sera entonces el profesor el que deberd realizar
la evacuacién siguiendo este protocolo.

Asi las personas que les auxilien en la bajada por las escaleras sujetaran la silla
por las asideras, seran el profesor y el auxiliar educativo, si fuera posible,
deben conocer el control y frenado de la silla en su descenso, debiendo
ayudarse de la colaboracién de 1 alumno para que sujete la silla por los ejes de
los apoya-pies y evitar descensos bruscos. El alumno que ayude en la
evacuacién debe estar previamente instruido en la operacién a realizar.

b.- Si usan andador

El profesor o profesora auxiliard a este alumno/a especialmente en la bajada
por las escaleras y se dejara el andador en el aula. El alumno/a bajara cogido
con una de las manos a la barandilla de la escalera y con la otra se sujetara al
profesor.

c.- Otros alumnos/as, respecto a cualquier otro alumno/a que teniendo una
buena movilidad funcional se le deba prestar una atencién especial o un mayor
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control por diferentes causas. Se aconseja que estos alumnos se coloquen
durante la evacuacion en el ultimo lugar de la fila del grupo, junto al
profesor/a, para que el control que se pueda ejercer sea mds efectivo y se
eviten distracciones.

NORMAS GENERALES

*
*

*

Que no cunda el panico. Se saldra ordenadamente y sin mezclarse los grupos.
El profesor/a del aula serd el responsable de conducir al grupo por la escalera 'y
salida establecida en su caso y dirigirse con ellos hacia el lugar de
concentracion.

Una vez desalojados los distintos edificios, los alumnos/as se concentraran en
los lugares designados al efecto. El grupo permanecera unido y acompafnado
en todo momento por el profesor/a de aula.

NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS

*
*

Los alumnos y alumnas no se llevardn objetos personales en el desalojo de las
instalaciones.

Apagarad luces, cerrard las puertas (sin echar la llave), ventanas y persianas.
Cuando hayan abandonado todos los alumnos/as su aula, cada profesor/a
comprobara que el aula y recintos que tengan asignados quedan vacios,
comprobando, de igual forma, que ningin alumno/a queda en los aseos o en
otros locales.

Pasara lista en el lugar de concentracidn asignado.

Se hace necesario que en los grupos en los que hay alumnado con algun tipo
de discapacidad, se realice algin ensayo de simulacro de evacuacién antes de
que se realice el simulacro colectivo.

NORMAS PARA LOS ALUMNOS/AS

Cada grupo de alumnos/as debe actuar segun las indicaciones de su profesor.
Los alumnos/as no recogeradn sus objetos personales con el fin de evitar
obstaculos y demoras.

Los alumnos/as, que al sonar la alarma se encuentren en los aseos u otros
locales, deberan abandonar el recinto por la escalera mds prdoxima e
incorporarse a su grupo en el lugar de la concentracién. Si se encontraran en
distinta planta que su aula, se incorporardn al grupo mas préximo en la
evacuacion, pero se incorporaran a su grupo en el lugar de concentracién.
Todos los desplazamientos deberan realizarse con rapidez, aunque en todo
caso sin correr, sin atropellar y sin empujar a los demas.

Ningln alumno/a se detendrd bajo ningin concepto junto a las puertas de
salida.

En ningun caso el alumno/a deberd volver atras, con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos u objetos personales.
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+ En todo momento los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros grupos, incluso cuando se encuentren en el exterior, con el
objeto de facilitar el control al profesor/a.

+ El alumnado que en el momento de la evacuacién se encuentren en la
Biblioteca, los aseos, la cafeteria, en un despacho o cualquier otra
dependencia, se unirdn a su grupo en el lugar de concentracién establecido.

PRESTA PARTICULAR ATENCION A LOS ASUNTOS QUE SE RELACIONAN:

+ Evacuacién de alumnos discapacitados.

+ Ten en cuenta, que dependiendo del aula en que te encuentres dando clase en
el momento de la evacuacién, TU PUEDES SER EL COORDINADOR DE PLANTA.
Repasa los aspectos relacionados con este asunto.

+ Memoriza las NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS.

+ La referencia para saber el drea de concentracién es el aula que se ocupa en el
momento de la evacuacion.

ACTUACIONES PREVIAS AL SIMULACRO DE EVACUACION

+ Ensayo Individual de evacuacion de cada uno de los alumnos y alumnas con
dificultades motoras que precisen ayuda de terceros para ser evacuados.

+ Simulacro de evacuacién de cada una de las alas y dependencias con los
alumnos discapacitados incluidos, asi como con los alumnos que en un
momento dado estén recibiendo clases de apoyo fuera del aula. Este ensayo se
realizara sin toques de timbre.

+ Comprobar funcionamiento del megdfono y comprar pilas o baterias de
repuesto.

+ Seria conveniente que cada curso se realizase con los bomberos o con la
empresa mantenedora de los extintores un simulacro de extincion de
incendios en los que participasen los miembros de la Comisién de Coordinacion
Pedagodgica y los delegados de curso

PLAN DE EVACUACION. RESPONSABLES Y COORDINADORES DE LAS DISTINTAS
ACTUACIONES

+ ALARMA Y APERTURA DE PUERTAS : PERSONAL DE CONSERJERIA

+ DESCONEXION GAS-OIL, LUZ. APERTURA PUERTAS DE EVACUACION: PERSONAL

DE CONSERJERIA

+ COORDINADORES DE PLANTA BAJA: MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO /

PROFESORES QUE SE ENCUENTREN EN SALAS DE PROFESORES.

+ COORDINADORES DE PLANTA PRIMERA: PROFESORES DE AULAS O
LABORATORIOS MAS ALEJADOS DE LAS ESCALERAS

+ COORDINADORES DE PLANTA SEGUNDA: PROFESORES DE AULAS O

LABORATORIOS MAS ALEJADOS DE LAS ESCALERAS
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+ COORDINADORES DEL AULARIO SUR: PLANTA BAJA: PROFESORES DE LAS
AULAS MAS ALEJADAS DE LA PUERTA DE SALIDA. PLANTA PRIMERA:
PROFESORES DE LAS AULAS MAS ALEJADAS DE LA ESCALERA.

RESPONSABLE DE AULAS ESPECIFICAS: PROFESOR/A QUE ESTE IMPARTIENDO
CLASE EN ESE MOMENTO

COORDINADOR GENERAL: DIRECCION Y COORDINADOR DE PREVENCION DE
RIESGOS

COORDINADORES DE TIEMPO: SECRETARIO, JEFATURA DE ESTUDIOS,
COORDINADOR DE PREVENCION

OBSERVADORES EXTERNOS

PERSONAL DE CANTINA

CONSERIJE DE PUERTA EXTERIOR

-H-F & + #

ATENCION A ALUMNADO DISCAPACITADO

+ LAS AUXILIARES TECNICAS EDUCATIVAS TENDRAN PREPARADAS LAS SILLAS DE
RUEDAS EN EL VESTIBULO DEL EDIFICIO PRINCIPAL Y EN LA ENTRADA
PRINCIPAL DEL NUEVO AULARIO, Y COLABORARAN CON EL PROFESORADO EN
EL DESALOJO DEL ALUMNADO DISCAPACITADO.

2.3. Objetivos generales del Proyecto Educativo y lineas de
actuacion.

Los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.), con independencia de que
reflejan nuestros principios de identidad, son los que deben determinar las
prioridades de actuacién. Deben servir como punto de partida para afrontar los retos
educativos actuales y los que en el futuro se nos puedan plantear.

Estos objetivos que a continuacidn se relacionan, han sido seleccionados teniendo en
cuenta los distintos aspectos en los que se desarrolla la actividad diaria en el centro,
a nivel pedagégico, a nivel social y relacional, y de funcionamiento general.

a) Fomentar en nuestros alumnos la transmision y puesta en prdctica de valores
que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad y el respeto, y que contribuyan a superar cualquier tipo
de discriminacion.

b) Implicar a toda la comunidad educativa —profesores, alumnos, familias,
personal no docente- en el funcionamiento y en la organizacion del centro,
con el uso responsable de sus instalaciones, y conseguir asi un clima de
comunicacion cordial y fluido.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

o)

Involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje, valorando y
reconociendo la importancia y la responsabilidad de su papel en el mismo.

Abrir el centro al entorno estableciendo relaciones con la comunidad cercana,
las instituciones publicas, privadas y otros centros docentes.

Promover y promocionar la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa, asi como la formacion permanente por parte del profesorado, con
el fin de dar la mejor respuesta posible a las necesidades de nuestro alumnado.

Adoptar el principio de transparencia como norma fundamental de todas las
actuaciones que se llevan a cabo en el centro.

Sentar las bases para la participacion del centro en el sistema de calidad
como punto de partida de la excelencia educativa.

Colaborar de manera coordinada con las distintas instituciones para
eliminar, en la medida de nuestras posibilidades, el absentismo escolar.

Implicar a todo el profesorado en la atencion personalizada, favorecer la
atencion a la diversidad e integrar a los alumnos con situaciones desfavorecidas
por condiciones sociales o personales.

Contribuir a desarrollar desde todas las materias el habito de la lectura y el
cuidado de la expresion oral y escrita, con el fin de enriquecer las posibilidades
de comunicacion y la reflexion sobre el pensamiento cientifico y humanistico.

Potenciar el estudio de las lenguas extranjeras para conseguir en el futuro un
desarrollo profesional mds completo, ademds de contribuir a la mejora de la
comunicacion entre las distintas culturas.

Apostar por el uso y dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, capacitando a los alumnos para que las usen de manera

responsable.

Concienciar a los alumnos y a la comunidad educativa en general en la
importancia de la adquisicion de habitos de vida saludable.

Impulsar la practica del deporte escolar y las actividades fisico-deportivas
que contribuyan a mejorar las relaciones individuales y la vida sana.

Inculcar en los alumnos el hdbito de estudio, el esfuerzo y el trabajo
cooperativo como unicos medios para alcanzar el éxito.
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p) Potenciar la actitud critica de los alumnos desarrollando estrategias que les
permitan actuar de manera autdonoma 'y asi ser capaces de tomar decisiones
con libertad y responsabilidad.

q) Contribuir a la adquisicion y uso de conocimientos humanisticos, artisticos,
cientificos y tecnoldgicos fundamentales, de manera que se facilite el acceso a
otros estudios y al mundo laboral, y que contribuyan a una mejor interpretacion
de la realidad.

r) Favorecer la realizacion de actividades en horario escolar y extraescolar que
supongan el enriquecimiento del curriculo ordinario y que complementen la
formacion de alumnos y profesores.

s) Trabajar en la consolidacion de la proyeccion internacional del centro a través
de la participacion en los distintos proyectos europeos.

2.4. Adecuacion de los objetivos generales de las etapas
educativas que se imparten al contexto socioecondmico y
cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

2.4.1. Adecuacion de los Objetivos especificos de la E.S.O.

Los objetivos generales de la Educacion Secundaria son los que aparecen en el
articulo 23 de la Ley Organica 8/2006 de 3 de Mayo, (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

2.4.2. Adecuacion de los Objetivos especificos del Bachillerato.

Los objetivos generales del Bachillerato son los que aparecen en el articulo 33 de la
Ley Organica 8/2006 de 3 de Mayo, LOE, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

2.4.3. Adecuacion de los Objetivos especificos de la Formacion
Profesional Especifica (Ciclos Formativos).

Los objetivos generales de la nueva Formacién Profesional en los Institutos de
Secundaria son los que aparecen en el articulo 40 de la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Asimismo, téngase en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del
sistema educativo. (BOE n2 182 del sdbado 30 de julio de 2011).
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2.4.4. Plan de Evaluacion de este Proyecto.

El presente trabajo ha de ser un documento permanentemente actualizado, asi
como los documentos que del mismo se deriven siguiendo sus directrices. La
evaluacién de los mismos corresponde a la Comunidad Educativa y esta legalmente
recogido el proceso y aspectos e instrumentos que los drganos competentes habrdn
de implicar en su realizacién.

Asi tenemos que, para la evaluacion del Proyecto Educativo habrd que atenerse a la
recogida de todos los datos posibles del contexto y de otras fuentes que informen al
Consejo Escolar para que este 6rgano evalue el presente proyecto.

Habrd que tener en cuenta fundamentalmente los dmbitos de evaluacion que se
desglosan a continuacion para marcar las directrices generales en las que habran de
inscribirse para la evaluacién de los procesos de ensefanza aprendizaje dentro de las
finalidades y objetivos que perseguimos en este proyecto.

2.4.4.1. AMBITOS DE EVALUACION
EL CONTEXTO.
Las fuentes documentales para la evaluacion del contexto seran:

La Programacién General Anual.

El Proyecto Educativo del Instituto.

El Reglamento de Régimen Interno.

El Inventario sobre instalaciones y equipamiento.

La Documentacion econdmica del Instituto.

Los Informes de inspeccion.

Las actas del Claustro y de la Comisidn de Coordinacion Pedagégica.

FEFFFEE

Las consultas que podran realizar serdn:

+ Consejo Escolar.

+ AMPA y Junta de Delegados/as.

+ Alumnado en general o una muestra representativa del mismo.
%+ Personal no docente.

El 6rgano que ha de colaborar activamente con el Consejo Escolar para la evaluaciéon
del contexto sera el equipo directivo, cuyas valoraciones y datos habran de servir al
Consejo Escolar para la evaluacién de las modificaciones adecuadas del Proyecto
Educativo.
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EVALUACION DE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA:
Las fuentes documentales serdn, entre otras:

+ Proyectos Curriculares de Etapa.

+ Programaciones didacticas.

+ Informes de Inspeccidn.

Los estamentos de consulta seran, entre otros:

+ Los Departamentos didécticos.
+ E| Departamento de Orientacidn.

EVALUACION DE LOS P.C.E. Y LA PRACTICA DOCENTE

Para la evaluacién de los Proyectos Curriculares de Etapa en Secundaria se debe
elaborar Plan de Evaluacién de la Practica Docente y del Proyecto Curricular por la
Comisidon de Coordinaciéon Pedagodgica, que lo propondra al Claustro para su
aprobacion (Orden del 12 de noviembre de 1.992, B.O.E. del 20 de noviembre ).

En ese Plan se recogerdn los criterios, instrumentos y ocasiones en las que se

evaluaran los diversos ambitos.

Las fechas para la evaluacién habran de situarse en dos vertientes: una, formativa

durante el desarrollo del curso, y la otra sumativa en el final.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
Las fuentes documentales que se podran utilizar seran, entre otras:

+ Actas de Evaluacién.

+ Informes de Evaluacién y Promocion.

+ Resultado de pruebas de acceso a la Universidad.
# Registros e informes de tutorias.

Las consultas se podran realizar prioritariamente a:

+ AMPA del Instituto.

+ Alumnos/asy Junta de Delegados/as.
+ Claustro.

* Inspeccién Técnica.
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2.5. Principios de la orientacion educativa, la forma de
atencion al alumnado y el Plan de Accidn Tutorial.

2.5.1. Introduccion.

La accidn tutorial como dimensién de la practica docente tenderd a favorecer
la integracién y participacién de los alumnos en la vida del Instituto, a realizar el
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, a facilitar la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional y, en general, a contribuir al
desarrollo integral del alumnado.

El plan de accién tutorial es el marco en el que se especifican los criterios de la
organizacién y las lineas prioritarias de funcionamiento de la Tutoria en el centro e
incluira:

+ Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de los
objetivos de centro (definidos en las lineas de intervencién educativa,
programaciones, practica docente, metodologia. Etc.)

+ Actuaciones a desarrollar en la hora semanal de tutoria, a nivel general de
centro (seguimiento aprendizajes, participacion instituto, integracién grupal y
relacional, orientacion académica...) y con lo planificado por el equipo
educativo en relacion con las necesidades del grupo.

+ Actuaciones que permitan mantener contacto con las familias.

El Departamento de Orientacion colaborard con Jefatura de Estudios, coordinadora
del Plan de Accién Tutorial, en la elaboracidon del programa, sesiones de tutores,
seguimiento de tutorias, etc.

El Plan de Accidn Tutorial requiere, por su importancia, de seguimiento y evaluacion.
Proponemos que desde la CCP se lleve dicho seguimiento (al menos trimestral) y se
evalle su utilidad y eficacia dos veces en el curso: finales de enero (tutores,
profesores y CCP) y junio (alumnos y profesores).

A continuacion exponemos las lineas generales de actuacion para el Plan de Accién
Tutorial, para todos las Etapas Educativas: Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos, las cuales fueron establecidas en el seno de la CCP:

2.5.2. Objetivos
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+ Favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, a través de
su conocimiento y necesidades especificas, mediante seguimiento
individualizado.

+ Promover la integracion del alumno en la vida del Instituto y en su grupo de
referencia para favorecer la interaccién con los iguales y su desarrollo como
personas que viven en sociedad.

+ Facilitar la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional.

+ Establecer canales de comunicacidon familia-escuela con el fin de mejorar los

procesos educativos de los alumnos.

2.5.3. Actuaciones Generales

PRIMER TRIMESTRE

ek ok SRR R o

Conocimiento del alumno

Conocimiento del Centro/ Balance del curso pasado
Eleccién de Delegado

El Sistema Educativo. Motivacidn por el estudio
Normas de convivencia

Primera evaluacion

SEGUNDO TRIMESTRE

*
*

Reflexion sobre el resultado de la primera evaluacidn.

Adecuacion del plan de trabajo individualizado.

Desarrollo del Programa correspondiente al nivel (Técnicas de Estudio,
Educacidon Afectivo-sexual, Educacion para la Salud, Orientacién Académica y
Profesional...)

Actividades especificas en funcidn de las necesidades del grupo.

Segunda evaluacién

TERCER TRIMESTRE

*
*
*
*

Revision del proceso de aprendizaje
Continuacion con el programa especifico
Actividades especificas del grupo.
Evaluacién del Plan de Accidn Tutorial

Teniendo en cuenta que cada trimestre tiene una media de diez sesiones de tutoriay
qgue el Programa de Accién Tutorial fija 5 6 6 actividades por trimestre, las restantes
sesiones deberdn ser programadas por los tutores, atendiendo a las necesidades
especificas de su grupo. Dicha programacién sera realizada bien en las sesiones de
tutores, bien a nivel individual, en los casos que asi lo requiera el grupo de tutoria.
Para la programacion de estas actividades contaran también con la colaboracion del
Profesor de Orientacidn Educativa.
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2.5.4. Actuaciones de los profesores implicados
Del Departamento de Orientacidn: Profesor de Orientacion Educativa

Elaboracién del Plan de Accién Tutorial

Colaboracion con Jefatura de Estudios (ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional) para llevar a cabo el P.A.T.

Asistencia del profesor orientador a las sesiones semanales de tutores

Estudio y andlisis conjunto de las actividades propuestas en el P.AT. para
realizar semanalmente en la hora de tutoria de alumnos.

Colaboracion con los tutores en el analisis de las necesidades de los distintos
grupos de tutoria.

Colaboracion con los tutores en las sesiones de tutoria que asi se determine
Atencidn a las familias.

Seguimiento del P.A.T. en el seno de la CCP

Evaluacién del P.A.T.

FEFEF F

De las Profesoras de Pedagogia Terapéutica

+ Adaptacidn de materiales y actividades para alumnos de Integracion.
+ Colaboracidn en la elaboracion de los PTI.

De la profesora de Apoyo a Compensaciéon Educativa

+ Co-tutorizacion junto con los tutores de los grupos de referencia del alumnado
de compensaciéon educativa.

# Colaboracidn en tareas de evaluacién y diagndstico para la adscripciéon del
alumnado a grupos especificos de compensacién educativa.

+ Colaboracion en la realizacién de los PTI

De la profesora de Servicios a la Comunidad
Asistencia a las reuniones con tutores por niveles.
# Colaboracion con los tutores y profesorado en general para actuaciones con
alumnado de compensaciéon educativa o absentista.
+ Atencion a las familias.
+ Colaboracién con los Servicios Sociales.

De los Tutores:

+ Definicion de las necesidades del grupo de tutoria
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# Realizacién de las actividades propuestas para el grupo de alumnos en la sesidn
de tutoria

+ Andlisis de los resultados de las actividades del grupo

+ Seguimiento de los alumnos y del grupo en relacién con su proceso de
ensefianza y aprendizaje, integracion grupal y relaciones interpersonales.

% Atencion a las familias

+ Evaluacién de la tutoria

+ Evaluacién del P.A.T.

De la CCP

+ Seguimiento del Plan de Accién Tutorial
+ Evaluacién del P.A.T.

2.5.5. Metodologia y Materiales.

El Plan de Accidn de Accion Tutorial se aplicard en las sesiones de tutoria, a través de
dindmicas, juegos, cuestionarios, fichas de trabajo seleccionadas y analizadas
previamente en las reuniones de tutores y otras actividades dentro o fuera de la
tutoria lectiva. Las sesiones de Tutoria con los alumnos han de plantearse de forma
activa y participativa, donde habra una primera parte de trabajo individual del
alumno o en pequefio grupo y una segunda parte de trabajo en gran grupo, de
debate y puesta en comun. Es conveniente que los tutores recojan las conclusiones
derivadas de las tareas propuestas.

2.5.6. Evaluacion.

Del Plan de Accién Tutorial
+ Cuestionarlo que informe sobre la adecuacién del P.A.T., desarrollo y
aplicacién
+ Implicados: CCP, Tutores y Alumnos.

De las sesiones de Tutoria

+ Fichas de evaluacidn individual de la sesién de tutoria: interés, tiempos...
+ Implicados: Tutores y alumnos.
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2.5.7. Programacion especifica para cada nivel.

2.5.7.1. Curso 12 ESO

El primer curso de la ESO parece propicio para desarrollar Técnicas de Estudio y de
Trabajo Intelectual que ayuden al alumnado a organizar sus actividades en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

No obstante, no consideramos adecuado dedicar todas las tutorias lectivas del curso
a este menester, que debe ser reforzado desde las dreas con técnicas especificas de
cada materia. Por ello hemos elaborado una serie de actividades que recogen, de
forma secuenciada, las actuaciones realizar a lo largo del curso y que se relacionan
con otros aspectos de la funcién tutorial con el alumnado.

Cada una de estas actividades se desarrollard en una o mas sesiones, dependiendo
de su duracion real.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre: 13 semanas, del 13 de septiembre al 11 de diciembre.
Se realizaran las actividades generales mencionadas anteriormente (eleccién de
delegado, derechos y deberes, conocimiento del grupo y del centro...).

Ademads, consideramos muy necesario trabajar materiales sobre prevencion del
Bullyng y educacién en valores. (Bloque 1. Crecer como Persona).

Si es posible, se iniciard el bloque 2 de “Técnicas de Estudio” (Para Estudiar Mejor).
Se iniciara la fase informativa y de sensibilizacién del Programa TEI (Tutoria entre
Iguales).

Segundo trimestre: 13 semanas, del 12 de diciembre al 25 de marzo. Se continuara
con el bloque 2 “Para Estudiar Mejor” y se realizara el 3. “Mirando al Futuro”.
Continuaremos con el desarrollo del TEI.

Tercer trimestre: 13 semanas, del 26 de marzo al 19 de junio.

Desarrollaremos el bloque 4: “Educacidon para la salud”, con actividades de
alimentacidn saludable, sexualidad, higiene y uso y abuso de la televisidon. El bloque
5: “Crecer como personas II” incluye actividades para trabajar valores,

Ademads de estas actividades se desarrollaran otras relacionadas con la preparacidon
de las sesiones de evaluacion, reflexion sobre los resultados, efemérides, etc.
dejando siempre tiempo disponible para resolver problemas de aula, realizar
asambleas de clase, etc.

57

CURSO 2019/2020




15, I.E.S. EL BOHIO
7 C/ Diego Mufioz Calvo, s/n 2
30310 Cartagena ZIZ(’:\)'?RR:F:;L?\T CURSO 2019/2020
Tel:968 519753 Fax:968 314 770
CARTAGENA 30008996 @murciaeduca.es

El alumnado realizard, al menos, una salida del centro con finalidad educativa, de
ocio y convivencia. Dicha salida serd consensuada por los tutores y tutoras del mismo
nivel.

Se han solicitado actividades relacionadas con la Educacién para la salud, Técnicas de
Estudio y Programas Educativos ofrecidas por el Ayto. De Cartagena que seran
impartidas por expertos, tales como: Prevencion del Tabaco y el alcohol, Educacién
Emocional...

2.5.7.2. Curso 22 ESO

Este curso, al igual que se hizo el pasado, hemos apostado por facilitar al alumnado
un cuaderno de tutoria con actividades que creemos que responden a las
necesidades e intereses evolutivos del alumnado de este nivel educativo.

Dichas actividades se han consensuado con los tutores y tutoras del curso anterior y
se han modificado para adaptarlas a la realidad de nuestro centro.

Dicho cuaderno consta de los siguientes bloques tematicos temporalizados de la
siguiente forma:

Primera evaluacién: 13 semanas, del 13 de septiembre al 11 de diciembre

+ LAS REGLAS DEL JUEGO
4+ CRECER COMO PERSONAS

Segunda evaluacién. 13 semanas, del 12 de diciembre al 25 de marzo

4+ CRECER COMO PERSONAS (Continuacién).
+ EDUCACION PARA LA SALUD

Tercera evaluacién. 12 semanas, del 26 de marzo al 19 de junio

+ EDUCACION PARA LA SALUD (Continuacién)
+ MIRANDO AL FUTURO.

Ademas de estas actividades, en la tutoria se realizaran tareas relacionadas con la
comunicacion con las familias, preparacion de las sesiones de evaluacion, asi como
actividades de convivencia y alguna salida de caracter educativo y ludico. Asi mismo,
se solicitara al Ayuntamiento el programa de prevencién del alcoholismo como en
afnos anteriores.

Por otra parte se realizaran charlas de sensibilizacién sobre MEDIACION ESCOLAR.

Se han solicitado actividades relacionadas con la Educacion para la Salud ofrecidas
por el Ayto. De Cartagena que seran impartidas por expertos, tales como: Prevencién
del Tabaco y el alcohol, prevencidon de adicciones a nuevas tecnologias,Taller de
Sexualidad: Somos diversxs, los cambios corporales (acerca de ti)...
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2.5.7.3. Curso 32 ESO

Este curso proponemos seguir unos materiales que se han seleccionado por el
Departamento de Orientacidon en colaboracién con los tutores y tutoras del pasado
curso y la jefatura de estudios.

Estos materiales se han recopilado en un cuaderno de tutoria para el alumnado
dénde se recogen distintos temas y actividades de tutoria, haciendo especial
hincapié en la educacidn afectivo-sexual.

El tercer curso de la ESO parece propicio para desarrollar un Programa de Educacion
Afectivo-Sexual al situase los alumnos adolescentes de 14/15 afios en una etapa de
su vida caracterizada por las relaciones con sus iguales del mismo y de distinto sexo.
Es la edad en la que empiezan a formarse las pandillas y en que las relaciones
interpersonales cobran una nueva magnitud. El grupo de amigos sustituye, en gran
parte, la influencia familiar y la relevancia de las relaciones con los demas es mas alta
gue en ningun otro momento de la vida. También suele coincidir con los primeros
enamoramientos.

Desde la tutoria se genera un espacio adecuado para abordar estos y otros temas
dentro de una perspectiva educativa que persigue la formacion del alumno como
persona y no sdlo como estudiante.

Para desarrollar estas actividades hemos seleccionado materiales del Programa “Ni
ogros, ni princesas”. Para la realizacion de las actividades utilizaremos parte de la
sesion semanal de tutoria lectiva, pudiendo realizarse mas de una actividad por
sesion, dependiendo de su duraciéon real. Para temas muy especificos en materia
sexual, contaremos con la colaboracion de una persona experta que desarrollara
estas actividades.

TEMPORALIZACION
Primer trimestre: 13 semanas, del 13 de septiembre al 11 de diciembre
+ ACTIVIDADES PARA EL INICIO DE CURSO.
+ CRECIENDO COMO PERSONAS
+ TAMBIEN SE REALIZARAN LAS SESIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION
DEL PROGRAMA T.E.|

Segundo trimestre. 13 semanas, del 14 de diciembre al 25 de marzo

Durante el segundo trimestre se desarrollaran los bloques siguientes
correspondientes al programa:

# CRECIENDO COMO PERSONAS
+ EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
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Tercer Trimestre: 12 semanas, del 26 de marzo al 19 de junio
Se continuard con los bloques siguientes:

+ EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
+ PARA EL FUTURO.

Se han solicitado actividades relacionadas con la Educacién para la salud ofrecidas
por el Ayto. De Cartagena que seran impartidas por expertos, tales como: Prevencion
del Cannabis, taller Nuevas masculinidades: El hombre en positivo, prevencion de la
anorexia, emprendimiento...

Ademas de estas actividades se desarrollaran otras relacionadas con la preparacion
de las sesiones de evaluacion, reflexion sobre los resultados, efemérides, etc.
dejando siempre tiempo disponible para resolver problemas de aula, realizar
asambleas de clase, etc.

2.5.7.4. Curso 42 ESO

El cuarto curso de ESO supone la finalizaciéon de la etapa de escolaridad
obligatoria y es el momento adecuado para plantearse actividades encaminadas a
gue el alumnado conozca y decida sobre su futuro académico y profesional con mas
intensidad que en otros cursos anteriores.

Por ello consideramos adecuado realizar una serie de actividades sobre
autoconocimiento (intereses, aptitudes, valore...), sobre el conocimiento del sistema
educativo y la escolaridad post-obligatoria (bachillerato, ciclos formativos,
universidad...) asi como el transito a la vida adulta y activa.

Estas actuaciones vienen desarrolladas en el Plan de Orientacion Académica y
Profesional que el Departamento de Orientacién (en adelante POAP) establece para
el presente curso, pero como la mayoria de las actividades de cuarto se desarrollan
en el &mbito de la tutoria lectiva pasamos a incluirlas en el Plan de accion Tutorial de
42 ESO.

TEMPORALIZACION

Debido a que las preinscripciones de los alumnos para el curso siguiente se suelen
realizar a principios de mayo, estimamos oportuno centrar las actividades del POAP a
lo largo del segundo trimestre y primera parte del tercero.

Primer trimestre: 13 semanas, del 13 de septiembre al 11 de diciembre

+ ACTIVIDADES PARA EL COMIENZO DE CURSO

60




1€5,

70""{‘/
CATAGENA

I.E.S. EL BOHIO

C/ Diego Mufioz Calvo, s/n
30310 Cartagena

Tel:968 519753 Fax:968 314 770
30008996 @murciaeduca.es

PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

CURSO 2019/2020

+ PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Segundo trimestre. 13 semanas, del 12 de diciembre al 25 de marzo

+ CONTINUACION CON EL PROGRAMA DE ORIENTACION.

Tercer trimestre. 12 semanas, del 26 de marzo al 19 de junio.

+ EDUCACION PARA LA SALUD.
% LOS VALORES EN EL CINE.

Asimismo se iniciard un programa de sensibilizacidon y seleccidn de voluntarios en
torno a la MEDIACION ESCOLAR.
Se han solicitado actividades relacionadas con la Educacién para la salud ofrecidas
por el Ayto. de Cartagena que seran impartidas por expertos, tales como: Educacion
Emocional: Taller “Amores saludables: Deconstruyendo el amor romantico”, Adiccién
al juego y las apuestas, orientacion al término de la ESO...

TABLA DE CHARLAS SOLICITADAS A ORGANISMOS EXTERNOS AL CENTRO

CURSO NOMBRE RESPON. CONTENIDO FECHAS
12ESO TECNICAS DE | ADLE Estrategias para Octubre/
ESTUDIO mejorar el estudio Noviembr
e
ACERCA DE TI AUSONIA Los cambios | Sin fechar
corporales  en la
pubertad
APRENDIENDO CONCEJALIA DE Reconocimiento de la | Sin fechar
A CONOCER | JUVENTUD ira, enfado, rabia...
EMOCIONES
PREVENCION PMAD Consecuencias del uso | Sin fechar
DEL del tabaco
TABAQUISMO
292ESO ADICCION AL| UNIDAD DE | Reconocimiento y | Noviembr
uso DEL | DROGAS DE | pautas de actuacién e/diciemb
MOVIL CARTAGENA re
MOTIVACION ADLE Estimulos al estudio Noviembr
AL ESTUDIO e/Diciemb
re
SEXUALIDAD: CONCEJALIA DE | Sensibilizacién sobre | Sin fechar
SOMOS IGUALDAD diversidad sexual
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DIVERSOS
PREVENCION PMAD Consecuencias del | Sin fechar
DEL consumo de alcohol
CONSUMO DE
ALCOHOL
AFECTIVIDAD CONCEJALIA DE Las relaciones | Sin fechar
Y SEXUALIDAD JUVENTUD afectivo-sexuales
39ESO LUDOPATIAS UNIDAD DE | Prevencion de la| Sinfechar
DROGAS DE | adiccidn al juego
CARTAGENA
DIFUSION DEL | ADLE Iniciarse en el De enero
ESPIRITU concepto de | amarzo
EMPRENDEDO emprendimiento
R
TRASTORNOS ADANER Prevencion de Noviembr
ALIMENTARIO anorexia y bulimia e
S
NUEVAS CONCEJALIA DE Prevencion de | Sin fechar
MASCULINIDA IGUALDAD actitudes machistas
DES: EL
HOMBRE EN
POSITIVO
REDES CONCEJALIA DE | Prevencién de riesgos | Sin fechar
SOCIALES JUVENTUD en lared
PREV ENCION PMAD Efectos del consumo | Sin fechar
DEL USO DEL de haschis, marihuana
CANNABIS Y y otras drogas
OTRAS
DROGAS
42ESO ORIENTACION ADLE Salidas educativas y| De marzo
AL TERMINO laborales tras la ESO a mayo
DE LA ESO
AMORES CONCEJALIA DE Prevencion del | Sin fechar
SALUDABLES IGUALDAD maltrato de género
ADICCION AL | PMAD Prevencion de | Sin fechar
JUEGO Y LAS ludopatias
APUESTAS
BACHIL INGRESO EN OFICINA DE Distintos accesos a la 28/11/19
LETAR LAS FUERZAS | RECLUTAMIENT FFAA
o] ARMADAS O
PAU Y ACCESO umMu Orientaciones sobre | Sinfechar
A LA acceso e ingreso en la
UNIVERSIDAD Universidad
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2.6. Plan de Orientacion Académica y Profesional

El Plan de Orientacion Académico y Profesional (P.O.A.P.) tiene como finalidad
contribuir y facilitar la toma de decisiones de cada alumno con respecto a su
itinerario académico y profesional.

Incluye:

#* Actuaciones dirigidas a los alumnos para que conozcan y valoren de una
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

¥ Actuaciones destinadas a facilitar informacidn sobre las distintas opciones
académicas y laborales relacionadas con cada etapa educativa.

#* Actividades sobre entrenamiento en toma de decisiones.

El POAP del Instituto especifica las lineas de actuacién prioritarias para cada Etapa,
cicloy curso, a desarrollar en el centro, indicando:

¥* Las que estan integradas en el Plan de Accion Tutorial, a realizar en la
tutoria de grupo, individual y con la familia.
¥* Las que desarrolla propiamente el Departamento de Orientacion.
Para el desarrollo del POAP, el Departamento de Orientacién colaborara con los

distintos Jefes de Estudios, los cuales se ocuparan de garantizar su adecuado
desarrollo y las condiciones organizativas precisas.

2.6.1. Objetivos

¥ Favorecer la toma de decisiones del alumno a través del conocimiento de
si mismo, de las propias actitudes e intereses.

#* Informar a alumno de los distintos itinerarios académicos y profesionales
para ayudarle en la toma de decisiones

* Informar a las familias del Programa de Orientacion Académica y
Profesional, para que colaboren con sus hijos en la toma de decisiones.

2.6.2. Actuaciones
Actuaciones dirigidas a los alumnos
Actuaciones dirigidas a los profesores

Actuaciones dirigidas a las familias
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PRIMER CURSO DE E.S.O.

Primer trimestre

Actividades de acogida del alumnado nuevo en el centro: Informacién sobre el IES, e

informacidén sobre el sistema educativo actual.
Actuaciones incluidas en el Plan de Accidn Tutorial.

Implicados: Tutores, Profesor de Orientacién Educativa

Tercer trimestre
Asesoramiento sobre eleccién de optativas
Actuaciones incluidas en el Plan de Accién Tutorial.

Implicados: Tutores, Profesor de Orientacién Educativa

SEGUNDO CURSO DE E.S.O.

Primer trimestre
Actividades de orientacion sobre el nuevo curso.
Actuaciones incluidas en el PAT

Implicados: Tutores y profesor de Orientacion Educativa

Tercer trimestre

Actividades para la eleccidn de itinerario en tercero de la ESO.

Consejo Orientador al finalizar el curso
Actuaciones dentro y fuera del PAT.

Implicados: Tutores, cotutores y profesor de Orientacidon Educativa

TERCERO DE E.S.O.

Primer trimestre:

La ESO, Bachilleratos, Ciclos Formativos, Formacion Profesional Basica, Escuela de

Adultos...
Actuaciones incluidas en el Plan de Accién Tutorial.

Implicados: Tutores, Profesor de Orientacion Educativa

Segundo trimestre: Optatividad e itinerarios académicos: informacién

Mi proyecto de futuro: Estudiar? Trabajar?
Actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial

Implicados: Tutores, Profesor de Orientacion Educativa y Jefe de Estudios

Tercer trimestre: Eleccidén de optativas
Actuaciones incluidas en el Plan de Accion Tutorial

Implicados: Tutores, Profesor de Orientacidén, Jefas de Estudios de la ESO.

CUARTO DE E.S.O.
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Primer trimestre: Recordemos sobre la ESO y el Sistema educativo
Actuaciones incluidas en el Plan de Accidn Tutorial
Implicados: Tutores.

Segundo trimestre: Programa "Tengo que decidirme"

Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, expediente académico

Informacidn sobre itinerarios educativos y profesionales

Actuaciones incluidas en el Plan de Acciéon Tutorial (1 2 sesiones), dirigidas a
alumnos, profesores y familias

Implicados: Tutores, Departamento de Orientacidn,Didacticos y Jefe de Estudios.
Tercer trimestre: Toma de decisiones y Consejo Orientador.

Actuaciones incluidas en el Plan de Acciéon Tutorial, dirigidas a alumnos y profesores
Implicados: Tutores, Equipo Educativo, Departamento de Orientacion.

PRIMERO DE BACHILLERATO

Segundo trimestre: Optatividad e itinerarios académicos: informacidn

Jornadas de Orientacién Académica y Profesional

Implicados: Tutores, Profesores, Jefe de Estudios y Departamento de Orientacién
Tercer trimestre: Eleccidén de optativas.

Implicados: Tutores, Profesores, Jefe de Estudios y Departamento d Orientacion.

SEGUNDO DE BACHILLERATO

Segundo trimestre: Jornadas de Orientacidn Académica y Profesional: ultima semana
del 22 trimestre.

Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, expediente académico

Informacidn sobre itinerarios educativos y profesionales

Actuaciones dirigidas a alumnos (Jornadas .. ), profesores (Informaciéon académica y
profesional) y familias (charla informativa)

Implicados: Tutores, Departamento de Orientacidn, Departamentos Didacticos, Jefe
de Estudios de Bachillerato y padres.

Tercer trimestre: Toma de decisiones.

Actuaciones dirigidas a alumnos y familias

Implicados: Tutores, Departamento de Orientacidn, Jefe de Estudios de Bachillerato
y padres.

CICLOS FORMATIVO DE GRADO MEDIO
Segundo trimestre; La F.P v los itinerarios académicos. La F.P. y el mundo laboral.
Actuaciones dirigidas a alumnos y familias

Implicados: Departamento de Orientacién: Profesor de F.O.L. y Tutores de FCT.

Tercer trimestre: Contacto con profesionales, empresas.
Actuaciones dirigidas a alumnos y familias
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Implicados: Departamento de Orientacién: Profesor de F.O.L. y Tutores de FCT.
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Primer y segundo trimestres:

La F.P. y los itinerarios académicos: la Universidad, La F.P, y el mundo laboral.
Actuaciones dirigidas a alumnos

Implicados: Departamento de Orientacién: Profesoras de F.O.L

Tercer trimestre: Contacto con profesionales, empresas...
Actuaciones dirigidas a alumnos
Implicados: Departamento de Orientacién, Profesoras de F.O.L.

Las actuaciones indicadas seran organizadas y realizadas desde el Departamento de
Orientacion. Las actividades, temporalizacién y horarios concretos para el desarrollo
del P.O.A.P. en los Ciclos Formativos, se estableceran de acuerdo con los Jefes de
Departamento de las Familias Profesionales.

Servicio de informacién profesional

Durante todo el curso el profesor de FOL y el orientador atenderan consultas de
alumnos y padres sobre itinerarios formativos de caracter profesionalizador, tanto
los que se desarrollan en el ambito de la Administracién educativa como los que se
desarrollan en otras agencias informativas.

La atenciéon a padres y alumnos, que no puedan acudir al centro en horario de
mafana, en el presente curso sera por parte del orientador miércoles de 16 a 18
horas.

Relacion del profesor de FOL con alumnos y tutores del médulo FCT

El profesor de FOL colaborara con el tutor del médulo FCT. La colaboracién prevista
para el presente curso se concreta en:

#* Informar al alumnado que durante la realizacién de la FCT carece de
relacion laboral y contractual con la empresa y sobre normas y
comportamiento en la empresa.

#* Auxiliar al profesor tutor de FCT que lo demande, durante la Jornada
guincenal en que los alumnos acuden al centro docente

% Colaborar con el profesor tutor en la orientaciéon al alumno sobre los
aspectos generales de la FCT, asi como sobre aspectos concretos de los
distintos convenios.

2.6.3. Metodologia

Las sesiones de trabajo dirigidas al desarrollo del P.O.A.P. tendrdn una parte tedrica
expositiva a realizar por los tutores o profesores del D.0, profesor de orientacién
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Educativa y profesor de FOL. y otra de debate de grupo. También se contara con la
colaboracién del jefe de estudios.

2.6.4. Materiales

#* Fichas informativas sobre optatividad en ESO y Bachillerato

* Programa de Orientacion Académica y Profesional en 42 ESO

#* Cuadernillos informativos dirigidos a 22 de Bachillerato

#* Cuadernillos informativos dirigidos a Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior

2.6.5. Evaluacion

El Plan de Orientacion Académica y Profesional serd evaluado por alumnos vy
profesores, siguiendo los siguientes criterios:

% Planificacion y organizacion del Programa

¥ Adecuacion, utilidad, validez de las actividades

% Adecuacién de materiales

% Desarrollo de las sesiones (nimero, tiempos, etc).

% Grado de satisfaccion de alumnos, profesores y familia.

Implicados: Tutores, Profesores, Alumnos, CCP

2.7. Medidas de Atencion a la Diversidad.

Las medidas de atencidn a la diversidad se realizaran a través de los programas y
actuaciones desarrollados para ese fin:

+ Medidas preventivas: Programa para la prevencidn del fracaso escolar

+ Medidas ordinarias: Atencidn a la diversidad en Secundaria

+ Medidas extraordinarias: Alumnos con Necesidades Educativas Especificas:
Alumnado de Compensacion Educativa, del Programa de Refuerzo Curricular
(PRC) del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) vy
Alumnado de Integracidn,

2.7.1. Medidas preventivas

Atendiendo a las caracteristicas de nuestro Instituto, a la problematica de nuestros
alumnos y a los indices de fracaso escolar detectados en los distintos grupos y cursos
de la ESO, desde el Departamento de Orientacion se considera necesario y prioritario
desarrollar actuaciones dirigidas a la prevencién y deteccion temprana de las
dificultades de aprendizaje, con el fin de disminuir el fracaso escolar, favorecer la
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promocion escolar de los alumnos y mejorar el logro en Bachillerato y Formacién
Profesional Especifica.

Entendemos como medidas preventivas aquellas que permiten prever y atajar el
fracaso escolar de nuestro alumnado mediante una serie de actuaciones previas y/o
simultaneas al proceso de ensefanza-aprendizaje. Proponemos, entre otras:

*

Analisis de la documentacion del curso anterior, tanto cuando el alumnado
procede del centro de primaria como cuando lo hace del propio centro,
revisando las memorias ( DD, DO y CCP) y los expedientes académicos del
alumnado que promociona con dreas y materias pendientes o repite curso
(tutores y profesorado de area).

Evaluacion inicial generalizada: Su finalidad es la de constatar la realidad actual
del aula para adaptar las programaciones y actuaciones conjuntas del equipo
docente a la situaciéon del grupo. Tomar medidas organizativas, de
agrupamientos, etc.

Técnicas de estudio y trabajo intelectual: Dentro de las programaciones
didacticas de cada area o materia deben desarrollarse como objetivos
procedimentales aquellos instrumentos de trabajo que sean propios de las
mismas. Todo ello sin perjuicio que puedan desarrollarse aspectos genéricos
(condiciones ambientales para el estudio, realizacién de horarios, etc.) a través
de actividades de tutoria o de seminarios especificos.

La optatividad como medida preventiva: Favorecer en el alumnado la eleccién
de aquellas materias acordes a sus intereses y capacidades mediante una
adecuada accion orientadora.

Criterios pedagégicos para la formacién de grupos posibilitando los
agrupamientos flexibles.

2.7.2. Medidas de caracter ordinario.

Las medidas de caracter ordinario irdn dirigidas a toda la poblacion del Centro. Una
adecuada planificacidon de las medidas ordinarias reduce al maximo la realizacion de
medidas extraordinarias.

*

Programacion a distintos niveles: Desde los contenidos minimos hasta
actividades de ampliaciéon. Generar materiales que puedan ser utilizados por
distintos tipos de alumnos en funcién de sus necesidades.

Adaptaciones curriculares no significativas.

Agrupamientos flexibles: Fundamentalmente en las areas instrumentales
basicas en los primeros cursos de la ESO.

Apoyos y refuerzos a:
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*
*

* Alumnos con materias pendientes.
* Alumnos repetidores.
* Alumnos que promocionan con dreas pendientes y si/no tienen
continuidad.
Reuniones periddicas de los equipos docentes.
Formacién de un grupo de refuerzo curricular en primero de la ESO dénde se
desarrollara la programacién sobre objetivos minimos.

OBIJETIVOS

*

Proporcionar respuesta a los alumnos que presentan dificultades en su proceso
de ensefianza y aprendizaje desde los Departamentos Didacticos y desde la
colaboracién con éstos del Departamento de Orientacidn.

Establecer la organizacion de apoyos y refuerzos educativos desde la
coordinacion de los Departamentos Diddacticos y Departamento de
Orientacioén.

Favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos que
presentan dificultades, a través de las medidas de apoyo ordinarias definidas
por los Departamentos Didacticos y Departamento de Orientacion.

ACTUACIONES

*

- + + ¥

Recogida y analisis de informacion sobre los alumnos y grupos, con el fin de
establecer los ajustes de programacion de area en relacién con las necesidades
educativas de los alumnos. Evaluacion inicial.

Potenciar, desde cada area de conocimiento y por parte de cada profesor, la
necesidad de organizar y planificar el trabajo y estudio como medio para
mejorar los rendimientos del alumnado.

Colaborar desde el Departamento de Orientacidon con los profesores de area en
definir las necesidades de los alumnos.

Realizar, los profesores de los Departamentos Didacticos que cuenten con
horario determinado para este fin, apoyos y refuerzos a los alumnos o grupos
de alumnos que presenten necesidades especificas en areas concretas.

Realizar los profesores del Departamento de Orientacidon los apoyos y
refuerzos a aquellos alumnos o grupos de alumnos que presenten necesidades
especificas y asi se haya acordado.

Realizar la evaluacion psicopedagégica de aquellos alumnos que se considere
puedan presentar graves carencias en sus aprendizajes y puedan requerir de
medidas extraordinarias.

Establecer medidas de atencién para los alumnos repetidores con el objetivo
de potenciar sus habilidades y reforzar aspectos deficitarios.

Realizar las adaptaciones necesarias en metodologia y evaluacion para
favorecer a los alumnos que presentan dificultades o sobredotacidn.

Potenciar la coordinacion de los profesores de apoyo, de recuperacién, de
refuerzo, etc. con los profesores de area.

Llevar el seguimiento del proceso educativo del alumnado.
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PROFESORES IMPLICADOS

FEEFFE

Profesores de Area

Profesores de Apoyo a los Ambitos.
Profesoras de Pedagogia Terapéutica.

Profesor de Apoyo a Compensacién Educativa.
Profesora de Servicios a la Comunidad.
Profesor de Orientacidn Educativa.

2.7.3. Medidas extraordinarias o especificas.

Las medidas extraordinarias estdn dirigidas a los alumnos del Programa de
Integracion, a los alumnos con graves dificultades de aprendizaje y a los alumnos que
cursan los PMAR y de Compensacion Educativa (Apoyos dentro o fuera del aula).

OBIJETIVOS

*

Dar respuesta a los alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos
del Programa de Integracién, de los Programas de refuerzo Curricular, de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) de uno y dos afios, de
Compensacion Educativa, y de Refuerzo Curricular.

ACTUACIONES

*

Establecer las lineas de coordinacién y seguimiento de los alumnos con
necesidades educativas especificas entre todos los profesores que les
imparten clase (area, ambito, pedagogia terapéutica y compensatoria)

Realizar las Adaptaciones Curriculares de los alumnos del Programa de
Integraciéony conn. e. e.

Realizar la Evaluacién Psicopedagdgica de los alumnos que presentan
necesidades educativas especificas, de caracter transitorio, y puedan requerir
de medidas extraordinarias

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos propuestos para PMAR.
Llevar el seguimiento de los alumnos de Integracién, con N.E.E. transitorias, y
de Compensatoria.

Realizar al menos dos reuniones trimestrales con el Equipo Educativo de los
Programas PMAR Yy Refuerzo Curricular.
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TEMPORALIZACION

Primer trimestre

+*
+*
*
*

Deteccion de las necesidades de los alumnos

Ajuste de medidas en la programacion de aula

Apoyo y refuerzo a alumnos que ya el pasado curso presentaron necesidades
especiales y que mantienen dificultades en su aprendizaje.

Apoyo de alumnos con problemas en dreas instrumentales

Segundo trimestre

+

Apoyo a alumnos que, tras la primera evaluacién y con los ajustes de la
programacion de aula, no han superado las dificultades.

Tercer trimestre

+

Apoyo a alumnos que precisan de atencidon especifica para superar las
dificultades y poder obtener titulacién.

PROFESORES IMPLICADOS

FEFEEEEF

Profesores de area

Profesores de Ambito del Departamento de Orientacidn

Profesoras de Pedagogia Terapéutica

Profesoras de Compensacién Educativa.

Profesora de Servicios a la Comunidad.

Profesor de Orientacion Educativa.

Profesores de area que cuenten en su horario tiempos para apoyo, refuerzo,
etc.

2.7.4. Criterios para la evaluacion de los distintos Programas de
Apoyo a la Procesos de Enseilanza y Aprendizaje incluidos en el
Plan de Atencion a la Diversidad.

fEt ot

Nivel de satisfaccion del profesorado en el desarrollo del programa

Nivel de coordinacidn entre profesores de area y de apoyo: reuniones, respeto
de acuerdos, adecuacion de medidas

Numero de alumnos atendidos

Idoneidad de las actuaciones realizadas

Resultados de los alumnos: grado de satisfaccion de los profesores
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2.7.5. Programa Regional de Prevencion, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar.

La preocupacién de la administracién por eliminar y prevenir conductas absentistas
viene enmarcada por justificaciones previas y definidas en las leyes que reconocen el
importante papel de la educacién en el desarrollo de las personas. La Orden 26 de
Octubre de 2012 regula el Programa Regional de Prevencién, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y reduccién del Abandono Escolar (PROGRAMA PRAE) e
introduce medidas preventivas, procedimientos para la intervencién, el seguimiento
y el control de los casos de absentismo del alumnado, la derivacién de los
expedientes de absentismo escolar, criterios y procedimientos para coordinar vy
complementar las actuaciones entre administraciones con competencias en la
materia.

OBIJETIVOS PRAE

+ Proponer a los centros educativos la adopcidn de medidas y actuaciones que
contribuyan a la prevencién del absentismo y reduccién del abandono escolar.
Garantizar el control y seguimiento de la asistencia al centro educativo.
Favorecer la promocion educativa del alumnado.

Promover una actuacion coordinada de todas las instituciones implicadas.
Proporcionar un protocolo de intervencidén, seguimiento y control del
absentismo escolar comun a todos los centros.

Asegurar la recogida, procesado y andlisis de la informacién sobre el
absentismo y el abandono escolar.

- #+F+#

Las actuaciones desarrolladas para la aplicacidn del PRAE estructuradas segun los
ambitos de actuacién del programa son:

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Sensibilizacion e informacién a familias para la concienciacién de la
importancia de la educacién y del compromiso socio-familiar a través de
reuniones generales de padres en cada grupo-clase.

# Realizacién de reuniones de coordinacién y de traspaso de informacidn con
vistas a la adecuada escolarizacién del alumnado en el transito de etapas
educativas (a final y principio de curso reuniones de coordinacién y traspaso de
informacién entre profesores de primaria y secundaria y entre profesores de
secundaria y bachillerato; entrevistas con profesor de servicios a la comunidad
de equipo de orientacién psicopedagdgica de zona para efectuar los traspasos
de informacidn pertinentes para garantizar la continuidad y el seguimiento de
casos).

+ Actuaciones que favorecen la acogida y adaptacién de alumnos recién
incorporados (Visitas de alumnos de 62 de primaria de centros de primaria de
la zona, Reunidn informativa y visita guiada con padres de futuros alumnos de
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12 de ESO, Jornadas de acogida: incorporacion escalonada del alumnado,
Proyecto “El Recreo” cuyo objetivo es la integracion de alumnos/as con
dificultades de relacidn, Programa TEI (tutorizacidn entre Iguales),
“Rompiendo el hielo” actividades de conocimiento y cohesion grupal en
tutorias de la ESO).

Deteccién y valoracion de alumnos que puedan presentar absentismo o
abandono en el sistema educativo a través de las reuniones de tutores
semanales.

Analisis y valoracién de las tasas de absentismo mensuales.

Analisis y valoracion de indices de absentismo, por niveles y etapas educativas
obligatorias.

Identificacion y valoracién de los factores que inciden en los casos de
absentismo y de abandono que se producen en nuestro centro, a partir de
entrevistas familiares y de reuniones mensuales de coordinacién entre tutores,
equipo directivo y profesora técnica de servicios a la comunidad.

Adecuacion y ajuste de la respuesta educativa y de la oferta curricular a la
diversidad del alumnado tras el andlisis de las situaciones en la evaluacion
inicial y posteriormente en las diferentes reuniones de coordinacién vy
evaluacion a lo largo del curso.

Promocién de la accidn tutorial incorporando acciones de cohesién grupal, las
relaciones positivas, motivacién e identificaciéon del alumnado con el centro
educativo (excursién de convivencia durante el primer trimestre, analisis de
derechos y deberes de los alumnos, entrenamiento en habilidades sociales,
técnicas de estudio, Educacidon para la salud, pautas para la toma de
decisiones, etc.)

Difusidn y derivacién a recursos socioculturales de la zona (centro intercultural
“Los Dolores”, asociacion Accem, Informa-joven, etc.)

Coordinacién entre los miembros de los equipos educativos en torno a los
procesos de escolarizacion y de ensefianza aprendizaje del alumnado.

CONTROL DE LA ASISTENCIA A CLASE, REGISTRO DE FALTAS Y JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS

*
*

El profesor correspondiente a cada sesidon lectiva registrard diariamente las
ausencias del alumnado.
El profesor tutor comprobara mensualmente:

%* el correcto control de la asistencia de los alumnos de su tutoria

%* el adecuado registro informatico de las faltas

% valorara la justificacidn de las faltas de asistencia
Jefatura de estudios comunicara a los tutores los resumenes de faltas de
asistencia de cada alumno por materias o ambitos, en los cinco primeros dias
de cada mes (segun modelo Anexo Il de la Orden 12 de octubre de 2012,
programa PRAE)
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PROTOCOLO DE INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

*

Cuando el profesor tutor observe asistencia irregular (nUmero de faltas
injustificadas 10-15% mensuales) por parte de un alumno/a actuara de manera
inmediata citando mediante carta certificada a sus padres, conforme al modelo
establecido Anexo IV de la Orden 12 de octubre de 2012, programa PRAE.
Entrevista familiar (tutor-padres) en la que se les informard de la asistencia
irregular al centro de su hijo/a analizando posibles causas, proponiendo
soluciones y medidas preventivas e intentando obtener colaboracién y
compromiso de asistencia regular al centro. Se recogera un registro de la
entrevista conforme al modelo establecido Anexo V de la citada Orden.

Si la asistencia sigue siendo irregular, los padres no acuden a la entrevista con
el tutor, no existe un compromiso firme, etc., el profesor tutor lo comunicara a
jefatura de estudios quien citara a los padres, mediante carta certificada, para
mantener una entrevista conjunta. (Anexo VI, de la citada Orden)

Entrevista familiar (jefe de estudios, el profesor-tutor, padres) donde se
abordara la situacion de asistencia irregular al centro del alumno/a, las
consecuencias que pueden derivarse de esa situacién, la obligacién que como
padres tienen de colaborar y participar en la busqueda de soluciones. Lo
tratado en la reunidén se recogera un registro de la entrevista conforme al
modelo establecido en Anexo V.

Si la situacién de asistencia irregular no remite y el numero de faltas total es
igual o superior al 20%, el tutor debera iniciar un EXPEDIENTE DE ABSENTISMO
qgue incluye el registro de faltas del alumno y las actuaciones realizadas.

Una vez abierto el Expediente de Absentismo en Profesor de Servicios a la
Comunidad realizara una intervencién socioeducativa y seguimiento del caso
hasta que se resuelva o se produzca el cierre del expediente.

Si la situacidn de asistencia irregular persiste, el director del centro cursara la
demanda de intervencidn a los servicios municipales.

El profesor de servicios a la comunidad junto con el tutor y los servicios
municipales estableceran las medidas adecuadas de manera coordinada de
manera que sean actuaciones integradas y complementarias.
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2.8. El Reglamento de Régimen Interno.

2.8.1. Bases legales del reglamento.

Para la elaboracion del presente Reglamento se ha tenido en cuenta el fundamento
legal, que se concreta en la siguiente normativa:

*
*

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
orgdanico de los institutos de educacién secundaria (B.O.E, de 21-2-1996)

La Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan Ia
organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria.

La Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos (B.O.E. de 20-9-1995)

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decreto nimero 115/2005, de 21 de octubre (BORM DE 2-11-2006), por el que
se establecen las normas de convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares.

Orden de 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura
(BORM de 2-03-2006), por la que se establecen medidas relativas a la mejora
de la convivencia escolar en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefanzas escolares.

Resolucidon de 4 de abril de 2006, de la Direccion General de Ordenacién
Académica (BORM DE 22-04-2006), por la que se dictan instrucciones en
relacién con situaciones de acoso escolar en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares.

Resolucién de 28 de septiembre de 2009, de la Direccién General de
Ordenacién Académica, sobre aspectos relativos a la aplicacién de las normas
de convivencia escolar.

2.8.2. Normas generales sobre la convivencia escolar.

La convivencia en el Centro se fundamenta en el cumplimiento de las siguientes
normas generales:

*

El alumnado deberda mantener el orden durante los cambios de clase, asi como
a la entrada y salida del Centro.

75




CATAGENA 30008996 @murciaeduca.es

1ES, I.E.S. EL BOHIO

7 C/ DiegO Munoz CalVO, S/n PROGRAMACION

30310 Cartagena
Tel:968 519753 Fax:968 314 770 GENERAL ANUAL

El alumnado que no tenga que cambiar de aula debe permanecer dentro de la
misma esperando al profesor y no en los pasillos.

Los espacios de recreo, como pistas deportivas, patios, jardines, accesos y
vestibulos y, en general, todas las instalaciones del Centro serdn cuidadas y se
mantendran limpias durante su utilizacion.

La asistencia al Centro se hara con puntualidad. Las entradas y salidas se haran
ordenadamente.

Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o
tras la hora de salida de clase, salvo que el profesor esté presente o
excepcionalmente lo permita.

Durante las horas de clase no estd permitido permanecer en los pasillos. Los
alumnos que excepcionalmente no estén atendidos por profesores deberan
permanecer en la sala de estudio.

Estd prohibida la entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a
toda persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada para ello por un
miembro del Equipo Directivo.

El alumnado que acude al Centro en moto, a excepcidén de primera y ultima
hora, debe circular por el recinto con el motor parado, para no entorpecer las
actividades docentes que se estén realizando. Caso de no hacerlo, incurrira en
falta.

El alumnado que acceda al Instituto con moto o bicicleta esta obligado a
utilizar como aparcamiento el espacio reservado a tal efecto. En caso contrario
incurrira en falta, llegando incluso a no poder dejar el vehiculo dentro del
recinto en caso de reincidencia.

Serd obligatorio permanecer en el recinto del centro durante toda la jornada
escolar. No se podra salir del mismo salvo casos justificados, con autorizacion
del profesor de guardia o Jefe de Estudios.

Serd obligatorio la presentacion del carné de estudiante si el profesorado o
personal no docente lo considera conveniente para su identificacion.

Serd preciso guardar la debida compostura en los cambios de clase. Pasados
cinco minutos de la hora de comienzo, el delegado de curso comunicard al
profesor de guardia o Jefe de Estudios la ausencia del profesor
correspondiente.
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+ Desde el comienzo de las clases a principios de curso hasta la eleccion del
delegado de grupo los dos primeros alumnos de la lista, o aquellos que
considere el tutor, actuaran como representantes del grupo.

+ La puerta de acceso al Centro permanecera cerrada durante el horario escolar.

+ Al comienzo de curso se informard al alumnado del horario de uso de
biblioteca, mediante un cartel que se expondrd en la puerta de la misma.

USO DE APARATOS DE REPRODUCCION, GRABACION Y TELEFONOS MOVILES EN EL
CENTRO

El uso de aparatos de audio y video, fotografia y telefonia mévil perturba de manera
considerable el proceso educativo de los alumnos del Centro y, en ocasiones, puede
dar lugar a hechos que estdn sancionados por la ley al atentar contra derechos
individuales. Por todo lo cual se hace necesaria una reglamentacién a propédsito de
Su uso y tenencia.

Estas medidas se fundamentan en la aplicacién del punto quinto de la Resolucién de
28 de septiembre de 2009, de la Direccién General de Ordenacién Académica, sobre
aspectos relativos a la aplicacién de las normas de convivencia escolar en los centros
docentes de la Regién de Murcia.

+ No se podran usar en el Centro aparatos electrdnicos para realizar grabaciones
de ningun tipo, incluidas las fotografias, salvo que sea una actividad lectiva
autorizada y dirigida por un profesor.

# El uso de moviles o cualquier otro tipo de aparato electrénico estd
terminantemente prohibido en todo el recinto escolar. Puesto que estos
aparatos son frecuentemente objeto de extravios y hurtos, el Centro no se
hara responsable de los mismos.

+ De ser advertido el uso de alguno de los aparatos descritos anteriormente, el
profesor procedera a la retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo
electréonico al alumno. Los objetos retirados se depositardn en un sobre
cerrado con el nombre del alumno en Jefatura de Estudios, donde lo recogeran
los padres o tutores legales del mismo, a partir del dia siguiente a su retirada.
Las circunstancias en que se haya producido el hecho se comunicara a Jefatura
de Estudios por parte del profesor.

2.8.3. Proceder de los alumnos en el centro.

NORMAS DE ENTRADA'Y SALIDA DEL INSTITUTO

+ A primera hora del turno de mafiana se cerraran las puertas del Centro 15
minutos después del toque de timbre, es decir, a las 8,20 horas.
+ A 62 hora se abriran las puertas al toque de timbre, es decir, a las 14,15 horas.
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+ Cualquier persona ajena al Centro se identificard para poder entrar en horas de
clase, no pudiendo entrar mas alld de Conserjeria, donde el personal alli
destinado le atendera.

+ En cualquier momento, el profesorado y el personal no docente del Instituto
puede solicitar la identificacién del alumnado y de aquellas otras personas
ajenas al mismo, estando éstas obligadas a hacerlo.

+ Las autorizaciones para salir del Centro atendrén a los siguientes supuestos:

% Si el alumno es menor de edad deberd traer una autorizacion de sus
padres o tutores, que se podrd recoger en Conserjeria. Dicho alumno
tendra que salir acompafiado.

¥* El alumno mayor de edad podra ausentarse del Centro presentando como
justificacion su D.N.I. En este caso sera él quien rellene la autorizacion y
la entregue en Conserijeria.

% Los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato que no tengan clase a ultima hora
por ausencia de algin profesor, podran salir del centro siempre y cuando
sus familias hayan entregado a los tutores correspondientes una
autorizacion firmada vy remitida a Jefatura de Estudios a principio de
curso, con validez para todo el curso escolar.

¥* Los alumnos de Ciclos Formativos y Programas de Cualificacidon Profesional
Inicial podran salir también del Centro en las mismas condiciones
anteriores en el caso de ausencia del profesorado, no sdlo la ultima hora,
sino también en horas anteriores en el caso de bloques de sesiones
lectivas.

#+ Durante los periodos de recreo, las puertas del Instituto permanecerdn
cerradas.

+ En los dias de lluvia las puertas de acceso al recinto escolar permanecerdn
abiertas, sin que ello signifique que el alumnado pueda salir del mismo sin Ia
autorizacion pertinente.

USO DEL SERVICIO DE CAFETERIA

+ La cantina solo servird al alumnado en los periodos de recreo, quedando
terminantemente prohibido hacerlo entre clase y clase.

+ Unicamente los alumnos de 22 de Bachillerato que estén matriculados de
materias sueltas, asi como alumnos de Ciclos Formativos con bloques de
sesiones unidas, podran hacer uso de la cantina en horario lectivo con
consentimiento de su profesor.

# En ningln caso estard permitido el comportamiento indebido dentro de la
cantina, asi como destinar este espacio para juegos.
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PROCEDER EN CASO DE INDISPOSICION DEL ALUMNADO

En caso de que un alumno se encuentre indispuesto se procedera de la siguiente
manera:

+ Se llamard a sus padres o tutores para que se hagan cargo.

+ Si el asunto lo requiere, se llamard al servicio de urgencias 112 o se trasladara
al centro sanitario cubierto por el seguro escolar, permaneciendo con él hasta
que la familia se ocupe del mismo. Se recuerda que el alumnado de 12 y 22 de
E.S.O. no tiene seguro escolar.

+ En ningun caso el alumno quedaré desatendido.

+ En caso de accidente escolar, serd preceptivo cumplimentar la documentacion
del mismo en la secretaria del Centro. De este modo el alumno podra ser
atendido por el seguro escolar.

USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones deportivas del Centro en los casos
siguientes:

+ En los periodos de recreo.

+ Fuera del horario lectivo, cuando haya una persona responsable del cuidado de
la instalacion.

+ En cualquiera de los casos se tendran en cuenta las normas de limpieza y orden
de dichas instalaciones, y su incumplimiento sera sancionado segun lo
dispuesto en las normas de convivencia.

UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE REPROGRAFIA

+ Solo se podran dejar o recoger documentos para fotocopiar en Conserjeria en
los periodos de recreo.

2.8.4. Respecto a los profesores

PROCEDER DEL PROFESOR EN EL CENTRO

El buen funcionamiento de un centro escolar tiene su piedra angular en la actuacion
del profesorado, y para ello es preciso tener un conjunto de normas generales que

guien la marcha del proceso educativo. Algunas de éstas son:

+ Los cambios de clase se efectuaran en los cinco minutos siguientes a los toques
de timbre. Se procurard ser muy puntual.
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+ Cuando el equipo educativo de un grupo adopte un acuerdo, éste deberd ser
respetado por todos.

+ Los alumnos que lleguen a clase una vez que el profesor esté dentro del aula
tendrdn retraso si no justifican adecuadamente el mismo. En ningln caso el
profesor impedira su acceso al aula

+ Los alumnos deberdn permanecer en el aula hasta que finalice la clase. Sélo el
profesor, tras escuchar el timbre indicara cuando la misma ha terminado.

+ No se permitira salir a los alumnos del aula antes de finalizar la clase, excepto
casos justificados, no encontrdndose entre éstos el haber finalizado un
examen.

#+ En el caso de que haya que amonestar a un alumno, el profesor deberd
mantenerlo en el aula y solo sera atendido por el profesor de guardia cuando
las circunstancias excepcionales asi lo determinen.

+ Cuando se produzca la ausencia de un profesor que realiza desdobles en un
grupo, el profesor titular asumira la docencia de todo el grupo. En caso de
ausencia del profesor titular, sera el profesor de desdoble el responsable de
todo el grupo.

+ Cuando se realicen actividades extraescolares, los profesores que queden
liberados de horario por ausencia del grupo en dichas actividades pasaran a
disposicidon de Jefatura de Estudios para cubrir las necesidades organizativas
del Centro.

+ En el caso de los incidentes disciplinarios colectivos, el profesor que los
denuncie tomarda nota de los alumnos implicados e informara al tutor
correspondiente y a Jefatura de Estudios.

+ Los profesores facilitardn las calificaciones en la fecha fijada para cada
evaluacidn, con el fin de que desde Secretaria se puedan formalizar las actas y
resimenes necesarios.

+ Los profesores que falten a clase o que prevean una falta lo comunicarédn a
Jefatura de Estudios. Rellenardn la hoja de justificacidn correspondiente en el
plazo maximo de 3 dias después de su incorporacién, con el objeto de justificar
dicha falta en el resumen mensual.

+ Las solicitudes de permisos y licencias se solicitaran con arreglo a la normativa
vigente.

+ Las bajas del profesorado de mds de 3 dias seran tramitadas por el propio
profesor a través de su acceso personal en la pagina web de educarm. La
Secretaria del Centro guardard una copia de la baja en papel que el profesor
hara llegar al centro.

+ Los permisos para actividades de formacién de caracter docente, serdn
dirigidos a la Direccion General de Personal, con el visto bueno de la Direccién
del centro.

#+ Cuando el profesor se encuentre en el aula no se le interrumpird para
comunicarle ningln mensaje, excepto en casos justificados. Se tomara nota de
la llamada o mensaje vy se le dara informacidn una vez finalizada de clase.
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PROFESORADO DE GUARDIA

Segun el punto 101 de la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se regula el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria:

“Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se
encuentran sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y
velardn por el orden y buen funcionamiento del Instituto. Finalizado su periodo de
guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de
los profesores/as y cualquier otra incidencia que se haya producido”.

En orden al cumplimiento de las instrucciones anteriores es necesario tener en
cuenta que:

+ El profesor de guardia es el responsable del mantenimiento de la disciplina y
del orden en el Instituto durante su hora. Tendrd capacidad resolutoria en
todos aquellos casos que afecten a la convivencia, dando cuenta de las
resoluciones adoptadas o de las incidencias habidas al Jefe de Estudios o
directivo de guardia, anotdndolas en el correspondiente parte.

+ E| profesor de guardia iniciard la misma al toque de timbre y terminard sus
funciones al inicio de la hora siguiente.

+ Comprobard durante su hora de guardia que los alumnos se encuentran dentro
de sus aulas, tomando nota de quienes estén en los pasillos, patio, cantina,
etc., envidndolos inmediatamente a su aula correspondiente.

+ En caso de ausencia de un profesor, la guardia se realizard en el aula con los
alumnos, pasando lista y anotando las ausencias en el cuaderno del aula.

+ En el caso de que el numero de profesores que falten sea superior al de
profesores de guardia se utilizara el Salén de Actos o la Sala de Lectura,
permaneciendo un profesor de guardia con ellos.

+ Al terminar la guardia firmard y anotard en el parte de guardia las ausencias de
los profesores y cualquier otra incidencia acaecida en su hora de guardia.

+ Controlard la salida de los alumnos del Centro en periodo lectivo. Las
condiciones para ello figuran en las normas de entrada y salida del Centro.

+ FE| profesor de guardia que no sea responsable de un grupo, permanecerd
durante la duracién de la misma en la sala de profesores para atender los
supuestos contemplados en la normativa.

PROFESORADO DE GUARDIA DE RECREO

+ El profesor de guardia en el recreo anotara al final del mismo las incidencias en
el parte de guardia.

+ Evitard en la medida de lo posible las salidas del Instituto de alumnos no
autorizadas, colaborando con los conserjes en esta tarea.

% Velara por el orden y la disciplina durante el periodo de recreo.
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# Comprobard que no queden alumnos en aulas y pasillos, salvo que estén
acompafiados por un profesor.

+ Vigilard los espacios exteriores del centro, corrigiendo todas las actitudes
incivicas que no favorezcan la convivencia escolar.

+ Realizard todas aquellas tareas que a juicio de la Direccién del Centro
favorezcan la convivencia.

PROFESORADO DE AULA DE SANCIONADOS DE RECREO

+ El libro de “sancionados de recreo” se recogerd de la Conserjeria del Centro y
una vez finalizado, se devolvera al mismo lugar.

+ FE| profesorado asignado al aula de sancionados vigilard a los alumnos
sancionados que figuran en el libro.

+ Comprobard que todos los alumnos sancionados estdn en el aula realizando
sus trabajos.

PROFESORADO DE GUARDIA DE BIBLIOTECA

+ La Biblioteca del Instituto estard en funcionamiento de octubre a de junio,
durante el mayor nimero de horas posibles y segin la disponibilidad del
profesorado. Los préstamos para casa seran hasta el 30 de mayo,
fundamentalmente en horario de recreo.

+ La sala de lectura sélo permanecera abierta en las horas correspondientes al
horario de biblioteca siempre y cuando haya un profesor.

+ En la sala de lectura se podran realizar actividades distintas a la lectura,
siempre que se solicite permiso al profesor responsable de biblioteca y
siempre bajo la vigilancia del docente.

FUNCIONES DEL PROFESOR RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

+ Coordinar todas las labores de biblioteca que se vayan a realizar durante el
curso, distribuyendo las mismas entre el profesorado que disponga en su
horario de horas de dedicacidn a esta tarea.

+ Velar por el cumplimiento de las normas de uso y utilizacién de la biblioteca.

FUNCIONES DEL PROFESORADO CON HORAS DE ATENCION A BIBLIOTECA

% Abriry cerrar la Biblioteca en el horario establecido.

+ Mantener el orden, el silencio y un clima de estudio adecuado en la sala de
lectura.

+ Realizar las labores encargadas por el responsable de la Biblioteca: registro de
libros, altas y bajas de préstamos, realizacién de fichas, reposicion de tejuelos,
ordenacion de las estanterias, etc.

+ No permitird que el alumno acceda directamente a los libros, para evitar la
alteracion del orden de colocacién de los mismos.
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+ La Biblioteca no permanecera abierta sin vigilancia. Si a la hora del toque del
timbre, cuando la persona encargada de biblioteca tenga que marcharse, no ha
entrado la siguiente, se cerrara la mesa y se desconectard el ordenador,
dejando las llaves en conserijeria.

OBLIGACIONES DEL ALUMNADO QUE UTILIZA LA BIBLIOTECA

+ Elalumnado sélo tendra acceso a la biblioteca en las horas establecidas.

+ Cuando necesite retirar en préstamo para casa cualquier libro serd necesaria la
presentacion del carné de biblioteca.

+ Para consultar libros en la Biblioteca serd suficiente presentar el carné del
instituto o en su defecto el D.N.I.

+ No se podrd realizar otra actividad (comer, beber, conversar, etc.) que no sea
exclusivamente la del estudio.

+ El alumnado mantendrd siempre una actitud positiva hacia el orden y el clima
de estudio en la biblioteca. En caso contrario el profesor de biblioteca le pedira
gue abandone la sala de lectura.

+ La utilizacién de los recursos informéticos por parte del alumnado serd con
caracter estrictamente académico

2.8.5. Respecto al personal no docente.

Se regird por lo que se establece para cada uno de ellos en la legislacién vigente, el
cuerpo a que pertenezcan o las clausulas del contrato de prestacién del servicio,
tanto en lo referente a derechos y deberes como a faltas y sanciones.

DERECHOS

+ A ser considerados, a todos los efectos, miembros integrantes de la comunidad
educativa, puesto que son todas aquellas personas que trabajan de manera
continuada en el Centro en tareas no docentes, es decir, Personal
Administrativo, Ordenanzas y Personal de Limpieza.

+ A ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros
de la comunidad educativa.

+ A poder trasladar a la direccion del Centro y al profesorado sus sugerencias
para mejorar las normas organizativas y de convivencia establecidas.

+ A ser escuchados por la direccion del Centro respecto a la organizacién de las
tareas y funciones que les corresponden.
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DEBERES
+ Cumplir con todos aquellos que les son propios y que se desprenden de lo

+ ##

establecido en la legislacidn vigente.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar en la organizacion y funcionamiento del Centro mediante las tareas
y funciones encomendadas por el Secretario.

Poner en conocimiento del profesor de guardia o de la direccion del centro las
irregularidades que se detecten.

2.8.6. Respecto a los padres.

DERECHOS

*

A que se les garantice que sus hijos e hijas recibirdn una educaciéon conforme a
los fines establecidos en la Constitucion y en las leyes de educacion vigentes.

+ A tener sus representantes democraticamente elegidos en el Consejo Escolar.

+ A participar en la gestion y control del centro a través de sus representantes en
el Consejo Escolar.

+ A formular a la direccién del Centro cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones crean convenientes y oportunas.

+ A ser informados de cuantas cuestiones se deriven y sean propias de la gestion
y administracién del Centro por parte de la direccién.

+ A ser informados sobre el proceso educativo, del progreso académico y de las
actitudes de comportamiento de sus hijos a través del profesorado corres-
pondiente, del tutor o del Jefe de Estudios.

+ A recibir asistencia y tutela del Departamento de Orientacién y del tutor en lo
gue afecte a la vida académica de sus hijos.

+ A reunirse en el Centro, para lo que la direccién del Centro facilitara un local y
las instalaciones suficientes que garanticen el ejercicio de este derecho.

DEBERES

+ Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

+ Atender convenientemente todos los avisos y requerimientos que efectuten la
direccién, los tutores y el profesorado del centro, respecto a la puntualidad,
asistencia a clase, la disciplina y los resultados académicos referidos a sus hijos.

+ Responsabilizarse moral y econémicamente de las conductas anémalas de sus
hijos en el Centro.

+ Tomar conciencia y asumir la responsabilidad que les corresponde, sobre la
evolucidon académica de sus hijos.

+ Velar por que sus hijos realicen las tareas escolares encomendadas y procurar

gue las mismas se desarrollen en el ambiente mas adecuado.
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+ Conocer los objetivos, fines y planteamientos de la educacién integral y los
temas transversales presentes en la P.G.A., disponible en la pagina web del
Centro, con el fin de colaborar con el profesorado y los tutores.

+ Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (A.M.P.A)

+ Colaborard e impulsard con la Direccién del Centro todas las actividades
educativas, culturales, deportivas y complementarias en orden a conseguir la
formacién integral de sus hijos.

+ Canalizara las iniciativas y sugerencias de todos los padres, y tutores de los
alumnos ante la direccién del Centro, en orden a una mayor eficacia.

# Ayudard al Centro en su especial y concreta funcién educativa colaborando,
dentro de las posibilidades de la asociacién, para que esté dotado de los
medios necesarios con los que ofertar la mas completa formacion y educacién
del alumnado.

+ Cualquiera otras actividades que tiendan al mejor funcionamiento del Centro
asi como a la formaciéon y educacién de sus hijos, siempre que se adecue a la
legislacidn vigente al respecto, y en particular la que recoge el articulo 78 del
Reglamento Orgdnico de los I.E.S.

2.8.7. Reglamentacion de las Actividades Extraescolares.
Actividades singulares.

“El alumnado que asista a las actividades organizadas fuera del Instituto por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, asi como por el
resto de los Departamentos Didacticos, estara sujeto a lo dispuesto en el presente
Reglamento de Régimen Interior”.

CRITERIOS GENERALES PARA SU REALIZACION

+ Las actividades que se vayan a realizar a lo largo del curso deberan
comunicarse al Departamento de Actividades Extraescolares en el mes de
septiembre, con el fin de que éste las incluya en su programaciéon. Aquellas
actividades que surjan con posterioridad a la aprobacion de la P.G.A. deberdn
ser aprobadas por el Consejo Escolar.

+ FE| Departamento de Actividades Extraescolares expondrd un calendario con
todas las actividades a realizar durante el curso.

+ Se tendrdn en cuenta a la hora de programar las actividades las fechas de los
examenes de cada una de las evaluaciones, de tal modo que la realizacién de
las mismas no se vea comprometida.

+ Para que se pueda realizar una actividad extraescolar, siempre que no se trate
de una actividad singular dirigida a todo el Centro, serd necesario que
participen los dos tercios de los alumnos del grupo como minimo. No se tendra
en cuenta el alumnado dado de baja, ni aquel que no asiste habitualmente a
clase, ni tampoco aquellos alumnos que estén sancionados.
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+ Para las asignaturas optativas y de modalidad, dado que el niumero de alumnos
es menor y resulta mas dificil alcanzar los dos tercios, sélo se exigird que
participe el cincuenta por ciento del grupo para que pueda realizarse la
actividad.

+ Aquellos alumnos que no participen en la actividad tendran que asistir a las
clases con normalidad.

+ Se podra restringir la participacion de algunos alumnos en la actividad en el
caso de que éstos tengan faltas de actitud, asistencia o sanciones disciplinarias
y cuando el profesor o el equipo docente pongan de manifiesto la total falta
de trabajo por parte del alumno. El rendimiento académico podrd ser un
criterio a tener en cuenta a la hora de poder participar en una actividad o en el
caso de que se necesite un criterio de seleccién.

+ El nimero maximo de actividades por grupo serd de dos por mes.

+ Las actividades que incluyan varios dias de viaje se limitardn a una por grupo
durante el curso escolar, con excepcion de los intercambios. En estas
actividades, organizadas por el centro y aprobadas por el Consejo Escolar, la
asistencia a clase de los alumnos que no participen en las mismas serd
obligatoria. Acudiran al centro en su horario habitual para realizar las tareas de
repaso o refuerzo que los distintos departamentos determinen. En funcién de
las posibilidades del centro, Jefatura de Estudios podra establecer un horario
alternativo para atender a estos alumnos. Los grupos donde la asistencia a
estas actividades sea minoritaria, podran tener un tratamiento diferente al
anterior a criterio de Jefatura de Estudios.

+ De cualquier forma, los profesores procuraran no fechar exdmenes en los dias
siguientes a la finalizacién de las mismas.

+ Las actividades se financiardn integramente con la aportacién de todo el
alumnado que participe en las mismas.

+ La aportaciéon econémica de cada uno de los alumnos se realizard con una
semana de antelacion, y sélo en caso de ausencia justificada se devolvera el
importe de la misma. Se reembolsara aquella parte que no corresponda al
transporte, con el fin de que no se vea encarecida la aportacion del resto del
alumnado.

+ En cuanto al nUmero de profesores que deben participar en la actividad, sera el
siguiente:

% 1 Profesor por cada 20 alumnos.
% Si la actividad se realiza en el extranjero, se aumentara un profesor mas.

+ En el caso de que en la actividad participe alumnado de N.E.E., se requerird la
presencia de profesorado de pedagogia terapéutica.

#+ Cuando sea necesaria la presencia de Cuidadores durante la realizacién de la
actividad, se podrd contar con ellos siempre que las necesidades del Centro
gueden atendidas. En caso contrario se solicitara la participacion en la
actividad de la familia de los alumnos afectados.

%+ Se comunicard al Departamento de Actividades con suficiente antelacién la
participacion de alumnos con problemas de discapacidad motora que
necesiten un autobus adaptado para que se pueda reservar con tiempo
suficiente.
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+ Jefatura de Estudios y el Departamento de Actividades tendran conocimiento
del alumnado que participa en la actividad con una semana de antelacién del
inicio de la misma.

+ En cuanto a la temporalizacién de las actividades, tendremos que tener en
cuenta que:

% 29 de Bachillerato no podra realizar actividades durante la 32 evaluacion.
¥* El resto de cursos no realizaran actividades después del 15 de Mayo, con el
fin de no interferir en la programacion de final de curso.

ACTIVIDADES SINGULARES

+ Tendrdn esta consideracién aquellas actividades del centro que tengan
caracter estable, de duracién superior a una jornada y en las que participen
alumnos de diferentes grupos. Dichas actividades podran tener una
consideracion especial en cuanto a los requisitos necesarios para su
realizacién.

+ Estaran incluidas entre otras las siguientes: Intercambios escolares de idiomas,
estancias formativas en el extranjero; proyectos institucionales dentro del
marco de la Unién Europea y sus distintos proyectos, como Comenius,
Leonardo y Sécrates; viaje de estudios; curso anual de esqui, viaje cultural a
Cérdoba y Granada, y todas las que la direccion del centro considere a
propuesta del Departamento de Actividades Extraescolares.

+ Los alumnos y profesores que realicen estas actividades y hasta que no
finalicen las mismas estaran sujetos al presente reglamento.

+ En casos de excepcional gravedad por la comisién de acciones contrarias a la
convivencia escolar que no puedan ser corregidas dentro de la propia
actividad, los profesores encargados de la misma pondran en conocimiento de
la direccidén del Centro dichas conductas, y sera desde el centro desde donde
se informe a las familias y se propongan las resoluciones.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE REALIZAR UNA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

+ No serd posible realizar una actividad que no figure en la P.G.A.

+ Se recogeran las autorizaciones de todo el alumnado. Sin ellas nadie podra
participar en una actividad.

+ Se notificardn a Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades
Extraescolares por escrito y al menos con una semana de antelacidn, los
siguientes datos:

#* Fecha de la actividad.

#* Profesorado responsable.

#* Cursos que participan.

%* Listado de alumnado por curso.
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+ Se expondrd en el tablén de anuncios de la sala de profesores y en el de
Actividades Extraescolares la informacién con la fecha, el profesorado
responsable y los cursos que participen en la actividad.

Se tomard nota en el parte de guardia de las faltas originadas por la actividad
con el fin de facilitar el trabajo a los profesores de guardia.

Si se regresa de la actividad entre dos horas lectivas se acompafiard al
alumnado hasta el siguiente toque de timbre.

Se impartira clase al resto de los alumnos del grupo que no haya participado
en la actividad.

El profesorado que quede libre por una actividad de su grupo pasarda a
disposicidon de Jefatura de Estudios para colaborar en la organizacion de los
alumnos que se quedan en el Centro. Asimismo, los profesores que se marchen
dejaran un plan de trabajo para sus alumnos.

- + + ¥

2.8.8. Disposiciones finales

PRIMERA
Todo miembro de la Comunidad Educativa queda obligado a la aceptacién vy
cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interior.

SEGUNDA

Este Reglamento quedara sometido a revision cuando lo estime necesario el Consejo
Escolar, o a propuesta de cualquiera de los Organos Colegiados del Centro por
mayoria cualificada de 2/3.

TERCERA
Todo lo dispuesto en este Reglamento quedara automaticamente derogado cuando
se oponga a lo dispuesto por cualquier norma de rango superior.

CUARTA
Se prohibe en el Instituto la venta, distribuciéon y consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas en todo el recinto escolar (Orden 7 noviembre 1.989. B.O.E. 13

noviembre 1.989).
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2.9. El Plan de Convivencia.

2.9.1. Situacion actual de la convivencia.

El clima de convivencia en el Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto
dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa, como entre ellos, es
correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problemdtica mds frecuente y que corresponde generalmente a
los alumnos de la ESO, tiene que ver con incumplimientos de deberes o conculcacion
de derechos de cardcter leve. Estos comportamientos se enmiendan
fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacién de las correcciones que el RRI
contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos
en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltdndole al respeto. Son alumnos, por otra
parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas,
en muchas ocasiones no traian el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y
acumulaban un significativo retraso escolar.

La edad de estos alumnos suele estar entre los 13 y 16 afios, y, por lo general,
esperan alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria. Los
padres de estos alumnos nos han comunicado que sus hijos, casi en todos los casos,
presentan una conducta problematicas en sus casas.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran a gusto en el Centro.
Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen
el material necesario, que no prestan atencién o/y distraen a sus compafieros,
interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una importancia especial al
comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor, cuando ésta se
acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la
autoridad del profesor ante el resto de los compaiieros.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia.

A las familias les preocupa principalmente aquellas actuaciones de los alumnos que
interfieran en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a
que el comportamiento de los companeros no dificulte que las clases puedan
impartirse con normalidad.
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2.9.2. Respuestas del centro ante las situaciones de conflicto.
Implicacion del profesorado, alumnos y familias.

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron,
entre los principios y valores con los que se identifican, una sefia de identidad
relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas
que procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto
mutuo, el didlogo, la colaboracidn, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefla de identidad y los principios educativos que de ella
dimanan, se han formulado ocho Objetivos Generales del Centro con cuya
consecucion procuramos desarrollar y mejorar cada curso la convivencia.

+ Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado dptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

+ Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el
R.R.l., especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcién y calificaciéon de las faltas y los
procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.

+ Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad
de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el
personal de administracion y servicios y los padres.

+ Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la limpieza, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que
cabe destacar la elaboracién y el seguimiento de las normas especificas del
grupo clase.

+ Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

+ Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacién, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida
académica del Centro.

+ Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

+ Propiciar la colaboracién familia — Instituto a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines
comunes y creacién de cauces de comunicacién.

Todos los cursos priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales, ponemos
especial énfasis en ellos y establecemos para conseguirlos una serie de acciones, qué
6rganos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cudndo. Asimismo, marcamos
el seguimiento y los indicadores de calidad que valoran el grado de consecucién de
los mismos.

Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos las que informan a los
alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organizacion; las que suponen la
divulgacidn del RRI en todos los sectores de la comunidad educativa; los debates en
clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el
correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de implicacién a los padres para que
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animen a sus hijos a seguir conductas positivas de observancia de las normas
establecidas; la realizacion de campafias de limpieza del Centro, etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Accidn Tutorial.
En él se enfatizan actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles
en habilidades sociales, para fomentar la convivencia, la integracion y la participaciéon
de los alumnos en la vida del Centro, para analizar y comentar con los alumnos los
derechos y deberes, y el R.R.l.,, entre otros. La Jefatura de Estudios, el Departamento
de Orientacion y los tutores suman su esfuerzo para llevar a cabo este cometido y
conseguir los objetivos propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacién, también se
responde con la aplicacién de las normas de convivencia establecidas en nuestro
Reglamento de Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las
conductas contrarias a las mismas.

Trimestralmente en la Comision de Coordinacién Pedagodgica evaluamos Ia
convivencia en el Centro a través de los informes emitidos por los tutores y las juntas
de evaluacion de cada grupo de alumnos y el informe que elabora la Jefatura de
Estudios a partir de los partes de incidencias y las amonestaciones emitidas.
Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben informacion del
estado de la convivencia en el Instituto.

2.9.2.1. Relacidén con las familias y la comunidad.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores,
guienes convocan a los padres, a principios de curso, y al menos una vez cada
evaluacién mas las veces que el tutor o la familia lo consideren pertinente, a lo largo
del mismo.

Existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva
mantiene un estrecho contacto con la Direccién del Centro y ambos organismos
cooperan para todo lo que mutuamente se solicitan.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno,
los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La
respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de
colaboracién.

2.9.2.2. Experiencias y trabajos previos en relacidon con la convivencia.

+ Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.R.Il. que establezca
unas normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

+ FElaboracidon y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que
impliquen en su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

#+ Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las
correcciones que de su incumplimiento se deriven.

+ Campafias de limpieza del patio y otras dependencias con participaciéon de
alumnos y profesores.

+ Divulgacion del R.R.I. entre alumnos, padres y profesores.
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+ Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accidn Tutorial, referidas
a habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracién y participaciéon
de los alumnos en la vida del Centro.

+ Enfasis especial en atajar cualquier manifestaciéon xenéfoba o racista que
pueda darse en el Centro.

% Revision del R.R.Il. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.
Creacion de una comision para el seguimiento de esta revision. Modificaciéon
de dicho Reglamento aprobado por el Consejo Escolar.

2.9.2.3. Necesidades de formacion y recursos.

Aunque la convivencia es una preocupacidon constante entre el profesorado, son
pocos los que han recibido una formacién especifica sobre este temay, casi siempre,
el tratamiento que cada uno hace ante un problema de comportamiento que se
presenta en clase es consecuencia del sentido comun o de la aplicacion del
Reglamento de Régimen Interior o del conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son
las que mas favorecen los conflictos entre el alumnado y entre el alumnado y el
profesorado para prevenirlos.

También es imprescindible saber cdmo intervenir en los casos que estos conflictos se
presenten.

La formacién debe contemplar que la reaccidon docente sea coherente en todo el
profesorado para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes
constructivos sobre sus conductas.

Dada la provisionalidad de algunos profesores/as en nuestro Centro, conviene
articular los medios para que de forma permanente se lleven a cabo acciones de
divulgacidon y de formacién relacionadas con temas que tengan que ver con la
convivencia en el Centro.

Junto a estos recursos externos, el Centro cuenta con sus proyectos institucionales
donde quedan recogidos aspectos que se refieren a su organizacion, el R.R.l., el Plan
de Accion Tutorial y la educacién en los valores explicitados en nuestras sefas de
identidad.

2.9.2.4. Objetivos y actitudes que se pretenden favorecer.

El Plan de Convivencia de nuestro Instituto tiene como objeto promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa. Deseamos favorecer la resolucién
pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo
de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos
el Plan de Accién Tutorial y el RRI, entre otras acciones para su divulgacion e
interiorizacion.
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Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres,
alumnos) en la difusién, aplicaciéon y seguimiento del Plan de Convivencia, con el fin
de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios bdsicos se concretan en los siguientes objetivos:

*

*
*
*
*

Desarrollar una intervencidn preventiva como medio para lograr un buen clima
de convivencia.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.

Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

Priorizar la resolucidon de los conflictos de manera formativa mediante la
negociacion y el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera
proactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencién
de un conflicto futuro.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacién coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores,
evitando contradicciones que desorienten a los alumnos.

Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como
paso previo para solventar problemas de convivencia.

Utilizar las medidas punitivas como Uultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y
educativas no hayan dado resultado o la no intervencién pueda generar males
mayores.

Fomentar la implicacién de las familias.

2.9.3. Actividades previstas.

ACTIVIDAD. Debate y revision del Plan de Convivencia.

*

Responsables: Una comision de seguimiento para la revision del Plan de
convivencia formada por el Director, la Jefe de Estudios, el Jefe del
Departamento de Orientacién y uno o dos profesores del Claustro.

Recursos: El Plan de Convivencia presentado para el curso 2019/2020 en la
P.G.A.

Metodologia: La comisién de seguimiento analizard el Plan de Convivencia y
presentara una propuesta de modificacion a los sectores de la Comunidad
Educativa: Claustro (a través de los Jefes de Departamento), padres (a través
de la Junta del AMPA) y los alumnos (a través de la Junta de Delegados). Estos
organos, una vez analizada la propuesta, la acepta, incorpora las
modificaciones que estimen oportunas o presenta una propuesta nueva. La
comisiéon de seguimiento estudia las aportaciones recibidas y elabora una
segunda propuesta procurando integrar todas las sensibilidades.
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+ Esta Ultima propuesta se llevard al Consejo Escolar para su aprobacion si

*
*

procede.
Espacios fisicos: Despacho de Direccidn. Sala de Profesores. Departamentos.
Temporalizacion: Durante todo el curso.

ACTIVIDAD. Establecimiento de un clima de clase adecuado desde las primeras
semanas para mantenerlo durante todo el curso.

*
*

Responsables: Todos los profesores en general y los profesores del grupo en
particular.

Recursos: Normas de convivencia del R.R.I.

Metodologia: Se establecen de forma inequivoca, en las primeras semanas del
curso, los limites que separan las conductas aceptables de las que no lo son
mediante un proceso donde el profesor procura recordar las normas y las
aplica de forma inmediata, evitando que los alumnos mas problematicos
ensayen conductas que no son aceptables.

En la primera sesién del Claustro de Profesores, se indicard a todos sus
miembros que pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de
convivencia cuando la ocasién se presente y en corregir firmemente las
conductas que, por su frecuencia o impacto sobre la clase, afecten
decisivamente al desarrollo del trabajo escolar.

Espacios fisicos: Todo el Centro, especialmente las aulas.

Temporalizacién: Primer mes del curso.

ACTIVIDAD. Actuacidén coherente de todo el profesorado en materia de convivencia
para evitar ambigliedades y contradicciones que puedan confundir al alumnado y
propiciar diferentes comportamientos segun el profesor presente.

¥ =&

Responsables: Todo el profesorado.

Recursos: Decisiéon tomada por el Claustro para llevar a cabo una actuacién
coherente todo el profesorado.

Ser consecuentes con la responsabilidad contraida.

Plan de convivencia y Normas de Convivencia del R.R.I.

Metodologia: en las primeras sesiones del Claustro de Profesores se debatird
sobre la conveniencia de unificar criterios de actuaciéon para reforzar las
conductas de los alumnos.

Cuando los alumnos protagonicen comportamientos contrarios a las normas de
convivencia, el profesor actuard ajustdndose a las medidas contempladas en el
R.R.I.

Espacios: Todo el Centro, especialmente las aulas.

Temporalizacién: Todo el curso.
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ACTIVIDAD. Asambleas de clase para analizar la marcha de la convivencia en cada
grupo y proponer actuaciones de mejora y comunicacién de las conclusiones en la
Junta de Evaluacion.

*
*
*
*

Responsables: Tutores, Departamento de Orientacidon y Jefatura de Estudios.
Recursos: Cuestionario sobre la convivencia y posterior debate.

Metodologia: El Departamento de Orientaciéon y la Jefatura de Estudios
elaboran un cuestionario sobre la convivencia en clase.

El tutor aplica el cuestionario a sus alumnos con objeto de que cada uno
reflexione sobre los items incluidos en el mismo. Seguidamente se realiza un
debate sobre los temas que afecten a la clase. Se sacan conclusiones y se
acuerdan medidas de mejora.

El tutor lleva las conclusiones y las propuestas de mejora a la Junta de
Evaluaciéon para que los profesores del grupo las conozcan y puedan contribuir
a mejorar el clima de la clase.

Espacios fisicos: el aula de tutoria y el lugar donde se reuna la Junta de
Evaluacion.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en una reunién de la Jefe
de Estudios y el Orientador con los tutores; en la Ultima sesién de tutoria
previa a la Junta de Evaluacidn y en la Junta de Evaluacién trimestral.

ACTIVIDAD. Sensibilizacién y prevencién contra el maltrato entre iguales en ESO y

Bachillerato.

+ Responsables: Tutores, Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.

+ Recursos: “Actividades de sensibilizaciéon contra el maltrato entre iguales” y
Programa TEI (Tutoria Entre Iguales)

+ Metodologia: El Orientador y el Jefe de Estudios informan de lo que se
pretende que se haga en las tutorias para que los alumnos conozcan y se
sensibilicen contra el maltrato entre iguales, poniendo a su disposicién el
material necesario.

+ Los tutores organizan en sus grupos respectivos sesiones que informan de los
conceptos bdsicos sobre el maltrato entre iguales, estudios de casos y lo que
habria que hacer en el caso de ser victimas, agresores o espectadores de este
tipo de maltrato.

+ Espacios fisicos: Despacho de Jefatura de Estudios y aulas de tutoria.

+ Temporalizacion: al menos dos sesiones de tutoria en cada grupo de alumnos.

ACTIVIDAD. Informacidn a las familias sobre el maltrato entre iguales.

*
*

Responsables: Equipo Directivo y Departamento de Orientacion.
Recursos: “Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre iguales”
(Asociacion Rea)” y “La familia ante el maltrato entre iguales” (Asociacion Rea).

95

CURSO 2019/2020




1ES, I.E.S. EL BOHIO

7 C/ Diego Mufioz Calvo, s/n 2
30310 Cartagena Zi%g::y:;b%lr CURSO 2019/2020
Tel:968 519753 Fax:968 314 770
CARTAGENA 30008996 @murciaeduca.es
+ Metodologia: Se convocara a las familias a una charla coloquio a celebrar en el

*
*

Centro sobre el maltrato entre iguales y el papel de la familia ante dicho
maltrato. Se informard en la misma sobre los conceptos basicos, se estudiaran
casos y se debatird sobre qué habria que hacer en caso de que uno de sus hijos
estuviera en una situacion de malos tratos entre iguales, como victima, agresor
o espectador.

Espacios fisicos: Salén de actos.

Temporalizacion: Una sesion a lo largo del curso.

ACTIVIDAD. Celebracion del “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia”.

*
*

Responsables: Equipo Directivo, comision de convivencia, Departamento de
Orientacion, tutores y todos los profesores que lo deseen.

Recursos: Normas de convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que
hablen de la paz y de la no violencia.

Metodologia: El Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia con suficiente
antelacion recuerdan que el dia 30 de enero se celebra el “Dia escolar de la no
violencia y de la paz, y animan a todo el profesorado para que en clase de ese
dia recuerden la fecha a sus alumnos y si les es posible realicen alguna
actividad relacionada con esta efeméride: lecturas, visionado de peliculas y
documentales, debates, composiciones escritas, plasticas, musicales ... Aquellas
producciones que se consideren adecuadas como murales y otras creaciones
plasticas, podran exponerse en los lugares habituales.

Espacios fisicos: Aulas de tutoria y aulas especificas. Expositores de los pasillos.
Temporalizacién: 2 2 quincena del mes de enero y 30 de enero.

2.9.4. Procedimientos preventivos y resolucion pacifica de
conflictos.

2.9.4.1. Programa de colaboracién para la mejora de la Convivencia
Escolar.

Con este programa se pretende proporcionar a los alumnos y alumnas con
problemas de conductas des-adaptativas dentro del centro educativo una
intervencion mas individualizada que permita la obtencidon de objetivos a mas corto
plazo y con mayor duracién.

OBIJETIVOS

+ Participar en la Comisién de Convivencia del Centro.
+ Proporcionar a los alumnos y, en los casos que se consideren necesarios, sus

familias estrategias para afrontar y controlar sus conductas inadaptadas o
déficit de habilidades.
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+ Realizar un seguimiento de aquellos alumnos que han sido victimas de posibles

*

situaciones de acoso o de actos que dificultan la convivencia en el centro.
Promover la adquisicion de habilidades sociales en los alumnos, facilitando el
anadlisis de las emociones y sentimientos para mejorar el control emocional y
trasmitiendo y aplicando técnicas de control emocional: relajacién, control
mental, pensamiento positivo.

Derivar los casos oportunos a las instituciones externas al centro y colaborar en
el seguimiento de estos casos.

ACTUACIONES

*

Coordinacién con el Orientador, Comisién de Convivencia vy tutores para la
elaboracién y disefio de recursos, actividades y actuaciones que mejoren la
convivencia y adaptacion social.

Desarrollar diferentes entrevistas o sesiones a nivel individual con los
alumnos/as propuestos.

Colaboracién y participacién en la elaboracién del informe, conclusiones y/o
memoria.

Colaboracién en las diferentes propuestas que se realicen por parte de los
Departamentos Didacticos para llevar a cabo actuaciones que mejoren la
integracidon de los alumnos en el centro.

Colaboracion en el desarrollo del programa de Tutorias Individualizadas puesto
en marcha por el Departamento de Orientacidn.

2.9.4.2. Programa de Tutoria entre lguales. (TEIl)

Este curso 2019/2020 es el cuarto afio que se desarrolla el programa "Tutorias entre
iguales" (TEI).

El objetivo general de este programa es el de prevenir situaciones de malestar entre
alumnos de este centro a través del acompafiamiento o tutorizacidon entre alumnado
de distintos niveles educativos.

Los objetivos especificos son los siguientes:

*
*

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.
Concienciar a la comunidad educativa sobre los efectos del acoso escolar o
bullying e informar sobre las consecuencias personales, sociales y educativas
gue este fendmeno comporta.

Facilitar el proceso de integracion de los nuevos alumnos de 12 de ESO al
centro educativo.

Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la
inseguridad que provocan los espacios y las situaciones desconocidas.
Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso
desde una perspectiva preventiva y disuasoria.
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+ Integrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia y maltrato, como un
rasgo de identidad del centro.

+ Conocer, desarrollar y aplicar el programa TEI, Tutoria entre Iguales en los
centros educativos, tanto de primaria como de secundaria.

+ Desarrollar competencias por parte del profesorado que permitan crear un
buen clima en el aula y canalizar los problemas de conducta de los alumnos en
el aula.

+ Conectar las buenas practicas con las actuaciones ante problemas concretos de
disrupcion en el aula.

+ Conocer y practicar estilos de comunicacién e interaccién por parte
del profesorado que favorecen que se atenude la aparicién de la disrupcion.

2.9.4.3. Programa “El Recreo”.

El objetivo general de este proyecto, ya iniciado el curso anterior, es el de desarrollar
sistemas de ayuda y acompafiamiento entre alumnos para mejorar la integracion de
los mismos en el centro.

Los objetivos especificos son:

+ Apoyar de manera directa e indirecta alumnos y alumnas con dificultades de
integracion en el instituto.

+ Ofrecer modelos de conducta positivos a través del contacto individual y grupal
entre alumnos.

+ Desarrollar una serie de alternativas que han contribuido a la consolidacién de
relaciones saludables entre alumnos/as.

# Actuar con alumnos y alumnas que han presentado dificultades de relacidn
interpersonal.

+ Crear momentos de distension, de acompafiamiento y comprensién hacia
nuestros alumnos, favoreciendo por tanto la integracién de los mismos.

Propondremos preferentemente a los alumnos/as de 12 de la ESO participar en este
proyecto de forma voluntaria, asi como a los alumnos de necesidades educativas
especiales. Se trata de ofrecer un espacio alternativo al recreo ordinario,
dinamizando las sesiones y contribuyendo al apoyo de alumnos y alumnas con
dificultades de integracion. Nos reuniremos durante un recreo a la semana. Para este
curso tenemos previsto ampliar el proyecto uniéndonos a otras actividades que
realizan profesores de forma voluntaria (como el grupo de invernadero de los jueves)
y solicitando la colaboracién de otros Departamentos con el objetivo de ofrecer cada
dia de la semana una actividad diferente para que los alumnos acudan de forma
voluntaria.

Desarrollaremos actividades de dos tipos:
+ A. Dindmicas y actuaciones internas, dirigidas al grupo que favorezcan la
comunicacion, el conocimiento entre ellos, la cohesién grupal, la toma de
decisiones, la reflexién, la cooperacion, el establecimiento de vinculos etc.
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+ B. Actuaciones hacia el exterior, dirigidas a toda la comunidad educativa.
2.9.4.4. Programa de Tutorias Individualizadas

Concebimos las tutorias individualizadas como una ayuda prestada por parte del
profesorado al alumnado que presenta especiales dificultades de integracion en el
centro, en el proceso de aprendizaje, de socializacién o necesidades puntuales de
orientaciéon educativa.

Los tutores individualizados son profesores voluntarios que se prestan a tutorizar
alumnos concretos de forma puntual y durante un tiempo determinado.

Para ello se seguiran técnicas de “coachig”, preferentemente, que lleven al alumno a
enfrentarse con sus problemas y proponer soluciones viables para superarlos.

Los objetivos especificos son:

+ Prestar al alumno un asesoramiento individualizado.

+ Apoyar y estimular la toma de decisiones del alumnado sujeto de la medida.

+ Utilizar técnicas de “coaching” o similares que favorezcan el crecimiento
personal.

+ Acompafiar al alumno en su proceso de maduracién procurando no intervenir
de una manera directiva, sino favoreciendo la reflexién personal para el
cambio.

Para ello se dispondra de sesiones, semanales al principio, que después podran
aumentar su periodicidad a quincenales o mensuales.

La propuesta de las tutorias individualizadas partird del equipo docente, aunque se
podran considerar casos que propongan las familias o los propios alumnos. Este
curso 2016/2017 varios profesores del centro tienen previsto participar en un curso
de formacion para afianzar sus conocimientos sobre Coaching Educativo, con el fin
de trasladar informacién al resto de companeros y comenzar las intervenciones en
nuestro IES.

2.9.5. Procedimientos de actuacion.

En este Plan de convivencia hemos especificado con las actividades previstas
actuaciones que tiene que ver fundamentalmente con la formacién para el fomento
de la convivencia en todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa y con la
adquisicidon de valores democraticos, y con la prevencién de comportamientos que
puedan alterar el discurrir normal de la vida del Centro.

En el presente apartado nos referimos a cémo actuaremos en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia establecidas y en relacion con las
alteraciones del comportamiento
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2.9.5.1. Normas de convivencia.

La convivencia en el Centro esta regulada por el Reglamento de Régimen
Interior. En él se detallan las normas que todos los miembros de la comunidad
educativa deben cumplir. Estas normas han sido actualizadas con el fin de adecuarse
a lo dispuesto en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la CARM.

2.9.5.2. Protocolos de actuacion. Conductas contrarias a las normas de
convivencia

PROTOCOLO CONVIVENCIA(2)

JEFATURA DE
R ESTUDIOS lo anota
’ N &
owoN en cllibro de
I\ o ’l convivencia (‘Dl’ii‘ JH‘:\T[I-R:\
N (la firma la familia)
l GALUNMNOS que T e s
JEFATURA DE - va acumulan 3 Bf“l‘llﬂ*"l““_df_ Modelo oficial « Dplln TUTOR
ESTUDIOS 1o anota REVISION sanciones de tareas en horario | W) oo pop oy (Se gundn.: in h carpeta
en el libro de SEMANAL recreo o que han de tarde shept
convivencia incumplido 1 (de 1 a5 dias)
I 7 sancion? Copia
FAMILIA
SALUNINOS sin
sancion de recreos Avisa telefonicamente a
que acumulan 3 las familias que tienen que
partes de incidencia? firmar la copia de Jefatura

Aviso verbal de
JEFATURA

Se notifica
telefonicamente a
la familia de Ia
sancion y del
mpreso que
tienen que firmar.
Vienen los padres
arecoger su copia
v afirmar la de
Jefatura

(Contmuan ks
conductas
mcorrectas?
(1 parte de

incidencia mas

Se notifica telefonicamente
a la familia de la sancion y
del impreso que tienen que
firmar. Se le da al alumno
(la copia de la familia v la de
Jefatura) v al dia siguiente
trae firmada la copia de
Jefatura por los padres

Privacion de recreos
(Delas)
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TUTORES: Semanalmente ¢l tutor debe revisar
el libro de convivencia para ver la marcha de su
grupo en este sentido

PROTOCOLO CONVIVENCIA (1)

PROFESOR L SR
detecta Ve
CONDUCTA
INCORRECTA -

¢ EIALUMNOsolovaa 1 Conla )
! Jefatura stes absolutamente ! » I 'IP{R
PROFESOR ¥ necesarioy SIEMPREcon ' ATURA
cunplunenta : tateas para hacer i (colorrosa) JEFATURA DE ar
AMONEST ACION B o i J ESTUDIOS fo anota REVISICN
e el libro de SEMANAL
% e X ) convivencia
PROFESOR Anota s Copia TUTOR Se guarda en la
AN AR color carpeta de
PROFESOR/ TUTOR llamada cn ¢l mismo parte de [~ ook dnink) llllluu:: A
Alnenos 2 mtentos de / meidencia PR
llamada a la fanuha pata [
notificar la conducta '\ a ,
Copia FAMILIA st
{color blanco)
(82 entrega en secretana
; para mandar por comeo)
(Sancion por

parte del
profesor”

Privacion de recreos EIPROFESOR EI PROFESOR
: lo marca en el parte de mcidencia lo anota en el libro de recrzos
(Delal) ; R : R
(se senala el n” de dias) que hay en consergria
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PROTOCOLO CONVIVENCIA(3)

REVISION
SEMANAL

(Almnos que
acumulan
sanciones de

Las sanciones se hacen ejecutivas cuando firman los padres
v no presentan rechmacion. En los casos Ay B la sancion
debe r acompaiiada de las tareas que deben realizar en casa
o por ha tarde v que seran entregadas al tutor al fmabizar la

SANCION ¥ que este entregara a los profesores respectos

JEFATURA DE ESTUDIOS /
COMISION DE CONVIVENCIA
{Convenencia de entrevistar al alumno

en presencia del tutor)

v

Realizacion de
tareas en horario
de tarde
(de 1a 35 dias)
(A)

tarde?

Expulsion
(de 1 a5 dias)
(B)

v

AN

A
Pérdida de actividades —
extraescolares Cambio de grupo
(C) (D)
\ y

No asistencia a
determinadas clases
(E)

y Y

JEFATURA DE
ESTUDIOS lo anota
e el libro de
convivencin

| Copia JEFATURA

(k frma la familia)
Modelo oficial Copia TUTOR
(lo hace P (Se guarda en la carpeta
Jetatura) de tutoria)
A _ | Copia
FAMILIA
TUTOR

Avisa telefonicamente a
las familias que tienen que
firmar la copia de Jefatura

Jefatura de
Estudios

Se notifica telefonicamente a la familia de la

sancion y del impreso que tienen que firmar. Se le
da al alumno (la copia de la familia v la de Jefatura)
v al dia siguiente trae firmada la copia de Jefatura

por los padres

\

Se notifica telefonicamente a la familia de la
sancion v del impreso que tienen que firmar.
Vienen los padres arecoger sucopiay a
firmar la de Jefatura

(LNICA OPCION s cos 5. 0. 1.5 )
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Ante una conducta o conductas contrarias a las normas de convivencia

cometidas por un alumno se procede de la siguiente manera:

*

*
*
*

El profesor que ha observado dicha conducta rellena el modelo de
amonestacion concretando la conducta que la ha motivado.

El profesor entrega una copia de la misma al tutor y otra en Jefatura de
Estudios.

El tutor avisa telefénicamente a los padres y les informa de la conducta de su
hijo.

En Jefatura de Estudios se valora el incumplimiento de las normas de
convivencia considerando la situacién y las condiciones personales del alumno,

y se procede en general de la siguiente forma:

% Si el alumno de forma individual o colectiva causa dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro, material de
éste o de los miembros de la Comunidad Educativa estd obligado a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

¥* Las faltas injustificadas de asistencia a clase de modo reiterado, motivaran
la inclusién del alumno dentro del Plan Municipal de Absentismo, y
podrdn ocasionar la perdida de la evaluacién continua. La acumulacién de
retrasos sera contabilizada como faltas de asistencia.

% Cuando existe una reiteracidon de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro:

% Conductas que pueden impedir o dificultar a sus compafieros el derecho al
estudio.

% No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje que el profesor le
indica.

¥* Los actos de indisciplina, incorreccién o desconsideracién hacia el profesor
0 compaferos.

%* Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

#* La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas
de convivencia. etc.

¥* Se tiene una entrevista con el alumno y con los padres encaminada a
cambiar el comportamiento del alumno. Y el alumno puede ser
sancionado con la suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares que se organicen en el centro o a la realizacién de tareas
educadoras fuera del horario lectivo.

#* Si continla cometiendo conductas contrarias a las normas de convivencia
se procede a una segunda entrevista con los padres en la que se le
comunica la suspensidon del derecho de asistencia al centro durante un
periodo de hasta cinco dias lectivos.

Cuando existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro:
la agresion grave fisica o moral, la discriminacidén grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad
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personal, los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la
comunidad educativa, etc, se abre un expediente disciplinario.

2.9.5.3. Absentismo Escolar

Este plan pretende guiar las intervenciones de Profesores-Tutores, Jefes de Estudios
y Departamento de Orientacion en relacidn a los alumnos que presenten algin grado
de absentismo, de modo que:

*
*

Dichas intervenciones sean coherentes vy, sobre todo coordinadas.
Que quede constancia documental de las intervenciones realizadas por todos
los miembros de la comunidad educativa implicados.
Se facilite la toma de decisiones respecto a los alumnos.

#* Respecto a la evaluacion continua.

#* En cuanto a la orientacion académica y profesional.

#* Derivacién a los Servicios Sociales de zona o al Programa Municipal de

Absentismo.

Se unifiquen criterios respecto a las intervenciones en materia de absentismo
en los diferentes centros de secundaria de la zona y de la region.

Tipos de absentismo.

Tal y como recoge el Programa Regional de Prevencidn, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar (PRAE) y, con el fin de realizar una interpretacién y valoraciéon
objetiva, es preciso distinguir entre:

*

Falta de asistencia: Se considera falta de asistencia la ausencia debidamente
registrada, en cualquiera de las sesiones en las que se organiza la jornada
lectiva, en determinadas sesiones o en periodos completos en el centro
escolar, con o sin motivo que lo justifique. En este sentido, de cara al control y
registro de las ausencias, se contabilizaran todas las faltas de asistencia con
independencia de las causas que las provoquen.

Asistencia regular: La asistencia serd considerada regular cuando las faltas de
asistencia injustificadas no excedan del 10% de las jornadas o sesiones lectivas
mensuales.

Asistencia irregular: La asistencia serd considerada irregular cuando el
porcentaje de faltas de asistencia injustificadas esté comprendido entre el 10%
y el 20% del total de las jornadas o sesiones lectivas mensuales.

Absentismo: Falta de asistencia frecuente o continuada, del alumnado menor
de edad, que curse las ensefianzas de la educacién basica de los centros
docentes donde esté escolarizado, sin motivo que lo justifique y consentida o
propiciada por los padres, madres o tutores legales, o por voluntad del propio
alumno. Seran consideradas absentismo escolar las faltas de asistencia
injustificadas cuando superen el 20% del total de las jornadas o las sesiones
lectivas mensuales.
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+ Desescolarizacion o absentismo absoluto: Es la situacidon en la que se
encuentran los menores de edad que, debiendo cursar la educacién basica, no
han formalizado matricula en un centro educativo. Quedan incluidos en este
concepto los menores que no se incorporan al centro educativo a pesar de
haberse matriculado en el mismo.

+ Abandono escolar: Situacién del alumnado que abandona los estudios
obligatorios sin obtener la titulacion basica.

Control de asistencia.

El control de la asistencia se llevard a cabo a través de la plataforma de Plumier
XXl en la que cada profesor registrara la ausencia o no del alumno. Si la falta es
justificada serd el profesor encargado de la materia el que la justifique, por lo que el
alumno debera presentar el justificante a cada profesor de las sesiones a las que
falto.
El profesor responsable y encargado de anotar la falta sera el que esté con los
alumnos en esa sesién (incluyendo profesorado de guardia y apoyos).

Secuencia de intervenciones.

Segun el Programa Regional de Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar y Reducciéon del Abandono Escolar (PRAE), el protocolo a seguir desde los
centros educativos es el redactado en el Articulo 12: Protocolo de intervencion,
seguimiento y control del absentismo escolar, y en este municipio se incrementan
algunas particularidades que se detallan en el desarrollo del mismo.

Corresponde al equipo directivo del centro, con el asesoramiento de los
profesionales del servicio de orientacion correspondiente implicados en el programa,
garantizar que el protocolo de intervencidn, seguimiento y control del absentismo
escolar se desarrolla adecuadamente conforme a lo establecido en la presente
orden.

El protocolo de intervencién, seguimiento y control del absentismo escolar sera
aplicable al alumnado menor de edad que curse las ensefianzas de la educacién
basica, esto es, la educacién primaria y la educaciéon secundaria obligatoria, en los
centros docentes publicos y privados concertados de la Regidon de Murcia.

El procedimiento de actuacidon del protocolo de intervencion, seguimiento y control
serd el siguiente:

+ El profesor tutor de los alumnos escolarizados en las ensefianzas obligatorias, a
través del control, registro y justificacion mensual de las faltas de asistencia del
alumnado de su grupo y con la informacidn facilitada por la jefatura de
estudios mensualmente, detectard posibles casos de absentismo escolar.
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+ En caso de que el profesor tutor observe que existe una asistencia irregular
que puede convertirse en motivo de preocupaciéon o en un incipiente caso de
absentismo escolar, con un niumero de faltas injustificadas que segun los casos,
puede oscilar entre un 10% y un 15% del total de jornadas o sesiones lectivas
mensuales, deberad actuar de manera inmediata, citando mediante carta
certificada a los padres o tutores legales del alumno para una entrevista,
conforme al modelo establecido en el Anexo IV.

+ En dicha entrevista el profesor tutor informara a los padres o tutores legales de
la asistencia irregular al centro de su hijo, buscando su colaboracién,
analizando las posibles causas, proponiendo soluciones y medidas preventivas,
realizando una atencion personalizada del alumno e intentando obtener un
compromiso de asistencia regular al centro. De todos y cada uno de los
acuerdos a los que se llegue en esta entrevista se deberd realizar un registro
conforme al Anexo V.

+ En aquellos casos en los que no resulte una asistencia regular al centro, bien
porque los padres, madres o tutores legales no acudan a la entrevista con el
profesor tutor, porque no exista un compromiso firme para resolver el
problema, por incumplimiento de los acuerdos a los que se llegaron en la
entrevista, porque no se justifiguen suficientemente las ausencias del
alumnado, etc., el profesor tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, quien
citard a los padres, madres o tutores legales, mediante carta certificada, para
mantener una entrevista conjunta, conforme al modelo establecido en el
Anexo VI.

+ En la entrevista con la jefatura de estudios (J.E.), el profesor tutor comunicara
a los padres, madres o tutores legales la situacién de asistencia irregular del
alumno, las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion y de la
obligacion que tienen como padres, madres o tutores [ 2 ] legales de colaborar
y ser participes en la bldsqueda de soluciones. De la informacion facilitada y de
los acuerdos adoptados deberd, asimismo, dejar constancia documental,
conforme al Anexo V, registro de acuerdos de entrevista.

+ En el caso en que la situacién de asistencia irregular no remita y el nimero de
faltas del total de jornadas o sesiones lectivas en el periodo de un mes sin
motivo que lo justifique llegue o supere el 20% de faltas de asistencia, el tutor
deberd iniciar un expediente de absentismo donde se incluird el registro de
faltas del alumno y las actuaciones realizadas. El expediente de absentismo
seguira el modelo adjuntado a la presente orden conforme Anexo VII.

+ Una vez abierto el expediente de absentismo, intervendrd en el caso el
profesor técnico de servicios a la comunidad (PTSC), sin perjuicio de las
actuaciones que realice con anterioridad. El profesor de servicios a la
comunidad realizara una intervencidon socioeducativa del caso, asi como el
seguimiento del mismo hasta que se resuelva o se produzca el cierre del
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expediente. En caso de que el centro educativo no cuente con el profesional de
servicios a la comunidad realizard la intervencioén el personal técnico municipal
correspondiente, tras la derivaciéon del caso a los servicios municipales, y el
seguimiento administrativo del expediente hasta su resolucién o cierre, el jefe
de estudios o persona en quien delegue.

Una vez que el profesor de servicios a la comunidad del centro educativo inicie
el seguimiento del caso podra realizar, en su caso, entrevista personal con el
alumno, y solicitara ademas nueva entrevista con los padres, madres o tutores
legales. En dicha entrevista el profesor de servicios a la comunidad informard a
los padres, madres o tutores legales de la apertura del expediente de
absentismo y de las consecuencias que ocasiona. De todo ello, dejara registro
segln el modelo del Anexo V. Si los padres, madres o tutores legales no
acudieran al centro educativo para realizar la entrevista, el profesor de
servicios a la comunidad podra acudir al domicilio familiar, conforme se estime
el caso.

Tras la entrevista o visita al domicilio familiar, el profesor de servicios a la
comunidad realizard una valoracion del caso e incorporara al expediente de
absentismo, abierto por el profesor tutor, su informe técnico conforme a lo
establecido en el Anexo VIII.

Si el centro no contara con el profesorado de servicios a la comunidad, se
incorporaria al expediente de absentismo el informe técnico que al respecto
realicen, en su caso, el personal municipal con competencias en la materia,
previa solicitud de intervencidn del centro educativo conforme al Anexo IX.

Cuando se entienda que las actuaciones emprendidas hasta el momento en el
centro educativo resultan insuficientes o que la situacién de absentismo
escolar no remite y continula el porcentaje de faltas de asistencia mensuales sin
motivo que lo justifique del 20% o superior, requerira de la intervencién de los
servicios municipales con competencias en la materia, siendo el director del
centro educativo quien solicite la intervencién de los citados servicios. La
demanda de intervencidn se dirigird a los servicios municipales de la localidad
0 zona en la que el menor resida conforme a lo dispuesto en el Anexo IX. El
centro educativo podrd remitir demanda de intervencién a los servicios
municipales, aunque el caso no alcance el 20 %, si se ha valorado
conjuntamente su pertinencia.

A partir del momento en que se demande la intervencién de los servicios
municipales, el profesor de servicios a la comunidad actuard junto con el tutor
y de comun acuerdo con los servicios municipales estableciendo las medidas
adecuadas de manera coordinada con el fin de que sean actuaciones
integradas y complementarias. En caso de no tener el centro la atencion del
profesor de servicios a la comunidad sera el jefe de estudios quien realice esta
actuacion.
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+ Siguiendo la cldusula tercera punto 2 del modelo de convenio de colaboracién
entre la Consejeria de Educacién y los ayuntamientos de la Regidon de Murcia,
Anexo X del PRAE y tras la firma del convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y la Consejeria de Educacién, ésta facilitara a los técnicos del
Ayuntamiento de Cartagena competentes en la materia, el acceso a los
expedientes de absentismo contenidos en la aplicacién informdtica de gestion
de los centros educativos, asi como las faltas mensuales de asistencia
detalladas de los alumnos con expediente abierto en el PMAE, quedando
aquellos sujetos al deber de sigilo conforme establecen las leyes. Mientras se
realizan las gestiones oportunas, y para facilitar la tarea en la comunicacién de
las faltas mensuales, los centros educativos tendran acceso al listado de los
alumnos absentistas de su centro derivados al servicio municipal de
absentismo (PMAE) y abiertos en dicho Servicio, a través del enlace que existe
en la pagina web del ayuntamiento de Cartagena http://wwwe.
cartagena.es/absentismo/acceso.asp. Cada mes, del dia 1 al dia 10 deberan
actualizar los porcentajes de faltas de asistencia de sus alumnos e incluir en las
observaciones los detalles de las horas y/o dias, y si son o no justificadas.
Después de dicha fecha, la pdgina quedard inactiva y solamente se podran
consultar los datos de los alumnos. Es imprescindible que cumplimenten los
porcentajes de absentismo de TODOS sus alumnos, ya que si esto no sucede, el
programa no permite grabar los datos. Para acceder al listado de alumnos,
cada centro educativo tiene su propia clave (que incluye la palabra COLEGIO
una letra y un numero) y una contrasefia, que se adjudica y envia al director de
cada centro educativo, recorddndoles que dicha informacién es confidencial ya
gue, permite acceso web a datos privados sobre el absentismo de sus alumnos.

Sera responsabilidad de la jefatura de estudios el adecuado y eficaz desarrollo del
protocolo de intervencién, seguimiento y control del absentismo escolar en el centro
educativo, pudiendo solicitar en cualquier momento del desarrollo del mismo, con
independencia del momento en que se inicie su intervencién, la colaboracion del
profesor técnico de servicios a la comunidad, en el caso de contar con este
profesional en el centro educativo, o del técnico municipal, en caso de realizar la
derivacion del expediente a los servicios municipales.

Toda la documentacién generada a consecuencia del desarrollo del protocolo se ira
incorporando al expediente de absentismo abierto, que sera custodiado por la
jefatura de estudios, debiendo guardar todos los profesionales y autoridades
implicados en el mismo la debida reserva y sigilo con el fin de garantizar la intimidad
y confidencialidad de los afectados.

En todas las intervenciones se procurara contar con la colaboracion del menor y los
padres, madres o tutores legales.
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Los profesionales y autoridades implicados en el control y seguimiento del
absentismo escolar garantizardan el respeto de los derechos de los menores y
adecuaran sus actuaciones a los derechos que les reconoce la Constitucién y los
Tratados Internacionales suscritos por Espafia, asi como los demas derechos
garantizados en el ordenamiento juridico, sin discriminacién alguna por razén de
nacimiento, nacionalidad, sexo, discapacidad o enfermedad, religion, lengua, cultura,
opinién o cualquier otra circunstancia familiar o social, especialmente los referidos a
su honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Se dara traslado o se cerrara expediente de absentismo por alguno de los siguientes
motivos: a) Solucién del caso. Incorporacién y asistencia regular al centro hasta el
término del curso escolar. b) Haber alcanzado la mayoria de edad. c) Cambio de
municipio. En ese caso, se remitird al nuevo centro y municipio, si este se encuentra
dentro de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. d) Imposibilidad de
actuar por desconocer el paradero del menor. En este caso, el centro comunicara el
hecho a los servicios municipales. e) Fallecimiento del menor. f) Sospecha de
desproteccion infantil del menor. En este caso quien detecte esta circunstancia
tramitaria el expediente con caracter de urgencia a la Direccién General con
competencias en menores.

La Consejeria competente en materia de Educacidén, realizard las actuaciones
necesarias para que todo el registro del caso, asi como la documentacidn generada
en el expediente de absentismo escolar se cree por la aplicacidn informatica de
gestidn de los centros.

El expediente de absentismo escolar del alumnado que se encuentre almacenado en
la citada aplicacidén informatica solo podra ser consultado para los fines objeto de
esta orden y solo por los profesionales del centro educativo implicados en su gestién,
por la Inspeccidon de Educacion y por el érgano directivo gestor y coordinador del
Programa PRAE de la Consejeria competente en materia de Educacién.

Asimismo y conforme a los términos y condiciones que se determinen en los
Convenios suscritos entre la Consejeria competente en materia de Educacién y los
Ayuntamientos de la Region de Murcia que asi lo soliciten, se les facilitard a los
técnicos municipales el acceso a los expedientes de absentismo contenidos en la
aplicacion informatica. Protocolo de actuacién en situaciones especiales:

+ Transito entre etapas: Se realizardn reuniones de coordinacién a inicios y
finales de cada curso escolar, entre los equipos directivos y entre los
profesionales implicados, especialmente entre los profesores de servicios a la
comunidad. Estas reuniones tendran por finalidad la mejor escolarizacion del
alumnado, la organizacién de un adecuado transito y el desarrollo de un plan
de acogida adecuado a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y
alumnas.

+ Alumnos desescolarizados: Durante la primera semana de octubre, los centros
escolares enviaran a la Comisidn Permanente de Escolarizacion la relacion de
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los alumnos que no asisten al centro y cuya documentaciéon académica no haya
sido solicitada por otro centro por si correspondieran a casos de alumnos
desescolarizados o de absentismo. Una vez recibidos los listados, la Comision
Permanente de Escolarizacion realizard una busqueda, a través del Plumier XXI,
gque permita encontrar a los alumnos matriculados, instando a los centros de
secundaria a que inicien acciones encaminadas a la escolarizacién efectiva de
dichos alumnos. En los casos en los que los alumnos no hayan efectuado la
matricula en el centro de secundaria asignado, las acciones encaminadas a la
escolarizacion efectiva de ellos las realizara el centro de Ed. Secundaria al que
el alumno haya sido asignado por el programa ADA.

+ Alumnos que se marchan por largos periodos:

% Los padres deberdn dejar por escrito y registro de entrada en el centro el
periodo de inasistencia del menor.

% Durante ese periodo se registraran las faltas de asistencia del menor,
llegando tal vez al 20% mensual de faltas no justificadas (FNJ).

¥* Siendo conscientes de que el menor no se encuentra en la localidad, no se
abrird expediente.

% Trascurrido el periodo de inasistencia certificado por los padres, se
comprobara si el menor se encuentra en la localidad.

¥ La comprobacién podra realizarse desde la JE, el PTSC, la Policia Local, los
Servicios Municipales...

¥* Si el menor no se encuentra en la localidad, no se abrird expediente pero
se dejara constancia en la Web de profesores.

¥* Existiendo sospecha de que el menor se encuentra en la localidad se abrird
finalmente expediente de absentismo.

¥ En caso de que el menor no regrese al centro, se realizard registro en
Plumier XXI.

% Pasara de ACTIVO a PENDIENTE DE BAJA.

% Pasara de PENDIENTE DE BAJA a BAJA si al finalizar el curso no ha
regresado.

+ Retrasos: Los centros educativos determinardn en su Reglamento de Régimen

Interior cuantos retrasos se consideran 1 falta.

+ Justificacion de enfermedad o asistencia al centro de salud:

% Los padres, madres o tutores legales son los responsables de la falta de
asistencia a clase de sus hijos/as.

% Son los padres, madres o tutores legales quienes deben justificar por
escrito las faltas de asistencia de su hijo/a.

% Los padres, madres o tutores legales justifican por escrito las faltas de
asistencia por visita médica o enfermedad de sus hijos/as.

#* Los padres, madres o tutores legales pueden justificar dias alternos o dias
continuos.

%* Las visitas al centro de salud seran justificadas por los padres, madres o
tutores legales.
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¥* A partir de la tercera falta justificada en dias alternos por visita médica, el
centro educativo podra realizar las averiguaciones que estime oportunas.

% Las averiguaciones se podran realizar a través del PTSC, técnico del
ayuntamiento, trabajador social del centro de salud, coordinador del
centro de salud, llamada al pediatra, sellado de la cita médica por la
administracion del centro de salud, etc.

% En muchos casos se acuerda en la Comisién Municipal de Absentismo.

%* Si la inasistencia es de mas de 3 dias por enfermedad y los padres, madres
o tutores legales no justificaran la ausencia debidamente, el tutor
intentara comprobar la veracidad de la justificacidon a través de aquellos.
En caso de no conseguirlo, lo pondra en conocimiento del equipo
directivo quien realizara las comprobaciones pertinentes.

2.9.5.4. Acoso Escolar. Protocolo de actuacion.
COMUNICACION DE SITUACIONES DE ACOSO

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento de una situacién de acoso entre
alumnos, o considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacidon de
ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del centro, quien
utilizara el Anexo | para la recogida inicial de informacion.

El centro establecera los medios y procedimientos que faciliten la comunicacién de
las situaciones de acoso. A tal efecto, se pondrd en funcionamiento un «Buzdén de
Convivencia» para la recogida de denuncias o comunicaciones. Este buzdén serd
gestionado por el Jefe de Estudios o persona en quien delegue. Ademads, se pueden
poner en marcha otros medios complementarios como correo electrénico, pagina
web del centro, etc. En todos los casos se garantizara el anonimato de la identidad
de la persona que realiza la comunicacion.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE SUPUESTAS SITUACIONES DE ACOSO
ENTRE ESCOLARES

Para valorar la situacién denunciada el Jefe de Estudios, siguiendo las instrucciones
del Director, solicitard al tutor del alumno afectado que recabe informacion
relacionada con esa situacién. Para ello podra utilizar, entre otros y con caracter
orientativo, los indicadores que figuran en el Anexo Il. Si considerara necesario
completar ésta informacion con la aportada desde el entorno familiar podra utilizar
los indicadores contenidos en el Anexo lll. No obstante, se podrd incorporar
cualquier otro tipo de informacidon que se considere significativa. Todo ello con la
necesaria confidencialidad. El resultado de estas actuaciones se comunicara de
forma inmediata al Director.
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En funcién de la informacién aportada por el tutor, el Director podrd establecer
medidas preventivas de proteccién que garanticen la inmediata seguridad del
alumno supuestamente acosado. Estas medidas de protecciéon consistiran en el
incremento de la vigilancia en aquellas zonas y durante los momentos en los que se
haya denunciado que se suele producir el acoso y/o cambio de grupo.

Si de la intervencion del tutor del alumno afectado se confirmara la existencia de
indicios de acoso, y para verificar la situacién, el Director instard al tutor, o a la
persona que designe, para que continle el procedimiento. A tal efecto se
mantendrdn las siguientes entrevistas:

# Con el alumno presuntamente acosado. Al iniciar la entrevista se asegurara al
alumno la confidencialidad de sus informaciones. A lo largo de esa entrevista
se dard prioridad a la informacién que permita identificar:

* Alumno o alumnos agresores.

% Observadores no participantes.

* Alumnos que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.

% Localizacion de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

% Consecuencias de la intimidacién para la victima (absentismo escolar,
disminucion del rendimiento académico, repercusiones emocionales vy
fisicas, etc.).

+ Con observadores no participantes. Se trata de recabar informaciéon de
aquellos compafieros que conocen los hechos pero que nunca se han
involucrado activamente en ellos. Especialmente interesa conocer:

¥* Frecuencia con la que se produce el acoso.

% Tipo de acoso.

% Lugar donde se produce.

¥ Sentimiento de seguridad que tienen los alumnos en la escuela.

Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefialar el
caracter confidencial de las mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del
alumno con relacidén a las informaciones que aporte.

# Con los padres de la presunta victima. En esta entrevista se informara sobre los
hechos que se investigan, sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el
proceso disciplinario que se iniciaria si se confirmase la existencia de una
situacion de acoso y, en caso necesario, de las medidas paliativas que se
adoptarian. Cuando se planifiquen las entrevistas se evitara que coincidan los
padres de los alumnos implicados como supuestos acosados y agresor o
agresores.

% Con los padres del alumno o alumnos presuntos agresores. En esta entrevista
se informard sobre la acusacién que se ha realizado, sobre las evidencias que
existen relacionadas con esa acusacidon y que, si se confirma la existencia de
acoso, se iniciara el procedimiento disciplinario legalmente establecido. En
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cualquier caso se manifestard a los padres la preocupacién y el interés del
profesorado por ayudar a los alumnos a que establezcan unas relaciones
sociales adecuadas, y se solicitara la colaboracién familiar para conseguir ese
objetivo.

# Con el presunto agresor o agresores. Dentro de lo posible, la primera
entrevista se realizara inmediatamente después de concluir la reunién con sus
padres. Se pedird al alumno que informe sobre los hechos que estan
sucediendo al alumno supuestamente acosado, y se contrastara su versién con
los datos conocidos.

Si es necesario a lo largo del proceso, el Jefe de Estudios, a solicitud del tutor o
persona en quien se haya delegado, podrad recabar orientaciones al Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o al orientador en el caso de los Institutos
de Educacién Secundaria.

Una vez concluidas las entrevistas, el tutor o persona encargada de realizar el
proceso, realizara un breve informe sobre los datos mas relevantes de la situacion
denunciada y lo trasladara al Director. Este, en funcién de la informacién aportada,
decidira si procede la incoacidon de expediente disciplinario al alumno o alumnos
agresores, en cuyo caso les aplicara de inmediato las medidas contempladas en el
Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
CARM, y trasladara toda la documentacion existente al instructor del mismo.

En este caso el instructor, antes de finalizar el expediente, podra pedir al alumno
acosador que proponga y adopte compromisos con el fin de que cese la situacién de
acoso, repare moralmente al acosado y colabore con el profesorado en la
erradicacidn de este tipo de comportamientos. La actitud y compromiso del alumno
ante estas propuestas se podra tener en cuenta a la hora de determinar la medida
correctiva que corresponda.

El Director, confirmada la situacion de acoso y considerando el informe del tutor o
persona en quien se haya delegado, podra solicitar la intervencion mas especializada
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica Especifico para la Convivencia
Escolar, solicitandola formalmente a través de la Direcciéon General de Ordenacidn
Académica.

El Director, una vez decidida la incoacién de expediente disciplinario, informara por
escrito de los hechos a la Fiscalia de Menores. Ademas, si alguno de los escolares
implicados en la situacién de acoso escolar fuera menor de catorce afios se
trasladara también esta informacion a la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores, a los efectos de que dentro de sus atribuciones adopte las
medidas procedentes.
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Igualmente el Director, al comunicar la incoacién de expediente disciplinario a la
Direccidén General de Ordenacion Académica, adjuntara una copia de la informacion
recogida en los Anexos | y IV, y de los escritos contemplados en el parrafo anterior.
ACTUACIONES POSTERIORES CON LOS IMPLICADOS EN LAS SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR

Una vez verificada la situacién de acoso, e iniciadas las medidas correctoras previstas
en el, el Director adoptara las medidas en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el
gque se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la CARM necesarias para paliar sus
efectos negativos y evitar la reproduccion de situaciones similares. A estos efectos
dispondra que se lleven a cabo actuaciones con la victima, agresor o agresores y
observadores.

+ Actuaciones con la victima

¥* El tutor, o persona que se designe, en colaboracién con el Equipo de
Orientaciéon Educativa y Psicopedagdégica u orientador, asesorard al
alumno para que adopte conductas de afrontamiento adecuadas ante
aquellas situaciones conflictivas que, con anterioridad, habian concluido
en una situacion de acoso. En la instauracidon de estas pautas se contara
con la colaboracion de los padres.

¥* El profesorado, coordinado por el tutor, introducirad actuaciones tendentes
a ampliar y fortalecer el circulo de relaciones de la victima. Estas medidas
se llevardn a cabo con la adecuada discrecidn para evitar que la situacion
personal de la victima sea comentada delante de todos los alumnos.

% En el caso de que se observe que el alumno estd especialmente afectado
desde el punto de vista psicoldgico, el responsable de la orientacidon en el
centro recomendara a la familia que sea atendido por los servicios
externos pertinentes.

# Actuaciones con el agresor o agresores

% Como complemento a las acciones correctoras a las que hubiere lugar,
segun lo dispuesto en el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, el tutor
adoptara las medidas necesarias para favorecer la integracion del agresor
o agresores en el grupo respetando los intereses y derechos de los demas.

% En caso necesario, el responsable de la orientacién en el centro podra
recomendar a la familia que el alumno sea atendido por apoyos externos
(especialistas sanitarios, servicios sociales, etc.).

+ Actuaciones con los observadores:

El tutor realizard actividades con el grupo de clase para que los alumnos conozcan
cémo actuar ante diferentes situaciones de acoso. Especialmente se incidira sobre:
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% Modo de reprobar las conductas de acoso.

% Modo de mostrar apoyo a la victima.

% Procedimiento para aislar al agresor cuando se comporta de modo
inadecuado.

¥* Procedimiento para denunciar las agresiones.

Las actividades anteriores se realizaran evitando, en la medida de lo posible, que los
alumnos las consideren como una consecuencia de la situacién de acoso que se ha
producido. Dado que las actividades paliativas indicadas, tienen también caracter
preventivo, deberan ser incluidas como tales en el Plan de Accién Tutorial.

RESUMEN DE LAS CLAVES Y TERMINOLOGIA UTILIZADOS EN LOS CASOS DE ACOSO
ESCOLAR

Identificacidon de situaciones de acoso entre escolares.

Segln los especialistas se considera que existe acoso escolar cuando un alumno se
ve expuesto de forma repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o
psicolégico por parte de un compafiero o grupo de compaiieros, con el objeto de
someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e
integridad fisica o moral.

El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

Comportamientos de desprecio, difamacidn y ridiculizacién.

Coacciones.

Agresiones fisicas y/o verbales.

Comportamientos de intimidaciéon y amenaza.

Comportamientos de exclusidon y marginacion social.

Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

Utilizacién de internet, mensajeria de mdviles, etc., con intencién de hacer
dafno a través de diferentes procedimientos: envio masivo de correos
electréonicos no deseados, difusion de imagenes sin consentimiento del
interesado, etc.

FEFFEeEF

Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u otras
manifestaciones violentas entre alumnos que no guardan continuidad en el tiempo,
ni suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso. Se entendera que
existe una situacidon de acoso entre escolares si se dan simultaneamente las tres
circunstancias siguientes:

+ Intencién de hacer dafio.

+ Reiteracién de conductas agresivas.
+ Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.
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Actuaciones de seguimiento y evaluacién.

+ E| Director mantendrd informado al Consejo Escolar de las situaciones
detectadas y de las actuaciones adoptadas, sin perjuicio de la informacién que
debe ser facilitada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 16/2016, de 9
de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la CARM, sobre la
incoacién de expedientes a la Direccién General de Ordenacion Académicay a

la Inspeccién de Educacién.

+ La Comisién de Convivencia, realizaré el seguimiento de compromisos y pautas
de actuacion adoptados con alumnos y con padres.
+ El Consejo Escolar evaluard la eficacia de las medidas correctivas y orientadoras

adoptadas.
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Guia de observacion escolar con indicadores para identificar
a posibles alumnos acosados

Conductas dirigidas a encontrar seguridad:

Llegar al colegio mas tarde de lo habitual y/o esperar para regresar a casa cuando no quedan alumnos
en el centro.

Usar rutas ilégicas para ir al colegio o regresar a casa.

Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza, abdominales, etc.

Aislamiento social en recreas y en el aula.

Situarse cerca de adultos durante los recreos y en actividades extraescolares.

Tendencia a relacionarse en el patio con compafieros de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad:

Nerviosismo.

Inhibicion.

Inseguridad en la relacion con los demas alumnos.

Tendencia a llorar con facilidad.

Generalmente se les puede observar tristes y, en ocasiones, con humor inestable.

Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.

Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques injustificados que pueden agravar su
situacion.

Tienen dificultad para hablar y participar en clase.

Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc....).

No quieren hablar con el adulto sobre la situacion de acoso y, cuando lo hacen, parecen asumir su
papel de victimas.

Otros indicadores.

Son fisicamente mas débiles.

Tienen una actitud negativa ante la violencia.

Su comportamiento "da sefiales" de que no van a responder a la agresion.

Tienen baja autoestima.

Tienen pocos amigos en clase.

En los juegos o actividades de equipo son los Gltimos en ser elegidos.

Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos, etc.

Se ven envueltos en discusiones en las que estan indefensos y salen llorando.

Descenso del rendimiento académico y deterioro general de su trabajo, aspecto, etc.

Presentan mayores dificultades de atencién y concentracion en las tareas escolares.

Presentan contusiones no naturales que no explican como se las han hecho.

Les faltan (quitan, tiran o rompen) sus pertenencias.

Hacen las tareas de otros.

Aparecen carteles y pintadas con insultos 0 amenazas en los alrededores del centro.
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ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO Y POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO Y
MALTRATO ENTRE IGUALES

Para los casos especiales de alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento y aquellos que protagonicen posibles situaciones de acoso e
intimidacién entre iguales nos atendremos a los procedimientos especificos
recogidos en la legislacion vigente, expuesta anteriormente.

2.9.6. Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia del Centro depende del consejo Escolar y es la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la
Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

COMPOSICION

La comisidon de Convivencia del Centro del IES “El Bohio” estara constituida por el
Director, el/los Jefes de Estudios, un padre/madre de alumno, un profesor (como
minimo), el orientador, profesor/a de servicios a la comunidad y un alumno.

COMPETENCIAS

+ Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

+ Estudiar junto a la Direccidn los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas
correctores a adoptar en cada caso.

+ Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

+ Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar
en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

+ Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

+ Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los casos en los que
los alumnos han sido corregidos por observar conductas contrarias a las
Normas de Convivencia.

+ Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este

periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
El despacho de Direccion sera el lugar donde la Comision de convivencia se reluna
habitualmente.

La Comision de Convivencia dispondra de un tablén de anuncios en el pasillo central
de la entrada del Centro.
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La Direccién del Centro pondrd a disposicion de la Comisidon los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados
con la convivencia.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

La Comision de convivencia se reunird al menos una vez a la semana, al comienzo y al
final de curso.

Ademas se reunird cuando la ocasidn lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision.

INFORMACION DE LAS DECISIONES

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comisién de
Convivencia podrdn ser conocidas por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

De forma preceptiva, el Claustro y el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas,
recibirdn toda la informacion que la Comisién de Convivencia genere.

COHERENCIA EN LA APLICACION DE LAS NORMAS

La Comisidon de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen
de forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.

2.9.7. Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion
del plan.

Entre las actividades que figuran en el apartado C de este Plan de convivencia, la
primera se refiere a la presentacién del Plan a todos los sectores de la Comunidad
Educativa. Utilizando diferentes cauces: charlas coloquio dirigidas a los padres,
Boletin Informativo para las Familias monografico, sesiones del Claustro de
Profesores, copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en
soporte informatico, para ser instalado en los ordenadores de los Seminarios, pagina
Web del Centro, actividades especificas incluidas en el Plan de accién Tutorial...

La segunda actividad tiene que ver de alguna forma con su seguimiento al propiciar
su revision durante todo el curso.

Serd la Comisidon de Convivencia, quien en primera instancia realizard el seguimiento
y una evaluacion del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un informe
qgue incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las
actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo
siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizard los informes que elabore la Comisién de
Convivencia. Una copia de cada informe, y las conclusiones que de su estudio efectle
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el Consejo Escolar, serd enviada a la Direccién Provincial de educacién (Area de
Inspeccién Educativa).

2.10. Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion
entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

AMBITO DEL ALUMNADO

*
*

e

- + &

Favorecer el asociacionismo.

Favorecer su reunién y coordinacion asignandoles horas y lugar adecuado para
ello.

Concienciacién de la conservacion del Instituto y su entorno. Por priorizacién
de programas de educacién ambiental y fomento de valores positivos para la
comunidad.

Plan de emergencia.

Realizar y potenciar un programa de intercambio con otros centros extranjeros
con la colaboracion del Departamento de Lengua Extranjera correspondiente.
Potenciar los convenios con empresas para la Formacidn en Centros de
Trabajo.

Fomentar la existencia de una base de datos sobre insercidon laboral para poder
informar a antiguos alumnos/as sobre posibles empleos que surgen o nos
demandan.

AMBITO DOCENTE

- #F & & #

+##

Descarga de funciones burocraticas por medios informaticos a Tutores/as y
Jefes de Departamento.

Contemplar mas horas, dentro de lo posible, para coordinacién.

Nombrar coordinadores diversos que favorezcan el trabajo y la organizacién de
algunos servicios.

Suscribir convenios para la utilizacion de objetores de conciencia vy
voluntariado en funciones de ayuda.

Co-responsabilizacidn en tareas de conservacion del Instituto.

Establecimiento de criterios para la atencidn del alumnado que se accidente o
enferme en horas de guardia.

Establecimiento de relaciones y necesidades del profesorado para su
formacién en cursos impartidos por profesores/as universitarios en temas
actuales de la L.O.E.

Potenciacidon y fomento de los grupos de trabajo en el Instituto.

Solicitud de cursos de formacion de interés al C.P.R. correspondiente.
Informacién actualizada de la oferta de formacion del profesorado y de las
condiciones de acceso.
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AMBITO PERSONAL NO DOCENTE

-+ +F

Peticién de mas personal no docente (Ordenanzas y Limpiadoras).

Establecer y adecuar las relaciones y ajustar horarios para un funcionamiento
mas eficiente de los mismos.

Adecuacion del horario de limpieza del Instituto.

Peticidn de nivel 16 para secretaria.

AMBITO PEDAGOGICO

Mayor coordinacion en:

*
*
*
*

Aulas materia progresivamente implantadas.

Adecuacion de horarios a las necesidades del Centro.

Adecuacion de la oferta educativa a las necesidades del alumnado vy
disponibilidad del Instituto.

Colaboracién activa de la AMPA en actividades del centro de tipo ludico y
formativo.

AMBITO INSTITUCIONAL

- FFF + FFEFFEF

Participacidn en certdmenes y concursos si lo desea el profesorado.

Relaciones con Ayuntamiento.

Convenios con empresas.

Colaboracion con la AMPA

Establecer, en los términos que se reglamenten, una coordinacién pedagogica
con los colegios adscritos.

Mejorar las relaciones con la comunidad aumentando los contactos en el
ambito docente y directivo.

Mejorar la imagen del Centro hacia la sociedad.

Publicidad de la oferta educativa del Instituto.

Coordinacién con los Departamentos Universitarios para la preparacion del
alumnado de bachillerato.

Coordinacién con los Servicios Sociales y Educativos del Municipio y relaciones
con otras instituciones publicas y privadas.

CENTROS DE PRIMARIA ADSCRITOS

Los centros de primaria adscritos actualmente al Instituto son:

FEEFFE

C.P. Aljorra (La Aljorra)

C.P. Gabriela Mistral (Los Gabatos).

C.P. Luis Calandre (Santa Ana)

C.P. Luis Vives (El Albujén)

C.P. Miguel de Cervantes (La Aljorra)

C.P. Ntra. Sra. de los Dolores (Los Dolores)
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#+ C.P. San Cristébal (Los Dolores)
+ C.P. Santiago Apdstol (Miranda)
+ C.P. Vicente Medina (Los Dolores)

OTROS CENTROS CON LOS QUE EL INSTITUTO MANTIENE RELACION
Otros Centros de Ensefianza.

Con todos los centros de Primaria y Secundaria de la zona, haciendo especial
referencia al Centro, San Juan Bosco, (Salesianos y el centro de Educacion Especial
Primitiva Lopez.

Organismos de Salud.

+ Consejeria de Sanidad y Politica Social
+ Cruz Roja
+ Instituto Social de la Marina.

Equipos Externos de Apoyo.

+ C.P.R.
+ Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
+ Equipos Especificos: Motéricos, Visuales y Auditivos.

Otros Organismos.

Apanda.

Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia.
Exmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Exmo. Ayuntamiento de Murcia.

Once.

Lok ol 2R SR S

Departamentos Universitarios con los que el Instituto colabora.

El ILE.S. El Bohio se encuentra adscrito a la Universidad de Murcia. Nuestros
alumnos/as realizan la prueba de acceso a la citada Universidad tras acabar el 22
curso de bachillerato. En este sentido se mantienen reuniones periddicas de
coordinacidn en las distintas materias que son objeto de examen.

Se mantienen relaciones de distinto tipo con algunos Departamentos de la
Universidad, bien porque profesores/as del Instituto pertenecen a esos
Departamentos como Profesores/as Asociados.

La relacién con la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), es muy estrecha.
También se mantiene relacién con la Universidad de Alicante y la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED) con las que algunos de los profesores/as
del Instituto se encuentran realizando un Proyecto de Investigacién financiado por el
CIDE.
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Empresas que colaboran en la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo
(F.C.T.).

Las empresas en las que los alumnos/as de Formacion Profesional Especifica podran
realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) son cambiantes cada
curso, en funcién de las necesidades del alumnado y ciclos. No obstante, existen una
serie de empresas con las que tenemos suscritos convenios de colaboracién desde
hace varios afios, y que se renuevan cada curso de forma cotidiana, siendo las que
figuran a continuacién:

CEBAS (Centro de Edafologia y Biologia Aplicada del Segura).
Centro de Inspeccion de Comercio Exterior.
Centro de Salud del casco antiguo de Cartagena.
Centros Comerciales Carrefour.

Consejeria de Sanidad y Politica Social.
Consejeria de Sanidad. Direccién de Salud. Areal Il.
Cruz Roja.

Exmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Exmo. Ayuntamiento de Murcia.

Extract-Oil S.A.

Sabic Plastics.

HARINSA-Harinera Mediterranea S.A.

Hospital de Caridad.

Hospital Naval del Mediterraneo.

Hospital Nuestra Sefiora de la Arrixaca.

Hospital Santa Maria del Rosell.

Ingenieria de Comunicaciones y Sistemas.
Inmogolf S.A.

Insalud

Instituto Oceanografico.

Instituto Social de la Marina.

Mancomunidad de Canales del Taibilla.
Ofimatica de Cartagena S.L.

Overlay S.A.L.

Programa S.A.

Repsol Butano S. A.

Repsol Petréleo S.A.

Universidad de Murcia.

Vobis Microcomputer S.A.

Lok SR SRRl SRR SR SRR R SR R S SR SR SR R SR K SR SR SR R R SR N
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CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO

Por parte de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa interesados en usar alguna de las
instalaciones del Centro (biblioteca, laboratorios, aula de musica...) deberan
presentar una solicitud ante la Direccion del Instituto en la que se haran constar los

datos de los solicitantes, tipo de actividad, horario y dias en que se desea realizar...

La Direccion del Centro dara su aprobacion e informara posteriormente al Consejo
Escolar.

Por parte de otras instituciones.

La utilizacién de las instalaciones del Instituto por parte de otras Instituciones queda
sujeta a la Orden 20 de julio 1995 y lo que determine el Consejo Escolar

2.11. Medidas de coordinacion con las etapas educativas
anteriores y posteriores. Plan de Acogida.

Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con otras instituciones publicas y privadas para la
mejor consecucién de los fines establecidos.

Desde el Departamento de Orientacidn, el profesor de Servicios a la
Comunidad tiene encomendadas actuaciones de coordinacion con los recursos
sociales y educativos de la zona. Mas especificamente, se establecen en el dmbito
comunitario e institucional las siguientes acciones:

# Colaborar con los servicios comunitarios, educativos, sociales y de salud de la
zona.

+ Identificar los recursos comunitarios de la zona, conocer las funciones y
competencias de los diferentes recursos sociales, organismos publicos y
privados de la comunidad en la que se ubica el centro educativo.

+ Facilitar el uso y disfrute de los mismos a toda la comunidad escolar,
estableciendo cauces de coordinacién y colaboracion que favorezcan la
canalizacion institucional.

# Coordinacién con servicios sociales de la zona.
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Estas actuaciones se incluyen en dos grandes bloques de intervencion:

+ Actuaciones de compensacion educativa interna, de entre las que destacamos
las siguientes:
* Actividades para favorecer la insercién socioeducativa del alumnado,
enmarcada en el Plan de accidn tutorial, y el plan de acogida de nuevos
alumnos extranjeros.

+ Actuaciones de compensacién educativa externa:

% Actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la
escolarizacion, entre las que destacamos el seguimiento y control del
absentismo escolar.

* Actividades dirigidas a favorecer la inserciéon del alumnado de
compensacion educativa.

¥* Actividades de mediacién y coordinacién con el entorno para favorecer la
participaciéon del alumnado en situacion de desventaja social y sus
familias.

% Actividades interculturales.

Para facilitar la contextualizacion de las actuaciones, se especifican por programas
las actuaciones que impliquen relaciones con recursos sociales de zona:

ABSENTISMO ESCOLAR.

Las actuaciones contemplan la intervencion a tres niveles: con el alumno/a; con la
familia, con los profesores. Todas las actuaciones iran encaminadas a favorecer la
integracion del menor en el centro educativo.

Ademas, la Concejalia de Educacién de Cartagena, desarrolla en nuestra localidad el
Plan Municipal de Absentismo Escolar.

La intervencidn comienza cuando se detecte una situacion de absentismo escolar,
considerandose como tal las ausencias al centro educativo no explicadas ni
justificadas por la familia o tutores legales. Tras la deteccién, se envia al Plan
Municipal de Absentismo Escolar la Ficha de Deteccién de Absentismo Escolar, y con
periodicidad mensual la Ficha de Seguimiento.

Se mantienen igualmente reuniones con caracter mensual con la Educadora Social
asignada a nuestro centro educativo desde el Plan Municipal de Absentismo Escolar.
El objetivo de las reuniones es la coordinacidn de actuaciones entre nuestro centro
educativo y el Plan de Absentismo. En las reuniones de coordinacién se lleva a cabo
la valoracion de todas las circunstancias que rodean al menor (edad, salidas
laborales, entorno,...etc.) con el fin de determinar los recursos se va a utilizar:
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A comienzos de curso escolar se mantiene igualmente una reunién a fin de dar a
conocer alumnos que no han formalizado matricula, con el objetivo de evitar que se
gueden alumnos sin escolarizar.

En ocasiones surge la necesidad de comunicar la situacion social y/o familiar del
alumno a otras instituciones, como son:

+ Servicios Sociales de Zona.

+ La Consejeria de Politica Social, a través del Servicio de Proteccién del Menory
su seccidn de Proteccidn y Tutela en cumplimiento de los articulos 13.2 y 17 de
la Ley de Proteccién Juridica del Menor que guardan relacién con el articulo 12
y siguientes de la Ley 3/ 1995 de La Infancia de la Regidon de Murcia, que lo
sefialan como la entidad publica competente en materia de proteccién de
menores en nuestra Comunidad.

COLABORACION CON EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se proporciona informacién sobre la situacion social y familiar de los alumnos.
Se entregan informes a los tutores de los alumnos con informacién de forma que se
conozcan las posibles causas familiares y/o sociales que dificulten el proceso
educativo de los alumnos, con la finalidad de ajustar la ayuda pedagdgica.

En dicho informe se reflejan igualmente las actuaciones que se han llevado a cabo
con dicho alumno que hubieren tenido lugar en curso o cursos anteriores.

Para ofrecer esta informacidn se establecen contactos que tienen lugar en forma de
entrevista tanto con las familias como con los Servicios Sociales Municipales, asi
como con los Colegios de procedencia en el caso de alumnos que se escolarizan por
primera vez en nuestro centro educativo.

Cuando el caso lo requiera se establecen contactos con el Centro de Salud Mental.
En aquellos casos que se estime necesario se lleva a cabo un intercambio de
informacién y de pautas a seguir.

PROGRAMA DE ACOGIDA A ALUMNOS EXTRANJEROS. PLAN DE ACOGIDA.

La elaboracién de un Plan de Acogida, surgié de la necesidad de poder dar una
respuesta real y practica a los nuevos alumnos/as y a sus familiares que por primera
vez llegan a Espafia, o bien tienen por primera vez contacto con el sistema educativo.
Aunque el nimero de inmigrantes recién llegados a nuestro pais que se incorporan
al centro es cada vez menor, este proyecto de actuaciéon continla vigente y la
funcién del Técnico en Servicios a la Comunidad se amplia incluyendo otras
situaciones en las que se vea implicado el alumnado en desventaja socioeducativa.
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+ Facilitar la acogida e integracion social y educativa del alumnado inmigrante.

+ Promover el acceso, permanencia y promocién educativa, articulando medidas
que hagan efectiva la compensacion de desigualdades de partida y orientando
su promocion en el sistema educativo.

+ Identificar y prevenir las posibles situaciones socio-familiares, que de alguna
forma afectan al itinerario educativo del alumno/a.

+ Establecer una dindmica coordinada donde las diferentes actuaciones desde
los &mbitos sanitarios, educativos y sociales tengan un eje comun y coherente.

Actuaciones con el alumnado inmigrante que llega por primera vez a nuestra ciudad:

+ La Profesora de Servicios a la Comunidad, conjuntamente con el Orientador
realizard una entrevista con el alumno y con la familia, previa cita que sera
fundamentalmente para recogida de informacién del alumno/a y otros datos
familiares.

+ Se ofrecerd a la familia informacidn sobre: funcionamiento general del centro,
horario del alumno, ayudas materiales... asi como los recursos sociales de la
zona que pueden favorecer la integracidn social y escolar, remitiéndoles a las
entidades que se consideren oportunos (centro de salud, servicios sociales de
la zona....).

+ Elaboracidn de informes cuando se considere conveniente, con conclusiones
en cuanto a sus necesidades educativas realizado por el Orientado, Profesores
de Compensatoria, Profesor/a de Area, Profesora Técnico de Servicios a la
Comunidad y Mediador Social.

Otro tipo de actuaciones con el alumnado en desventaja socioeducativa:

+ Apoyo en la acogida al alumnado de nueva incorporacién que pertenece a los
programas de Integracién y de Compensacién Educativa (asistencia a las
reuniones de acogida, recogida de informacién, seguimiento de casos
concretos etc.)

+ Entrevistas de seguimiento con alumnado que se incorpora al centro tras una
sancién, enlos  casos que se considere conveniente por parte de la Comisidn
de Convivencia.

+ Seguimiento de alumnado que se incorpora a nuestro centro tras haber sido
expulsado de otro centro educativo.

+ Puesta en marcha de un banco de libros usados del IES y busqueda de
subvenciones para adquirir libros de texto.

La Constitucidn Espafola reconoce el derecho a la educacidon y encomienda a los

poderes publicos que desarrollen las condiciones para que este derecho basico se
haga efectivo bajo el principio de igualdad de oportunidades, para que las
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desigualdades y desventajas sociales o culturales de las que determinados alumnos
parten, no acaben convirtiéndose en desigualdades educativas.

Asimismo, es importante establecer un vinculo de comunicaciéon con todas las
administraciones locales, que desde el mismo momento que el alumno llega al
centro educativo estan interviniendo sobre él, esto es,

Centro de Salud de Atencién Primaria, Servicios Sociales de Zona, colegios de
Referencia del centro, otras instituciones (ayuntamiento, centros civicos,
asociaciones sin animo de lucro...)

También hay que apuntar que ademas de una acogida educativa, la persona
posee una serie de dmbitos (familiares, sociales, econdmicos,...), que hay que tener
en cuenta, para que la acogida que se realiza desde el centro educativo sea efectiva 'y
real, y sobre todo que nos garantice una acogida con muchas posibilidades de futuro.

Las actuaciones relacionadas con la coordinacién con recursos sociales son las
siguientes: vacunaciones a los alumnos extranjeros: el profesor Técnico de Servicios a
la Comunidad recogera datos socio-familiares del alumno, incluida la situacién
sanitaria.

En el caso de que el alumno no esté vacunado o los padres no presenten la cartilla
de vacunacion se informara a los padres de la necesidad de la vacunacién y de las
actuaciones a realizar. Se mantendra contacto con el Servicio médico de Pediatria asi
como del Servicio de Medicina de Familia, segln sea la edad de los menores, todo
ello de los Centros de Salud que correspondan a los alumnos.

Recursos Sociales: se proporciona informacién a las familias sobre los recursos
sociales de la zona relacionados con la acogida, atencién y prestaciones sociales,
empleo. A tal fin nos coordinamos especialmente con la Oficina de Atencién al
Inmigrante del Ayuntamiento de Cartagena.

PROYECTO DE EDUCACION INTERCULTURAL “UNA ESCUELA ABIERTA A OTRAS
CULTURAS”.

Desde este proyecto se plantean actuaciones que fomenten valores de convivencia
entre culturas. Se llevan a cabo actividades de Educacion Intercultural.

Implica la presentacidon de un proyecto con las actuaciones previstas para el curso
escolar, la puesta en marcha de las actuaciones del proyecto y el desarrollo de las
actividades. El proyecto cuenta, en cuanto a recursos humanos, con la asistencia a
nuestro centro de dos Educadoras las cuales asisten al mismo con periodicidad
semanal.

A modo de resumen, concluimos que el conjunto de decisiones relacionadas con los

criterios de coordinacién con los recursos sociales y educativos se presentan, en
cuanto a las TECNICAS DE COORDINACION Y/O DERIVACION, en forma de:
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INFORMES SOCIALES.

NOTAS INFORMATIVAS.

FICHAS DE DETECCION Y DE SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO ESCOLAR.
ENTREVISTAS DE COORDINACION, TANTO PERSONALES COMO TELEFONICAS.
REUNIONES.

Respecto a la RELACION DE ORGANISMOS E INSTITUCIONES CON LAS QUE TIENE
LUGAR COORDINACION, se apuntan los siguientes:

*

- FF FFF F FEFFERF

Centro Il de Servicios Sociales, especificamente con sus Unidades de Trabajo
Social de las zonas de residencia de nuestros alumnos (UTS 9 y 10, Los Dolores
y Rural Oeste, respectivamente).

Plan Municipal de Absentismo Escolar, del Ayuntamiento de Cartagena.
Concejalia de Educacion: Proyecto Una Escuela a otras Culturas.

Colegios de procedencia de nuestros alumnos.

Oficina de Atencidn al Inmigrante del Ayuntamiento de Cartagena

Centros de Salud de La Aljorra, El Albujén, y Los Dolores.

Centro de Salud Mental Infantil- Juvenil de Cartagena.

Centro Intercultural del Joven, de Los Dolores, dependiente del Ayuntamiento
de Cartagena.

Centros educativos de Secundaria de la zona (IES San Isidoro, Colegio
Salesiano).

Ateneo de Los Dolores.

IMAS (Instituto Murciano de Accion Social). Servicio de Proteccidon del Menor.
Safamur Cartagena, Centro de Orientacién y mediacién familiar, dependiente
de la Consejeria de Politica Social.

Concejalia de Educaciéon Ayuntamiento de Cartagena: fondo de libros usados.
Ayume Cartagena, dependiente de la Direccidon General y Servicios Sectoriales
de la Consejeria de Politica Social.

Otras asociaciones: Murcia Acoge, Apices, Feafes.

Ademas de estos recursos, se ofrecen a las familias informacidn sobre otras
instituciones, recursos y prestaciones sociales que puedan ser de aplicacién con la
especificad que requiera cada caso.

2.12. Decisiones generales sobre el tratamiento de la Educacion
en Valores.

Partimos de que las programaciones de las diferentes areas, materias, han de

estar impregnadas de los temas transversales (Ed. Moral y Civica, Ed. para la salud,
Ed. ambiental, Ed. vial...), recogiendo en las mismas referencias relativas a la relacién
de cada una de las unidades didacticas con los temas transversales.

Para facilitar esta tarea el Ministerio de Educacion y Ciencia ha publicado los

libros orientativos de los diferentes temas transversales los cuales recogen:
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+ Una presentacion general de su significado.

+ Relacidn entre el tema transversal, los contenidos curriculares y los criterios de

evaluacién de cada darea.
+ Orientaciones didacticas y para la evaluacion.
+ Guia documental y de recursos.

A modo de ejemplificaciéon presentamos una sintesis del tema transversal Educacién
Moral y Civica, contestando a las preguntas:

*
*
*
*

éQue entendemos por Educaciéon Moral y Civica?
Finalidades de la Educaciéon Moral y Civica.
Relacidn con los objetivos de la etapa.

Orientaciones didacticas para el disefio de actividades

Relativo a Educacién Moral, pensamos que un modelo de Educacién Moral podria
partir de los principios de autonomia y razén dialdgica, y utilizarlos como
herramientas que hagan posible valores como la critica, la apertura a los demas y el
respeto a los derechos humanos.

Finalidades. La formacién de personas auténomas y dialogantes, creemos que
supone formar un perfil moral caracterizado por:

*

*
*
*

Desarrollar las estructuras universales de valor tales como justicia y
solidaridad.

Predisposicion a la participacidn democratica.

Reconocer y asimilar aquellos valores universalmente deseables, recogidos en
la Declaracion de los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola.
Comprender respetar y construir normas de convivencia justas que regulen la
vida colectiva.

Relacion con los objetivos de etapa. La Educacién Moral queda recogida en los
objetivos de etapa.

Orientaciones didacticas para el disefio de actividades:

*
*

Discusion de dilemas morales a través del debate razonado de breves historias
gue presentan un conflicto de valores de compleja solucién.

Comprensidn critica y dialogada a partir de un texto.

Clarificacion de valores, pretende ayudar a los alumnos a hacer posible la
asimilacién de valores en sus respectivas vidas.
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2.13. Directrices generales para la elaboracion del plan de
evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente.

2.13.1. Marco legal

REAL DECRETO 83/1996, DE 26 DE ENERO DE 1996, POR EL QUE SE APRUEBAEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIONSECUNDARIA. (B.O.E.
de 21 de febrero).

ORDEN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2007, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA E
INVESTIGACION, POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACION EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

CORRECCION DE ERROR EN LA ORDEN DE 17 DE FEBRERO DE 2009, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULA, PARA
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, LA EVALUACION EN
BACHILLERATO.

CIRCULAR DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2008, DE LA DIRECCION GENERAL
DEORDENACION ACADEMICA, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARALA
ELABORACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL POR LOSCENTROS
DOCENTES.

ORDEN CARM DE 5 DE MAYO DE 2016 POR LA QUE SE REGULAN LOS PROCESOS DE
EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.

LEY ORGANICA 8/2013 DELA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

2.13.2. Plan de evaluacion

A la vista de las disposiciones que regulan la evaluacién de la practica docente en los
centros de secundaria, se establecen para este centro IES El Bohio las siguientes
consideraciones:
+ La evaluacidon de la practica docente se realizard a la finalizacién de cada
evaluacién y con caracter global al final de curso.
+ La evaluacidon de la practica docente se hard por materia y grupo, siendo
responsabilidad del profesor que imparte la materia la realizacion de la misma.
% Serd responsabilidad del Jefe/a de departamento la coordinacién de este
proceso.
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+ Los cuestionarios elaborados contendran al menos los epigrafes a los que
alude la normativa anterior.

Con independencia de que cada uno de los departamentos proponga un método de
recogida de informacion propio y que ayude a evaluar los elementos recogidos en la
orden de 12 de diciembre de 2007, se pone a disposicidon del profesorado, y con
caracter orientativo, los modelos que se incluyen en los anexos | y |l
correspondientes a la evaluacién del profesor y la de los alumnos.
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ANEXO |
NOMBRE DEL PROFESOR.......co oottt ettt s e ebaa e s e s s s s ebbba s e s s e e s s sssabbaeeseasesssssrrnnes
CURSO............ GRUPO................ MATERIA. ... DEPARTAMENTO...........
FECHA ........ccoeuune.

1.- La adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon a las

caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Valoracion: 2 3
1.1 Incidencia de la evaluacion inicial en los objetivos y
contenidos programados
1.2 Adecuacion de los objetivos planteados
1.3 Adecuacion de los contenidos curriculares explicados
1.4 Adecuacion de los criterios de evaluacién y calificacion
1.5 Grado de respeto a los criterios de evaluacion marcados en
el Programacion docente
1.6 Necesidad de establecer modificaciones o replanteamientos
en los criterios de evaluacion establecidos.
Observaciones:
Propuestas de mejora:
2.- Los aprendizajes logrados por el alumnado.
Valoracion: 2 3

2.1 Grado de consecucion de los objetivos planteados a los
alumnos

2.2 Las programaciones contemplan el grado de contribucion a
la consecucion de las competencias basicas.

2.3 las actividades propuestas contemplan el desarrollo de las
competencias basicas

2.4 Los alumnos han alcanzado los contenidos minimos

Observaciones:

Propuestas de mejora
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3.- Las medidas de individualizacién de la ensefianza con especial atencion a las medidas

de apoyo y refuerzo utilizadas.

Valoracion:

2 3 4

3.1 Progreso de los alumnos con apoyo en el aula

3.2 Progreso de los alumnos con adaptaciones curriculares

3.3 Progreso de los alumnos con actividades de ampliacion

3.4 Progreso de los alumnos con programas de refuerzo

Observaciones:

Propuestas de mejora

4.- La programacién y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluaciéon del alumnado, la organizacién del aulay el aprovechamiento

de los recursos del centro.

Valoracion:

2 3 4

4.1Desarrollo de la programacion acorde con la previsto

4.2 Adecuacion de las estrategias de ensefianza/aprendizaje
aplicadas al grupo

4.3 Disefio organizativo del aula en funcion del grupo/clase

4.4 El centro elabora materiales curriculares propios

4.5 Desarrollo de las actividades propuestas en la Programacion
docente

4.6 Relacion entre los objetivos propuestos y los criterios de
evaluacion aplicados

4.7 las actividades programadas contemplan distintos grados de
dificultad

4.8 Otros recursos del centro han sido adecuados

4.9 Resultados del empleo de los materiales y recursos
didacticos utilizados

4.10 Participacion en la elaboracion y disefio del modelo de
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evaluacioén inicial

4.10 Validez y eficacia de la evaluacion inicial

Observaciones:

Propuestas de mejora

5.- Idoneidad de metodologia y materiales curriculares.

Valoracion:

5.1 La metodologia propuesta en la PGA es adecuada

5.2 Los materiales programados han resultado idoneos

5.3 Otros materiales del centro han colaborado con la
metodologia

5.4 Los materiales y libros de texto se seleccionan mediante una
adecuada evaluacion.

5.5 Aprovechamiento de otros recursos del centro

5.6 Uso de las nuevas tecnologias

5.7 A partir de los resultados obtenidos. Replanteamientos en la
metodologia empleada

5.8 Si la respuesta anterior es afirmativa, el replanteamiento
afectara fundamentalmente a: objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, actividades, materiales, recursos, estilo de
ensefanza..... Reflejar en observaciones.

Observaciones:

Propuestas de mejora
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Con referencia a mi estilo de ensefianza, a la vista, de los resultados
obtenidos, considero que el mismo:

No Si

Favorece la participacion del alumno

Conecta con los intereses de los alumnos

Es fundamentalmente expositivo

Favorece el proceso de reflexion del alumno

Se basa, fundamentalmente, en lograr que el alumno escuche

Se basa, fundamentalmente, en lograr que el alumno actle

Da lugar a que se desarrollen las actividades de una forma Unica
durante la clase

Implica que pueden desarrollarse las actividades utilizando
diversas formas de actuacion

¢, Considero un replanteamiento en alguno de los aspectos resefiados en el
cuadro
21 (] 0] PP

6.- Coordinacion con el resto de profesores de cada grupo y del departamento, con otros
departamentos vy, en su caso, con el profesorado de Educacién Primaria.

Valoracion: | 1 2 3 4

6.1 Grado de coordinacion entre los profesores del grupo.

6.2 Grado de coordinacion entre los profesores de los
Departamentos.

6.3 Grado de coordinacidon con profesores de otras etapas
(Primaria).

6.4 Grado de coordinacion con el profesorado de otros cursos.
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6.5 Grado de implicaciéon en la elaboraciéon de la programacién
docente

Observaciones (temas tratados):

Reuniones realizadas con los profesores del grupo

NUmero de asistentes / nimero de convocados:

7.- Relaciones con el tutor y con las familias:

Valoracion:

7.1 La calidad de la comunicacion con las familias es

7.2 Respuesta de las familias al control de asistencias a clase de
sus hijos

7.3 Clima de relacion entre profesores y familias

7.4 Los alumnos acuden a la tutoria

7.5 Coordinacién con el tutor del grupo (caso de no desempefar
esta funcion)

Observaciones (temas tratados):

Propuestas de mejora:

Reuniones realizadas con las familias de los alumnos del grupo:

NUmero de asistentes / numero de familias convocadas:

Entrevistas con las familias de los alumnos

NUmero de asistentes/niumero de familias convocadas
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8.- La organizacion y la realizacidon de las actividades complementarias y extraescolares

programadas:

Valoracion:

2 3 4

8.1 Cumplimiento de actividades complementarias vy
extraescolares programadas

8.2 Eficacia de las actividades complementarias y extraescolares

8.3 Relacion con la programacion docente y las actividades de
aula

8.4 Nivel de satisfaccion de las actividades desarrolladas

Observaciones:

Propuestas de mejora:

Cartagena, a de de 20

El/La Profesor/a,

Fdo.:
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(00 =1\ I 3 { O RN FECHA..............
PROFESOR.......ovrreenernererereercecsnennnnnne ASIGNATURA.....cvrreerereeeeeerene
1. VALORA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS MARCANDO CON UNA X LA
CUADRICULA CORRESPONDIENTE:

Nada Poco Satisfech | Muy

satisfecho | satisfecho | o satisfecho

Explicaciones del profesor

Actividades de clase

Actividades y trabajo para casa

2. SENALA TU GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO CON RESPECTO A LOS ITEMS QUE SE

PRESENTAN A CONTINUACION:

Totalmen
te
desacuerd
0

En
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

El profesor explica a los
alumnos el procedimiento de
evaluacion y le da a conocer los
criterios de evaluacion.

El profesor utiliza
procedimientos de evaluacion
variados: examenes, pruebas
orales, preguntas clase,
cuaderno de clase.....

en

El profesor escucha y tiene en
cuenta la valoracién que el
alumno hace de su propio
trabajo (autoevaluacion).

El profesor facilita la
participacion de los alumnos en
clase

El profesor fomenta las buena
relacion entre alumnos vy
profesor.

El profesor fomenta las buena
relacion entre los alumnos.

El profesor esta pendiente del
aprendizaje de sus alumnos.

El profesor otorga el tiempo
necesario para cada actividad.
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El profesor realiza experiencias
practicas en clase para facilitar
la  comprension de los
contenidos que el alumno ha de
aprender.

El profesor exige al alumno un
esfuerzo razonable.

El profesor realiza distintos
tipos de actividades variando
los agrupamientos, segun la

actividad a desarrollar.
Ejemplo: por equipos, por
parejas....

El  profesor controla Ia
asistencia de los alumnos a clase

El profesor comenta con los
alumnos los errores detectados
en pruebas, examenes, ejercicios
de clase....

El profesor utiliza en clase, con
frecuencia, instrumentos de las
nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion
(proyector, uso de internet
ordenador, cafion...).

El profesor reconoce el trabajo
de los alumnos cuando obtienen
resultados satisfactorios.

El profesor anima a mejorar a
los alumnos que no obtienen
buenos resultados.

Al profesor le interesan y quiere
gue aprendan sus alumnos.

El material empleado por el
profesor (libros de texto,
apuntes, material audiovisual...)
facilita la realizacion de las
actividades.

La distribucion que el profesor
hace de la clase en cuanto a
mobiliario, espacios.., se refiere,
facilita la realizacion de las
actividades.
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3. INDICA LOS ASPECTOS MAS POSITIVOS QUE TU DESTAQUES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN EL AULA CON ESTE PROFESOR.
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2.14. Medidas relativas a la difusion y revision del Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo estara a disposiciéon de todos los miembros de la comunidad

educativa y sera publicado en la pagina Web del Instituto.

El Proyecto Educativo al ser un documento vivo sera actualizado anualmente con todos los

acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.

2.15. Acuerdos globales sobre Evaluacion, Promocion y Titulacion del
alumnado.

2.15.1. Educacion Secundaria Obligatoria.

BASES LEGALES

*
*
*
*
*

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Orgdnica 8/2013 para la mejora de la Calidad Educativa.

Real Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo basico de Secundaria y
Bachillerato.

Real Decreto 310/2016 por el que se establecen las evaluaciones finales en Secundaria y
Bachillerato.

Orden CARM de 5 de mayo de 2016 por la que se establecen los procesos de evaluacién en
Secundaria y Bachillerato.

PROMOCION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

*

*

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
equipo docente tomara las decisiones oportunas sobre la promocidén del alumnado.

La promocion del alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria estara a lo dispuesto
en el articulo 35 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre.

Se promocionara al curso siguiente cuando se haya obtenido evaluacion positiva en todas
las materias, o bien con evaluacidn negativa como maximo en dos materias, siempre que
no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

De forma excepcional, se podrd autorizar la promocién de un alumno con evaluacién
negativa en tres materias, o en dos, si estas son simultaneamente Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas, cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las

142




185, I.E.S. EL BOHIO
7 C/ Diego Mufioz Calvo, s/n 2
30310 Cartagena Zi%g:::_w:l\ﬂﬁ\l: CURSO 2019/2020
Tel:968 519753 Fax:968 314 770
CAQTAGENA 30008996@murciaeduca.es

materias con evaluacidon negativa no impida al alumno seguir con éxito el curso siguiente,
que tenga expectativas favorables de recuperacidon, que la promocion beneficie su
evolucién académica y que se apliquen al alumno las medidas de atencidn educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado 18.5 del Decreto
220/2015, de 2 de septiembre. En este caso, habra que determinar las medidas especificas
aplicables al alumno para la recuperacién en el curso siguiente.

+ Para determinar la promocion, es necesario tener en cuenta que las materias con el
mismo nombre en diferentes cursos se computan como materias diferentes. Por otro lado,
no se computardn las materias adicionales que puedan haber sido cursadas por provenir
de otra comunidad auténoma o por la ampliacién de horario.

PROMOCION DE ALUMNOS CON ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

+ De conformidad con el articulo 9.4 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
cuando se realice una adaptacion curricular significativa a un alumno con necesidades
educativas especiales, la promocién de un curso al siguiente, dentro de la etapa, tomara
como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso, los
alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la evaluacién final
para poder obtener el titulo correspondiente.

PROMOCION DE ALUMNADO QUE CURSE UN PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO

+ La promocion del alumnado matriculado en un programa para la mejora del aprendizaje y
del rendimiento estara a lo dispuesto, con caracter general, a lo establecido en el articulo
35 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre, sobre promocién en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

+ A efectos de promocidn y recuperacidn, tanto el dmbito de caracter lingiistico y social
(integrado por las materias troncales de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia), como el ambito de caracter cientifico y matematico (integrado por las materias
troncales de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Matematicas), se contemplardn como
una Unica materia.

+ La promocion de un curso a otro dentro de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria
se atendra a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y
en el articulo 22 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. En tal caso, de
conformidad con las precitadas normas, los alumnos matriculados en un curso de este
programa promocionardn automaticamente cuando hayan superado todas las materias y
ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en dos materias o dmbitos como maximo,
siempre que no sean simultdneamente los dos ambitos citados en el punto anterior y
repetiran curso, con caracter general, cuando tengan evaluacidon negativa en tres o mas
materias o ambitos.
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+ Los alumnos, siempre que cumplan los requisitos de edad establecidos en el articulo 22 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, considerando lo previsto en el
articulo 4.2 de la misma, podrdn permanecer un aifo mas en alguno de los cursos del
programa, si asi lo considera el equipo docente, oidos el alumno y sus padres o
representantes legales. Asimismo, el equipo docente podra determinar la conveniencia de
la repeticion de uno de los dos cursos que integran el programa o, en su caso, la
promocion excepcional de un alumno con evaluacidén negativa en tres materias o dmbitos,
teniendo en cuenta tanto los resultados de aprendizaje, como las posibilidades de
aprovechamiento del alumno en el curso siguiente.

REPETICION DE CURSO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

+ El alumnado que no promocione por no cumplir los requisitos previstos en los articulos
anteriores, deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra
aplicarse sélo una vez en un mismo curso y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra
derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria
hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los
cursos anteriores de la etapa.

+ De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.8 del Decreto 220/2015, de 2 de
septiembre, cuando se decida, con caracter excepcional, la repeticién del alumno en
alguno de los cursos de la etapa, el tutor mantendra una entrevista con los padres, madres
o tutores legales para informarles sobre el rendimiento y los resultados académicos y, en
su caso, los motivos que aconsejan dicha decisién.

REPETICION DE CURSO DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

+ Al amparo de lo previsto en el articulo 16.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra prolongar un curso mas la escolarizacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales en centros ordinarios al finalizar la Educacién
Secundaria Obligatoria a propuesta del tutor, previo acuerdo del equipo docente. Esta
medida requerira, en el caso de minoria de edad o incapacitacion judicial, la aprobacidn
por escrito de los padres, madres o tutores legales del alumno y el informe del orientador
en el que conste que dicha decisidén favorece la integracion socioeducativa del alumno. El
director, a la vista de la documentacidon anterior, resolvera y notificard la decisidon
adoptada a los padres, madres o tutores legales.

EVALUACION FINAL EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

+ De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1 y 21.2 del Real Decreto 1.105/2014,
de 26 de diciembre, al finalizar el cuarto curso los alumnos podran presentarse a la
evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria cuando hayan obtenido evaluacion
positiva en todas las materias, o bien evaluacidn negativa como mdaximo en dos materias,
siempre que no sean simultdaneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
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APLICACION DEL TERMINO “EXCEPCIONALIDAD” EN CUANTO A LA PROMOCION Y TITULACION

+ Se considerard la excepcionalidad: Cuando exista una alteracién objetivable de la salud,
entendiendo por salud al bienestar fisico, psiquico y social del alumno/a, siempre
justificada documentalmente y el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias con evaluacion negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente,
y que la promocién beneficie su evolucion académica.

+ No se considerara la excepcionalidad si el alumno tiene mas de dos materias calificadas
negativamente y ademas concurre alguno de los siguientes casos (*)

% Pérdida del derecho a la evaluacion continua en alguna de las materias calificadas
negativamente.
% Haber conseguido una puntuacién inferior a 3 puntos en cualquiera de las asignaturas
con calificacién negativa.
% Haber tenido evaluacidn negativa en 3 materias, siendo al menos una de ellas, Lengua
Castellana y Literatura o Matematicas.
% Abandono manifiesto de alguna de las materias, entendiendo como tal:
o No presentacion a los examenes, pruebas parciales o recuperaciones.
o No realizacidn de trabajos planteados por el profesor
o Faltas reiteradas de asistencia y desinterés por la asignatura.

(*) Aspectos de los que debe dejar constancia el tutor en el acta final ordinaria y ser aportado a
la evaluacion extraordinaria.

Los casos excepcionales considerados por los equipos educativos irdn acompafiados de un
informe elaborado por el tutor del grupo y firmado por todos los miembros del equipo
educativo, que justifique las razones por las que se aplica dicha excepcionalidad.

Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias con evaluacidn negativa, las
Administraciones educativas regularan las condiciones para que los centros organicen las
oportunas pruebas extraordinarias en las condiciones que determinen.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran los programas de refuerzo
gue establezca el equipo docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas de refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a efectos de promocién y
titulacién previstos en los apartados anteriores.
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2.15.2. Bachillerato.

BASES LEGALES

- + +##

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Orgénica 8/2013 para la mejora de la Calidad Educativa.

Real Decreto 1105/2014 por el que se establece el curriculo basico de Secundaria y
Bachillerato.

Real Decreto 310/2016 por el que se establecen las evaluaciones finales en Secundaria y
Bachillerato.

Orden CARM de 5 de mayo de 2016 por la que se establecen los procesos de evaluacién en
Secundaria y Bachillerato.

PROMOCION DEL ALUMNADO DE BACHILLERATO

*

La promocion del alumnado de Bachillerato estara a lo dispuesto en el articulo 28 del
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre.

Los alumnos promocionaran de primero a segundo curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo.

Cuando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, un alumno se matricule de una materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, esta no serd computada a efectos de
promocion.

REPETICION DE CURSO EN BACHILLERATO

+ Los alumnos repetirdn curso cuando tengan evaluacidn negativa en tres o mas materias.

+ A efectos del computo de materias, debera tenerse en cuenta que solo se computaran las

materias que, como minimo, el alumno deba cursar en los bloques de asignaturas
troncales y especificas. En el caso de que un alumno haya cursado alguna asignatura
adicional, por una especializacion curricular, por provenir de otra comunidad auténoma o
porque el centro de origen imparta materias adicionales en virtud de las medidas de
ampliacion de horario, estas no seran computadas a efectos de promocién.

El alumnado que no promocione de primero a segundo curso, por no cumplir los requisitos
previstos en el articulo 35 de esta orden, deberd permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarsele una sola vez. No obstante, conforme a lo previsto en
el articulo 36.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, excepcionalmente, el alumnado
podra repetir una segunda vez el primer o el segundo curso de la etapa, previo informe
favorable del equipo docente y no concurran alguno de los casos siguientes:
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% Pérdida del derecho a la evaluacion continua en alguna de las materias calificadas
negativamente.
% Abandono manifiesto de alguna de las materias, entendiendo como tal:
o No presentacion a los exdmenes, pruebas parciales o recuperaciones.
o) No realizacidn de trabajos planteados por el profesor
o) Faltas reiteradas de asistencia y desinterés por la asignatura.

+ Los alumnos que al finalizar segundo curso tengan evaluacidon negativa en alguna materia,
podran optar por repetir el curso completo o por matricularse solamente de las materias
no superadas, siempre y cuando no superen el limite de permanencia maximo en la etapa.

+ A efectos del cdlculo de la nota media del Bachillerato de aquellos alumnos que opten por
matricularse del curso completo, sera tenida en cuenta la mejor calificacién obtenida en
las materias ya superadas.

TITULACION

+ Para obtener el titulo serd necesaria la calificacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de la etapa.

MATRICULA DE HONOR EN BACHILLERATO

+ Al amparo de lo dispuesto en el apartado segundo de la disposicién adicional sexta del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, al finalizar la etapa, los equipos docentes de
los grupos de alumnos de segundo podran conceder de manera colegiada Matricula de
Honor a aquellos alumnos que hayan superado todas las materias de la etapa y en los que
la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias de segundo curso sea
igual o superior a 9. A estos efectos, sera tenido en cuenta el alumnado a que hace
referencia el articulo 31.4 de esta orden. La atribucion de la matricula de honor se
consignara en los documentos oficiales de evaluacion con el término “MH”.

+ FEl nimero maximo de Matriculas de Honor que podré otorgar el centro se limitard a una
por cada diez alumnos matriculados en segundo curso. A tal efecto, el proyecto educativo
de centro establecera los criterios de desempate. En todo caso, siempre se podra entregar
una como minimo.

+ En caso de empate los centros estableceran los criterios de desempate de los alumnos con
idéntica media aritmética en 22 curso. En estos casos se procederd, como en cursos
anteriores, a tener en cuenta la nota media final obtenida en 12 de bachillerato. En los
casos en los que persistiera el empate, se tendria en cuenta la contabilizacién del maximo
numero de materias con calificacién de 10.

+ Si aplicados los criterios anteriores persistiese el empate, se efectuaria sorteo de letra a

aplicar en el primer apellido del alumno, pudiendo estar presentes los afectados en el acto
del sorteo.
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2.16. Concrecion del curriculo: Programaciones Docentes.

Los Departamentos Didacticos son los organos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos correspondientes, y las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Los Departamentos Didacticos elaboran al comienzo de curso la Programacién didactica de
las dreas o materias que tienen a su cargo con las modificaciones oportunas, asi como la
programacién del Departamento ( que incluird al menos: miembros que lo componen, hora de
reunion, actividades a realizar, materias que imparte cada uno, apoyos, desdobles, actividades
de estudio, recuperacion de alumnos/as pendientes,...), bajo la coordinacién y direccion del Jefe
del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica.

En tanto no se desarrolle por parte de la Administracion Educativa competente, la programacion
didactica incluird, para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 121 de la Orden de
25/09/2007 de implantacion y desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el articulo 11
de la Orden de 24/09/2008 de implantacion y desarrollo de Bachillerato.

Las programaciones correspondientes al curso 2019-2020 se recogen en el anexo VIl y
corresponden a los siguientes departamentos:

Actividades Complementarias y Extraescolares.
Orientacion.

Dibujo.

Ciencias Naturales.

Cultura Clasica.

Economia

Educacion Fisica

Filosofia.

Fisica y Quimica.

Formacion y Orientacién Laboral

Francés.

Geografia e Historia.

Inglés.

Lengua Castellana y Literatura.

Matematicas.

Mdusica.

Tecnologia.

Familia Profesional: Sanidad.

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.
Religidon

Lah R R SR R SRR R R R R SRR R SRR R SR
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